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Con il presente accordo di rinnovo del CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie,
le parti hanno inteso fornire una risposia responsabile e qualificata alle diversificate esigenze del
setlore del trasporto ferroviario, comparto stralegico per lo sviluppo sostenibile del Paese, con
["obiettivo di interceltare le istanze derivanti dalle grandi trasformazioni economiche e sociali in
atto, in un contesto di crescente dinamicita dei business, anche per effetio dei rilevanti investimenti
in innovazione tecnologica, nell’ambito di un mercato di riferimento sempre pill competitivo ¢ di
una rinnovata cultura del lavoro sempre attenta agli strumenti di conciliazione vita-lavoro, nonché
alle tematiche delia salute, della sicurezza e dell’inclusivita.

E stato quindi definito un sistema di regole e di strumenti idoneo ad accompagnare lo sviluppe delle
aziende rispetto, da un late, alle nuove logiche di offerta dei servizi ferroviari di trasporto di persone
¢ merci derivanti dalle sfide del mercato, in un’ottica di maggior efficienza, sicurezza, qualita ¢
sostenibilitd, dall’altro, al favorire il benessere dei lavoratori e alle loro condizioni di lavoro, nonché
agli sviluppi professionali, alla formazione e al welfare contrattuale.

Grande allenzione & stata rivolla ai temi dell’innovazione tecnologica, delle nuove professionalitis,
ed agli sviluppi riferiti all’intclligenza artificiale, nella convinzione che la valorizzazione delle
polenziality della digitalizzazione e dell’innovazione possa contribuire al potenziamento delle
compelenze lungo la catena del valore e all’accelerazione dell’acquisizione di nuove competenze
per 1 mestieri attuali e del future, ¢id al fine di ispirare ¢ soslenere la trasformazione e I’evoluzione
del settore, dando impulso e valore al Sistema Paese.

Con tale obiettivo. le parti hanno condiviso di istituire un’apposita Commissione pariletica con il
compito di analizzare le soluzioni digitali ed organizzalive in grado di intercettare, definire ¢
valorizzare le nuove professionalild derivanti dalle richiamate trasformazioni. Inoltre, nell’ottica di
favorire I'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro e nella convinzione che I'integrazione tra
sistema della formazione professionale ¢ mondo del lavoro possa apportare benefici per I'intero
setlore, con il presente accordo di rinnovo si g, inoltre, riconosciuto nell’ apprendistaio duale un utike
strumento contraituale cui poter ricorrere.

Le parti confermano altresi la centralitd della salute e della sicurezza del lavoro quale bene comune
¢ valore irrinunciabile, da promuovere e diffondere mediante la realizzazione di una rinnovata
cultura nefle imprese che, nell’ambito della presente intesa, & stata definita riconoscendo ai
lavoratori, attraverso diversi interventi, maggiori protezioni, maggiori protezione, tulele ¢ garanzie.

Da ultimo, nel riconoscere 'importanza di un sistema di Relazioni Industriali improntato alla
partecipazione quale strumento idoneo ad individuare soluzioni condivise ed innovative, in grado di
contemperare le esigenze produttive aziendali con il mighoramento delle condizioni di lavoro, le
parti convengono che il CCNL della Mobiliti/Area contrattuale Attivith Ferroviarie, cosi come
rinnovato, rappresenta un elemento fondante per if settore della mobilita e delle attivitd ferroviarie,
costituendo un sistema i yegole certe e condivise, funzienali a rispondere flessibilmente
all’evoluzione del mercate garantendo, al contenipo, la tutela del lavore e la valorizzazione delle
visorse umane che sempre di pitl rappresentano per il setlore una leva strategica di sviluppo del
business.
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CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente CCNL si applica ai dipendenti delle imprese che esercitano le attivita per il
trasporto di persone ¢ merei su ferrovia ed 1 servizi connessi {quali, la manutenzione ¢ la
riparazione dei rolabili, la manovra, la vendita, ecc.), 1 servizi complementari e accessori
nell’ambito delle attivitd di trasporto ferroviario, nonché le attivitd di gestione della rete
infrastrutturale ferroviaria, assicurandone il mantenimento in efficienza, la sicurezza e lo
sviluppo.

DECORRENZA E DURATA /

Il presente CCNL ha durata triennale e scadra il 31 dicembie 2026.

INSCINDIBILITA’ DELLE NORME CONTRATTUALI
Le norme del presente CCNL, sia nell’ambito dei singoli istituti come nel loro complesso, sono
correlate, inscindibili ed esigibili. A al fine, nel corso della vigenza contrattuale, le parti
stipalanti i} presente accordo, su richiesta di una di esse, si incontreranno per operarg una
verifica sull’attuazione degli istituti contrattuali. '

.
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PARTE 1

SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I
SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI

Art. I
Relazioni industriali

Allo scopo di realizzare un moderno sistema di relazioni industriali fondato sufl’innovazione e
sulla qualita del lavoro, le parti condividono il metodo partecipativo, connotato da sistematicita
di analisi, confronto ¢ verifica di temi di comune interesse, al quale riconoscono un ruoio
fondamentale sia per il perscguimento deghi obiettivi di crescita dei livelli di competitivita,
flessibilita, efficienza ¢ produttivita delle imprese, di miglioramento della qualita ¢ affidabilita
dei servizi erogati, sia per rafforzare e qualificare il coinvolgimento dei lavoratori ¢ la loro
qualita della vita, sia per incrementare 1 fivelli di tutela e sicurezza del lavoro.

Con tale sistema relazionale, funzionale anche alla composizione delle controversie colletlive e
alla prevenzione del conflitto si riafferma, nella distinzione dei ruoli, che le relazioni industriali
rappresentano un valore ad ogni livello. Pertanto, le parti si impegnano a rispettare le norme
del CCNL e la loro coerente applicazione a livello aziendale, nonché ad evitare, durante la
vigenza di tale contratlo, azioni o rivendicazioni intese a modificare, integrare, innovare quanto
ha formato oggetio dello stesso.

Cid premesso le parti individuano un sistema di relazioni sindacali strutturato in livelli di
partecipazione, organismi paritetici e fasi di informativa definiti di seguito, nonché negli assetti

contrattuali, nelle relative fasi negoziali e nelle rispettive procedure relazionali cosi cot‘ly

definiti nel presente Capo 1.

A) a livello nazionale le parti stipulanti il presente CCNL perseguono opportune iniziative al
fine di:

- promuovere lo sviluppe di una politica det trasporti che incentivi il ricorso al trasporto
collettivo attraverso il miglioramento della qualith del servizio e la riqualificazione
dellofferta che favorisca la capacitd di intercettare la domanda potenziale rispondendo
alle mutale esigenze dell’'utenza ¢ che sostenga la crescita di un adeguato sistema
imprenditoriale;

- promuovere, nelle sedt istituzionali a livello nazionale, momenti di confronto periodico
sulle strategie del trasporto pubblico, monitorando i processi di attuazione della riforma
con particolare riferimento a quelli di programmazione del servizio, di individuazione
defle unith di gestione. di definizione delle procedure di gara. di aggregazione
imprenditoriale;

- promuovere la partecipazione, nelle apposite sedi istituzionali, a momenti di confronto
sulle strategie del trasporto mercet;

- sviluppare un sistema di formazione professionale continua per gl addetti @i singoli
settori, utilizzando ed estendendo le agevolazioni previste in sede comunitaria;

- individuare ght strumenti pitr idonei per governare gli andamenti occupazionali e le forme
di sostegno al reddite dei favoratori e detle lavoratrici del sellore;

- individuare interventi comuni di settore nelle sedi competenti su tematiche 4h carattere
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previdenziale, fiscale, sociale e sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e di sviluppo di
politiche e servizi a supporto del raggiungimento delle pari opportunita di genere;

- favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

- individuare e adottare le misure idonee a tulelare la salute e la sicurezza dei lavoratori;

B)a livello nazionale le parti stipulanti i} presente CCNL, nei limiti di quanto nello stesso
convenuto, provvedono a:

- venificare Ia corretta applicaziene del presente CCNL, con riferimento agli istituti dallo
stesso disciplinati, rafforzando la contratiazione di secondo livelio;

- conciliare vertenze territoriali o aziendali, che non abbiano ancora trovato una soluzione
su problematiche inerenti, l'interpretaziong ¢fo la corvetta applicazione del presente
CCNL, secondo modalith e procedure a tal fine stabilite negli Accordi aziendali/di
Gruppo in vigore;

- verificare la sussistenza delle condizioni per attivazione della contrattazione di secondo
livello e la sua coerenza con la disciplina nazionale contrattuale, secondo medalité
procedure a tal fine stabilite nel CCNL.

’

C) Organismi paritetici

Le parti st impegnano ad attivare Organismi paritetict cosi come definiti nel presente
articolo entro tre mesi dalla sotloscrizione del presente CCNL.

Gli eventuali onen di cosutuzione e funzionamento degli Organismi saranno a carico delle
o o
singole organizzazioni partecipanti.
In ogni caso. la partecipazione ai suddetti orzanismi pon comporterd incrementi del
o= o
quantitativo dei permesst sindacali annui riconosciuto a ciascuna Organizzazione sindacale

stipulante il presente CCNL.

OSSERVATORIO NAZIONALE M/’U\

L’ Osservatorto Nazionale, composto pariteticamente da un rappresentante per ciascuna
Organizzazione sindacale stipulante il presente CCNL e da un uguale numero complessivo
di componenti di parte imprenditoriale. & la sede di analisi, verifica ¢ confronlo sistematici
sulle seguenti aree tematiche:

a) andamento delle imprese di servizi di trasporto su ferro e dei servizi di trasporto
pubblico locale su ferro ¢ gomma, nazionali e comunitarie, del mercato e della
produzione anche in relazione ai dati congiunturali e di lungo periodo relativi agli altri
settori del trasporto;

b) evoluzione dell’asseilo organizzativo del mercato di riferimento. rispetta all’evoluzione
internazionale e nazionale dei settore:

¢} linee di sviluppo tecnologico del setlore, con riferimento alle possibili applicazioni ed
alle connesse opporlunitd di mercato;

) andamento della normativa i circolazione con particolare riguardo ai sistemi di
sicurezza ¢ alla formazione professionale: ,

ey dinamiche congiuntwrali ¢ di lungo periodo det principali indicatori economici rilevati
dai dati di bilancio delle imprese relativi all’andamento complessivo del comparto
produttivo, delle retribuzioni ¢ del costo del lavoro, anche con riferimento al mercato
internazionale:

0y andamento deli’occupazione ¢ del mercato del lavorg distinti per sesso e per etil
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anagrafica con analisi ¢ valutazione della dumensione occupazionale delle imprese, dei

flussi in entrata e in uscita, delle tipologic dei rapporti di lavoro, delle prospettive di

sviluppo delle articolazioni professionali interne, dell’andamento dei salan di fatto e

delle dinamiche degli orari effettivi in rapporto all’orario contrattuale;

formazione e riqualificazione professionale, con particolare riferimento alle dinamiche

evolutive delle esigenze formative connesse alle innovazioni tecnologiche, alle

trasformazioni organizzative e normative ¢ all’evoluzione delle tipologie contrattuali;

h) andamento del tasso di adesione ai fondi contrattvali di previdenza complementare,
finalizzato alVindividuazione di azioni volte a favorime Iadesione, in particolare dei
giovani.

Verra costituita presso ["Osservatorio stesso una banca dali destinata a raccogliere

informazioni relative all’andamento dell’occupazione e del mercato del lavore del setiore,

ai flussi in entrata e in uvscita, alle tipologie dei rapporti di lavoro; la raccolta dej dati
avverrd nel pieno rispetto della vigente disciplina sulla tutela della privacy.

4
L’ Osservatorio Nazionale si riunird almeno 1 volta I’anno, e comunque sempre su richiesta
congiunta dei componenti di parte sindacale, per effettware analist, verifica e confronto sulle
aree temaliche sopra individuate.

L’ Osservaloric Nazionale potra realizzare specifiche miziative di approfondimento, studio ¢
ricerca su materie ed argomenti individuati di comune accordo tra le parti e nell’ambito
delle aree tematiche sopra definite.

A tal fine potranno essere costituite commissioni con lo scopo di elaborare studi o
documenti da sottoporre alle parti contraenti, atti ad individuare soluzioni a questioni di
particolare rilevanza per il settore. :

Z/ L Osservatorio potra avvalersi, per [o svolgimento dei propri compiti, anche del contribulo
di esperti ovvero di strutture professionali esterne, scelti di comune accordo dalle parti.
Costituito  I’Osservalorio  Nazionale, le parti valuteranno la possibilita di istituire
Osservatori Regionali con specifici compiti.

NelPambito dell’Osservaterio Nazionale saranno costituiti #l Comitato per le Pari

Opportunita ed il Comitato Sicurezza sul Lavoro di seguito indicati. /

AN

COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’

I Comitato per le Pari Opportunitd & composto pariteticamente da un rappiresentante per
ctascuna Qrganizzazione sindacale stipulante it presente CCNL e da un uguale numero
complessive di componenti di parte imprenditoriale, con il compito di individuare e
proporre alle parii stipulanti il presente CCNL strumenti e iniziative dirette a promuovere
7 comportlamenti ¢ azioni positive coerenti con i principi di parita di cui al D.Les. n. 198/2000
//% “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’™ ¢ successive modifiche ed integrazioni,
nonché 1 principi di pari opportunith nell’accessa al lavoro, nelle organizzazioni P
condizioni di impiego. e nella formazione di percorsi professionali.

Il Comitato per le Pari Opportuniti opera:

- studiando e caratteristiche del mercato del lavore e andamento dell’occupazione
femmintle nel settore con riferimento alle diverse tipologie di rapporto di lavoro (contratli
part-time. apprendistato. tempo determinato. ecc.) ed all'utilizzo degli strumenti alti a
favorire Pinserimento ¢ lo sviluppo del lavoro femminile ¢ per fronteggjre crisi.

2o W
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ristrulturazioni, riorganizzazioni o conversioni  aziendali, uatilizzando 1 dati

dell’Osservatorio Nazionale al quale potra partecipare con un proprio rappresentante;
- seguendo 'evoluzione della legislazione italiana ed estera in materia di pari opportuniti e
conciliazione dei tempi di vita-lavoro;

con il compito di:

a) analizzare le caratteristiche della presenza femminile nel settore ed individuare iniziative
in materia di orientamento e formazione professionaie al fine di agevolare ’incontro tra
domanda ed offerta di lavoro, favorire la diversificazione delle scelte lavorative ¢
I'accesso a nuove professionalitd, con particolare attenzione alle realti aziendali

,\‘\ / interessate da processi di ristrutturazione e riorganizzazione;
AR by promuovere indirizzi generali idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo
D/ I"assenza per materniti e a salvaguardare la prolessionalitiy

¢) individuare iniziative volte a favorire i’ occupazione femminile anche in ruoli connessi
alle nuove tecnologie;

d) mantenere il collegamento e la diffusione di informazioni e progetti con 1 CPQ aziendali
ove costituiti;

e) raccogliere e segnalare alle parti stipulanti il presente CCNL le iniziative di azioni
positive adotiate nelle aziende con I'indicazione dei risultati che ne sono conseguiti;

f} individuare orientamenti ed indirizzi generali in materia di informazione e formazione
per promuovere comporamenti coerenti con i principi di par opportunita nel lavoro;

g) proporre iniziative at fini della prevenzione di forme i molestie sessuali nei lnoghi di
lavoro anche attraverso ricerche sulla diffusione e sulle caratteristiche del fenomeno. Al
fine di promuovere comportamenti coerenti con gli obiettivi di tutela della dignita delle
donne ¢ degli vomini nell’ambiente di lavoro si terrd conto dei principi espressi dalla X j
Direttiva dell’Unione Europea 2002/73/CE, dalla Direttiva UE 2019/1158, dalla
Convenzione di Istanbul del 7 aprile 2011 ¢ dall’Accordo Interconfederale del 25
gennaio 2016 che recepisce I’ Accordo quadro sulle molestie & la violenza nei luoghi di
lavoro del 26 aprile 2007,

hy realizzare iniziative atte a senstbilizzare sul fenomeno della viotenza sulle donne.

I CPO si potrd avvalere, per lo svolgimento dei propri compiti, del contributo di espert
nominati di comune accordo.

Le proposte del CPO saranno oggetto di esame tra le parti stipulanti il presente CCNL al
fine di valutare le eventuali iniziative conseguenti.

Con le stesse finalita e con i compiti e le modalita di funzionamente indicati, sabvo ulteriori

specificaziont in relazione alle diverse realtd di impresa, si potranno costituire i CPO
aziendali, composti pariteticamente da un rappresentante per cilascuna Organizzazione

imprenditoriale. /

COMITATO SICUREZZA SUL LAVORO

” Il Comitato per la Sicurezza sul Lavoro é composto pariteticamente da un rappresentante
per ciascuna Qreganizzazione sindacale stipulante il presente CONL ¢ da un ugual numero
complessivo di componenti di parte imprenditoriale.

II Comitater ¢ sede di analisi, verifica ¢ confronto sistematicr sulle tematiche refative alla
sicurezza del favoro ¢ agl ambient di lavoro connesse alle pgriicolart caratteristiche del
7

o

F/CJ,




CCNL Mobilita/Area AF del 22 maggio 2025

=N trasporto, anche con riferimento ai rapporti con le Istituzioni ai diversi livelli ed
all’evoluzione delle normative aziendali e comunitarie in materia, alla costituzione dei RLS
e alle iniziative formative realizzate, con {"obiettivo di individuare le buone pratiche in
materia.

4. Al fine di rafforzare il sistema della partecipazione, le parti stipulanti promuoveranno azioni
tese ad intervenire sulle lematiche deila sicurezza sul lavoro, sulla formazione professionale,
sulle forme di assistenza e previdenza inlegrativa ¢ sulle pari opportunita, anche attraverso il
rafforzamento della bilateralitd esistente e/o con I’istituzione di nuove forme di bilateraliti.

Le Aziende o Gruppi di aziende, relativamenle ai rispettivi obietlivi aziendali, possono
costituire Sedi Paritetiche di Partecipazione, nelle forme e con le modaliti che verranno definite
a livello aziendale, che favoriscano il dialogo con le Organizzazioni sindacali ed il loro
coinvolgimento quali rvappresentanti di stakeholders di riferimento, e cioge 1 lavoratgri
dipendenti delle stesse Sociela.

5. Lafase dell"informativa si articola come segue:

A) Fase dell’informativa nazionale )
Con cadenza annuale e, di norma, entro il primo trimestre, nel corso di un apposilo incontro,
le parti datoriali forniranno alle Segreteric Nazionali delle Organizzazioni Sindacali
stipulanti il presente CCNL elementi conoscitivi rignardanti le seguenti materie:

- scenari evolutivi del mercato del trasporto con rifertmento al quadro istituzionale e
normativo conseguente ai processi di liberalizzazione e alle strategie competitive;

- andamento dei livelli occupazionali e del mercato del lavoro;

- fabbisogni formativi, con particolare riguarde alle abilitazioni obbligatorie connesse alla
sicurezza dell’esercizio;

- pari opportunitd, con specifica attenzione all’andamento qualitative e quantitativo
deil’occupazione femminile, alla conciliazione tempi di vita privata ¢ lavoro ed alle
problematiche connesse;

- sicurezza del lavoro e tutela deli’ambiente.

M

1. Annualmente ¢, di norma, entro il primo trimestre, le imprese con aimeno 25 dipendenti
forniranno alle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL una informativa

: riguardante:

/ - proiezioni relative alle prospettive praduttive, ai programmi di investimento, alio
sviluppo ed inserimento di  nuove tecnologic ed ai  conseguenti  impatli
sull’oreanizzazione del lavoro;

- tendenze occupazionali relative a: flussi in entrata ed in uscita, specificando le diverse
tipologie contrattuali utilizzate ¢ quelle che I'azienda intenderd utilizzare nel corso
dell’anno. occupazione giovanile. andamento dell’occupazione femminile. iniziative ed
atlivitd di formazione e/o qualificazione professionale:

- problematiche occupazionali connesse alle esigenze di ristrutturazione produttiva o
innovazione tecnologica;

- linee di politiche produttive in relazione alla evoluzione der mercali ¢ degli usselty.
socictari e dei loro conseguenti effetti:

- Hinee, tipologie ed entitd dei lavori complessivamente da dare in appalto.

~ undamento dei principali indicatori economict in funzione dello sviluppo delle politiche

di meremento della redditivith aziendale.
% :

BY Fase dell’informativa aziendale
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In caso di successive modifiche significative dei programmi aziendali riferiti alle materie
oggetto dell’informativa, sard fornito, anche su richiesta delle Organizzazioni sindacali
stipulanti il presente CCNL, un ulteriore aggiornamento integrativo dell’informativa
aziendale.

2. Riguardo alle informazioni fornite in via riservata e qualificate come tali dai datort di
lavoro o dai loro rappresentanti si applica quanto previsto dal D.Lgs. 6 febbraio 2007, n,
25.
!
s
/
w7 Art. 2
;i?/ Assetti contrattuali

Tenuto conto di quanto definito dalla Parte Terza (Titolarita ed efficacia della contrattazione
collettiva nazionale di categoria e aziendale) dell’Accordo Interconfederale “Testo Unico sulla
Rappresentanza”™ del 10 gennaio 2014 (Confindustria-Cgil, Cisl, Uil e Confindustria-Ughy, del 15
gennaio 2014 (Confindustria-Confsal) e del 30 luglio 2015 {Confindustria-OrSA), nonché di quanto
previsto dall’Accordo Interconfederale 9 marzo 2018, il sistema contrattuale & articolato come di
seguito:
- contratto collettivo nazionale di lavoro con vigenza triennale sia per la parte normativa che
per la parte economica;
- secondo livello di contrattazione aziendale destinalo ad operare nel rispetto delle modalith e
negli ambili di applicazione definiti dal CCNL o dalla legge.

7

/ | / Art. 3 ' '\/bu\

Contratto collettivo nazionale di lavoro

—

1. 1 livello nazienale disciplina, salvo quanto demandato a livello aziendale, tutti gli
elementi del rapporte di lavoro, costituendo la fonte principale di regolamentazione degli
aspetti normativi, del trattamento economico minimo (TEM) ¢ del trattamento economico
complessivo (TEC) come definito dal presente CCNL, previsti dall’ Accordo Interconfederale
del 9 marzo 2018, del personale dipendente dalle imprese cui si applica il presenie CCNL.

—

12

Il contratto collettivo nazionale di lavoro ha la funziene di garantire, per tutli i lavoratori
’ ovungue impiegati nel territorio nazionale, la certezza dei traltamenti comuni normativi ed
econoimici che seno stabiliti dalie dinamiche economiche dei rinnovi contrattuali.

Sono ammesse alla contrattazione collettiva nazionale le Federazioni delle Organizzazioni sindacali
/ firmatarie o aderenti aglt Accordi Interconfederali di eui all’art. 2 del presente CCNL che abbiano,
A nell’ambito di applicazione del presente CCNL. una rappresentativiti non inferiore al 3%, calcolata
ai sensi dei citati Accordt Interconfederali.

e

Le proposte per i rinnove del CCNL saranno presentate in tempo utile per-consentire
Papertura delle trattative sei mesi prima della scadenza ¢ secondo le modalitd previste in
materia dagli Accordi Interconfederali di cut all’art. 2 del presente CCNL.

4. La parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovri dare riscontro entro venti giorni
decarrent dalla dwta di ricevimento delle stesse,

Durante i sci mest antecedenti ¢ nel mese successivo alla scadenza del contratto collettivo
nazionale di lavore ¢ comungue per un periogdo complessivamente pari a sette mesi dalla data

[
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non assumeranno iniziative unilalerali né procederanne ad azioni diretie. In caso di mancalo
rispetto della presente previsione, la parte interessata puo chiedere la revoca o la sospensione
dell'azione messa in atlo.

6. Al rispetto dei tempi ¢ delte procedure di rinnove del presente CCNL ¢ condizionata
I'apphcazione del meccanismo che, dalla data di scadenza del contratto precedente, riconosce
una cepertura economica nella misura e secondo le modalitd che saranno stabilite entro la
vigenza del presente accordo, a favore dei lavoratori in servizio alla data di raggiuggimehto
dell'accordo di rinnovo.

7. Ai lavoratori delle aziende prive di contratiaziene aziendale ¢ che non percepiscono altri
trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto previsto dal CCNL, verra
ricenosciute un importo a titelo di elemento di garanzia retributiva, nella misura e alle
condizioni concordate nel rinnovo del CCNL. Il beneficio sard determinato con riferimento
alla situazione rilevata nell’ultimo guadriennio.

8. I contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti formalmente dalle Organizzazioni
Sindacali che rappresentino almeno il 30% + I della rappresentanza, determinata ai sensi
degli Accordi Interconfederali di cui all’art. 2 del presente CCNL, previa consultazione
certificata dei lavoratori 4 maggioranza semplice, saranno efficaci ed esigibtli.
La soltoscrizione formale del presente CCNL, come sopra deseritta, costituird 1'atto
vincolante per entrambe le parti. If rispetio delle procedure sopra definite comporta che gli
accordi in tal modo conclusi sono efficaci ed ¢sigibili per I’insieme det lavoratori nonché Q
pitenamente esigibili per tutte le parti firmatarie del presente CCNL.
Conseguentemente le parti firmatarie si impegnano a dare piena applicazione e a non
promuovere iniziative di contrasto al presente CCNL.

Art. 4 : AN
Secondo livelio di contrattazione
I. Sono soggetti deila contrattazione a livetlo aziendale le competenti articolazioni organizzative
1

delle aziende e le strutture territoriali/regionali/nazionali delle Organizzazioni sindacali
stipulantt congiuntamente alle RSU costitwite ai sensi di quanto previsto in materia dagli
Accordi Interconfederali di cui all’art. 2 del presente CCNL, ovvero alle RSA ove esistenti,
ciascuno secondo i propri livelli di competenza, per le materie delegate dal presente CCNL e
specificate dalla contrattazione aziendale, secondo le procedure e modalita stabilite dal CCNL e
dal contratto aziendaie.

Le aziende sono assistite e rappresentale dalle Associazioni Industriali territariali cui sono

iscritte o conferiscono mandato. /
/

La contrattazione di seconde livello si esercila per le materie in tutte o in parle delegate dal
CCNL o dalla legge e deve rignardare materie ed istituti diversi ¢ non ripetitivi rispetto a quelh.
negoziati a livello nazionale o a livello interconfederale, secondo quanto previsto dall’art. 2,

secondo alinea, det presente CCNL. nonché dal punto 6 del presente articolo. )

L2

3. La contratazione di secondo livello con contenuti economici basata sul premio di risultao
persegue Nobiellivo di collegare incenlivi economici ad incrementi di produttivitd, di qualita, di
redditivitd, di efficacia. di innovazione. di efficienza organizzativa ed altri elementi rilevanti ai
fini del miglioramentao della competitivitd aziendale. nonché gi risuftati legati all’andamento
economico dellimpresa. 11 premio di risuhato & variabile edig galcolato con riferimento ai

10
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risultati conseguiti nella realizzazione di programmi, concordati fra le parti.

1l premio deve avere caratteristiche talt da consentire 1’applicazione dei particolari trattamenti
contributivi e fiscali previsti daila normativa di legge.

Al fine di acquisire elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della
contrattazione di secondo livello, le parti esamineranno preventivamente le condizioni
produttive ed occupazionali e le relative prospettive, tenendo conto dell’andamento della
competitivita ¢ delle condizioni essenziali di redditivita dell’azienda.

Gli importi, i parametri ed 1 meccanismi utili alla determinazione quantitativa dell’erogazione
connessa al premio variabile sono definiti contrattualmente in sede aziendale dalle parti
stipulanti il presente contratto, in coerenza con gli elementi di conoscenza di cui al punto
precedente, assicurando piena trasparenza sui parametri assunti ed il rispetto dei tempi delle
verifiche ed una approfondita qualith dei processi di informazione e consultazione.

7. In attuazione di quanto previsto in materia dagli Accordi Interconfederali di cui all’ait. 2 del
presente CCNL, i contraiti di secondo livello possono definire, anche in via sperimentale e
temporanea, specifiche intese modificative della regolamentazione contenuta nel presente
CCNL, nei iimiti di cut al capoverso successivo.

Al fine di gestire situazioni di crisi o di ristrutturazione aziendale o in presenza di significativi
investimenti che determinino lo sviluppo economico ed occupazionale dell’impresa, detli
contralli, conclusi secondo le previsioni del punto | del presente articolo e di quanto previsto in
materia dagli Accordi Interconfederali di cui all’ari, 2 del presente CONL, possono definire
intese modificative con riferimento agli istituti del presente CCNL che disciplinano la
prestazione lavorativa, gli orari e I’organizzazione del lavoro.

Qualora tali intese riguardino nuovi soggetti aziendali che, iniziando ud operare nel campo di
applicazione del presente CCNL, attuino processi di confluenza al CCNL medesimo, la
specifica fase negoziale dovra coinvoigere le parti stipulanti il presente CCNL.

Art. § — (/M/\

Procedure di negoziazione a livello aziendale

1. Le richieste di rinnovo dell’accordo di secondo livello avente contenuto cconomico, secondo le

previsioni di cui al precedente art. 4, punto 3, soltescritte dal soggetti di cui al precedente arl. 4,

punto 1, del presente CCNL, devone essere presentate all’azienda in tempo utile per consentire

I"apertura della trattativa due mesi prima della scadenza dell’accordo, seconda la procedura
l I

prevista in materia dagli Accordi Interconfederali di cui all’art. 2 del presente CCNLL.

L’azienda che ha ricevuto le richieste di rinnovo deve dare riscontro entro ventt giorni dalla data
di ricevimento delle stesse.

Le procedure negoziali dovranno svolgersi durante t due mesi successivi alla data di
presentazione delle richieste di rinnovo dell’accordo di cui al punto | del presente arlicolo ¢ per
il mese successivo alla scadenza dell’accordo e comungue per un periodo complessivamente pari /-
a tre mesi dalla data di presentazione delle proposte di rronovo. /

Relativamente alfe altre materie oggetto detla contrattazione aziendale in altuazione degfi
specilici rinvii previsti dal presente CCNL. le procedure negoziali non polranno essere superiori
a 20 giomi per i gruppi di aziende ¢ per le aztende di dimensigpe nazionale ¢ a giorni [5 per le
altre aziende.

/2
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Durante i periodit di cui ai precedenti punti 2 e 3 dei presente articolo le parti stipulanti il
presente CCNL non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette. In caso
di mancato rispetto della presente previsione la parte interessata pud chiedere la revoca o la
sospensione dell’azione messa in atto.

L attivazione della procedura di cui all’articolo 1, punto 3, lettera B), ultimo alinea, def presente
CCNL, per la verifica delle condizioni per I'attivazione della contrattazione di secondo livello,
sospende il decorse det termini di cui al precedente punto 2, ovvero punto 3, del presente
articolo, per un periedo comunque non superiore a | mese.

CAPO1I
DIRITTI SINDACALI

Art, 6
Contributi sindacali

1. Nei confronti dei lavoratori che ne facciano richiesta con specifica delega soltoscritta e inoltrata

Lo

all’azienda, secondo le modalita definite dalla stessa, da parte dell’Organizzazione sindacale
stipulante i1 presente CCNL o deil’Organizzazione sindacale di categoria che aderisca agli
Accordi Interconfederali di cui all’art. 2 del presente CCNL e si obblight a rispettarne
integralmente © contenuti, alla quale il lavoratore aderisce, I'azienda stessa provvedera a
trattenere I"importo del contributo associativo dalila retribuzione del lavoratore.

La delega dovra contenere, a pena di nullita, I'indicazione dell’Organizzazione sindacale a cui
Pazienda dovrad versare 1 contributi associativi raccolli, I cognome ¢ nome ed il codice
identificalivo aziendale del lavoratore, la data di soutoscrizione ¢ la firma del lavoratore che Ja
sottoscrive. In conformitd alla normativa di cui al Regolamento UE 2016/679 ¢ al D.Lgs. n.
196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, la delega dovra altresi contenere il consenso
del lavoratore al trattamento dei propri dati personali.

La mancanza di uno dei dati di cui al presente punto 2 rende nulla la delega.

[a delega ha validitd dal primo giomo del mese successivo a guello dell’inoltro e si intende
tacilamente rinnovala ove non venga revocata dall’ interessato.

La validita della delega sottoscntta dal Javoratore a favore di una delle Organizzazioni sindacali
di cui al punto 1 del presente articolo & aitivabile a condizione che il lavoratore operi la revoca
dell’eventuale delega precedentemente conferita a favore di altre Organizzazioni sindacali. con
Je modalita di cui al successivo punto 6 del presente articolo.

11 contributo sindacale & pari atlo 0.55% da calcolare sulle seguentt voct retributive:
- minimo contrattuale, di cui al punto 3 dell art. 68,
- aumenti periodici di anzianit, di cui all’art. 69,
- salario professionale. di cui all’ant. 72,
¢ viene applicato anche sulla 13" e sulla 14" mensilith. di cui allart. 70,

L azienda. ricevuta la comunicazione, verserd mensilmente eli importi della trattenuta su comd
corrente  bancario o postale secondo le indicazioni che verranno fornite dalle strutture
erritoriadmente competenti {nazionale o regionale) delle Organizzaziom sindacali di cui al
precedente punto 1. Eventuali variazioni dei riferimenti bancario o postale per il versamento
dovranno essere comunicate all*azienda per iscyilto ¢ con un preavviso di almeno e mesi.

12
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. La revoca della delega va inoltrata in forma scritta all’Organizzazione sindacale interessala ¢, per

gli adempimenti relativi, all"azienda.

Fatto salvo quanto previsto dagli Accordi Interconfederali di cui all’art. 2 del presente CCNL in
tema di rilevazione della rappresentativiti, gh effetti della revoca st produrranno dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello in cut viene inoltrata all’azienda.

In funzione del perseguimento degli scopi statutari delle singole Organizzazioni sindacali, a
richiesta di ciascuna delle Organizzazioni di cui al precedente punto 1, "azienda fornird con
cadenza mensile Pelenco degli iscritti con le relalive quote associative, nel rispette del
Regotamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal Dx.Lgs. n. [01/2018. -

Art. 7
Affissione

In applicazione dell’art. 25 della L. n. 300/1970, le aziende, all’interno di ciascuna unitd
produttiva, metlerannoe a disposizione delle Organizzazioni sindacali stipulanti il CCNL e delle
rispettive articolazioni territoriali, nonché delle RSU. ovvero delie RSA ove esistenti, appositi
spazi comuni, tn lueghi accessibili e visibili ai lavoratori, per I’affissione di pubblicazioni, testi
e comunicati riguardanti materie di interesse sindacale inerenti it rapporto di lavoro.

Il materiale informative deve recare la denominazione della/e strutlura/e sindacale/i che lo
ha/hanno redatio.

Copia del materiale informative di cui sopra dovra essere lempestivamente inoltrato alla
direzione aziendale.

1l materiafe va affisso solo negli apposili spazi assegnati.
Le aziende provvederanno a rimuovere il materiale di informazione ¢ propaganda esposto in
difformitd a quanto stabilito dai punti 2. 3 ¢ 4 del presente articolo.
Art. 8 (/bu\
Permessi sindacali
Ai lavoratori mewmbri di organi direttivi delle confederazioni sindacali, delle federazioni

nazionali di categoria, dei sindacati regionalifterritoriali aderenti alle Organizzazioni stipulanti il
presente CCNL saranno concessi permessi retribuiti fine ad un massimo d¢i 10 giori per ciascun

anno per partecipare a riunioni degli organi cui appartengono o per le agtivitd sindacali di loro ==

/

Tali permessi potranne essere fruiti consecutivamente per un massimo di tre giornate lavoralive./

compelenza.

[

Le generalitd dei lavoratori investitt delle cariche sindacali di cui al precedente punto | del
presente articolo e le relalive variazioni vanno comunicale per iscritie dalle strutlure
territortabmente competenti (nazionali o regionali) delle Orgunizzazioni sindacali stipulana il
presente CCNL alle aziende interessate.

Le Organizzazioni sindacali stipulanti il presente CONL avanzeranno la richiesta di fruizione di
dettt permessi per iscritto almeno due giornt prima della daa prevista dell’assenza. al fine di
consentire le necessarie sostituzion per gwrantire la regolare civcolazione dei treni. A Tronte di
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eventl eccezionali o non prevedibili (a titolo esemplificativo: calamita naturali, clevata
concentrazione di eventi morbosi), 1'azienda dovrd motivare eventuale diniego del permesso
con comunicazione scritta alla Organizzazione sindacale richiedente almeno 24 ore prima della
data prevista dell’assenza.

I componenti le RSU, ovvero le RSA ove esistenti, hanno diritio, per I'espletamento del loro
mandato, a permessi in conformita a quanto previsto dagli artt. 23 e 24 della L. n. 300/1970 ¢
dagli Accordi Interconfederali di cui all’art. 2 del presente CCNL.

Al lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali nazionali o
territorialt si applicano le disposizioni di cur all’art. 31 della L. n. 300/1970 ed al D.Lgs. n.
267/2000.

I permessi di cui al presente articolo non sono cumulabili con quelii stabiliti allo stesso titolo da
accordi aziendali, nonché con quelli che dovessero derivare da disposizioni di legge.

I permessi sindacali retribuitli (ore o giornate} saranno liquidati in base alla retribuzione di cui al
punto 1.1 ed alle lettere ¢), d), n} del punto 1.2 dell’art. 68 (Retribuzione) del presente CCNL e
sono utili ai fini del passaggio alla posizione retributiva superiore nell’ambito dello stesso
livello professionale, nonché a tutti gli altri fini contrattuali.

A livello aziendale, le parti potranno definire intese modificative sul numero dei permessi ¢ le
relative modalitd di computo, di fruizione e di retribuzione. Sono fatti salvi gli accordi relativi ai
permessi sindacali stipulati tra le parti a livello aziendale e vigenti alla data di stipula del

presente CCNL, sino alla loro sostituzione con successivi accordi. /

Art. 9
Istituzione, funzionamento e prerogative delle Rappresentanze Sindacali dei lavoratori

A

In applicazione di guanto previsto in materia dagli Accordi Interconfederali di cui all’art. 2 del
presente CCNL, nelle aziende o nei Gruppi di impresa che applicano i presente CCNL vengono
castituite Je Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) che - congiuntamente alle Organizzazioni
sindacali  nazionali stipulanti il presente  CCNL  ovvero alle rispettive  strutture
territorialifregionali - hanno la capaciti di partecipare alle trattative e la facoltd di sottoscrivere
accordi collettivi in sede aziendale negli ambiti, per le materie, con le procedure e t criteri
stabiliti dal presente CCNL.

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) vengono costituite in ciascuna unitd produttiva
sulla base di quanto previsto in materia dagli Accordi Interconfederali di cui all’art. 2 del
presente CCNL.

Le modalita di elezione {individuazione delle RSU e del numero det componenti b1 RSU,

composizione delle liste, effettwazione delle operazioni elettorali) saranno oggetlo di specifici 7

accordi aziendali che dovranno. comunque, tener conto di quanto stabilito nel predetti Accordi
Interconfederali. \

Le RSU sono titolari in via esclusiva dei diritti, det poteri, dei permessi, delle liberta sindacali e
delle tutele stabiliti dalle disposizioni di cui al titolo I della L. n. 300/1970. con particolare

riferimento a quelle previste per siluaziom di trasferimento e ¢i risoluzione del rapporte di
lavoro a qualsiasi tilolo,
%\ @Q/ :
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. Le assemblee possono comungue aver luoge anche durante orario di lavero e, in tal casof
potranno essere indette nei limii di 10 ore annue, fatti salvi specifict accordi a livello aziendalé.”;

Art. 10
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
L’individuazione, il numero, le modalita di elezione o di designazione, gli strumenti per
I"espletamento delle funziont e le competenze det Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
{RLS), nonché le medalita di funzionamento degli organismi di natura pattizia di cui al D.Lgs.
n. 81/2008, saranno definiti a livello aziendale tenuto conto delle disposizioni dell” Accordo
Interconfederale del 12 dicembre 2018.

Ai sensi di quanto previsto al punto 4 del suddetto Accorde Interconfederale del 12 dicembre
2018, agli RLS, per espletamento della loro attivitd, saranno atirtbuite le seguenti ore di
permessao retribuito per ciascun anno: 24 ore per e imprese che occupano fino a 5 lavoratori, 48
ore per quelle che occupano da 6 a |5 lavoratori e 72 ore per le imprese che occupano oltre 16
lavoratori. Con riferimento alle modalita di computo, di fruizione ¢ di retribuziene dei permessi
valgono le medesime disposizioni relative ai permessi sindacali di cui all’art. 8 del presente
CCNL. '

Per gli RLS valgono le tutele previste dal D.Lgs. n. 81/2008.

Con riferimento a quanto previsto ai precedenti punti 1 e 2 del presente articolo, sono fatti salvi
gli assetti definiti in applicazione di eventuali intese esistenti a livello aziendale alla data di
stipula del presente CCNL.

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 8172008, a livello aziendale, le parti potranno definire le
modalita di individuazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza di Sito Produttivo
(RLSSP), nell’ambito degli specifici contesti produttivi di cui al comma 1 del medesimo art. 49,
nonché le modalita secondo cui i RLSSP stessi eserciteranno le proprie attribuzioni.

Art. 11 {/\/L/\
Assemblee dei lavoratori

. Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti it CCNL nonché le rappresentanze sindacali

unitarie dei lavoratori di cui al precedente arl. 9, ovvero le RSA ove esistenti, possono indire,
separatamente o congiuntamente, net limiti riconosciuti dal presente CCNL. Massemblea dei
tavoratori nei luoghi di lavoro per I'esame di materie di interesse sindacale e del lavoro, fuori
dall’ orario di servizio, inoltrando comunicazione scritta alla direztone dell’azienda almeno 48
ore prima della data fissata, trasmettendo I’ ordine del giorno.

Conseguentemeite ["azienda metterd a disposizione locali per lale scopo.

a condizione che:

a) suno ndetle dalle RSU, ovvero dalle RSA ove esistenti, anche congiuntamente alle strutture
territorialifregionali delle Organizzazioni sindacali stipulanti 1) CCNL;

by ovvero siane indette singolarmente o congiumtamente dalle Organizzazion: sindacali
stipidanti it CCNL, per 3 delle 10 ore annue;

¢) sl lengano preferibilmente all’intzio o al fermine della prestazione lavorativa:

dy abmano luogo con modaliti che consentano di garantire la sicurezza delle persone. la
salvaguardia degh imprant e la regolarita del servizio:

¢r ne s data comunicazione seritta ol azienda almeno 48 o prima della data ¢ dell’ora
% 15
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fissata, trasmettendo 'ordine del giorno.

A livello aziendale, le parti potranno definire modalith diverse per indire le assemblee dei
lavoratori.

In occasione dei congressi sindacali e dei relativi adempimenti statutari, le assemblee potranno
essere indette dalle singole Organizzazioni sindacali stipulanti il CCNL.

Nel caso in cui attivita del personale interessato si svolga a turni e/o in presenza di specifiche
esigenze di presidio del servizio, I'assemblea potra essere articolata in almeno due riunioni
nell’arco di sei giorni consecutivi.

o

. In Juogo delle assemblee in presenza, le Organizzazioni sindacali di cui al punto 1 ¢ le

rappresentanze sindacali possono richiedere I'indizione di assemblee dei lavoratori da effettuarsi
da remoto.

Le Organizzazioni sindacali di cui al punto | del presente articolo ¢ e rappresentanze sindacali si
impegnano, con riferimento all’art. 20 della L. n. 300/1970, a non convocare assemblee dei
lavoratori con modalith che comportino interruzione totale o parziale nell’erogazione del servizio
all’utenza.

. Al lavoralori che, per effetto delle auiviti in cui sono impiegati, non possono presenziare

all’assemblea se non intaccando i} proprio periado di riposo, verrd riconosciuto il recupero del
periodo di riposo corrispondente alle ore documentate di presenza ad altra assemblea
esclusivamente a titolo di recupero, secondo modalita che saranno definite tra le parti a livello
aziendale.

Alle assemblee possono partecipare, previo lempestivo preavviso ajl’azienda, dirigenti esterni
delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori di cui al punto I, nonché dirigentt degli organi
confederali delle stesse.

[l personale interessato da processi di ristrutlurazione e/o riorganizzazione ¢ lemporancamente
sospeso dal lavoro potra partecipare alle assemblee nonché ai referendum indetti in azienda ai
sensi del successivo art. 2.

Art. 12 L’M/\

Consultazioni certificate ¢ Referendum

Fatte salve le procedure di validazione degli accordi collettivi previste dagh Accordi
Interconfederali di cui all’art. 2 del presente CCNL, dovrd essere consentito nell’ambito
aziendale lo svolgimento di consultazioni certificate per altre malerie inerenti all’attiviti
sindacale di cui all’art. 21 della L. n. 300/1970, indette:

~ dalle RSU;

~ ovvere congiuntamenie dalle Organizzazioni sindacalt stipulanti il CONL o dalle loro
strutture territorialmente competenti;

~ dalle RSA ove esistenti,

Le consultazioni certificate st svolgeranno in forma di assemblea o referendum ¢ nel rispetio
delle relative discipline.

[ referendum. se svolti durante Porario di lavoro. dovranno prevedere modalitd compatibili con
N Qg 15
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la regolarita del servizio.

. Per I"effettuazione dei referendum, le aziende metteranno a disposizione dei soggetti sindacali di
cut al punto 1 del presente articolo idonei locali ed attrezzature.

Ulteriori modalita operative di svolgimento potranno altresi essere definile tra le parti a livello
aziendale.

Art. 13
Locali

. Ai sensi dell’art. 27 della L. n. 300/1970, nelle aziende/unita produliive con almeno 200
dipendenti sard messo a disposizione delle RSU, o RSA ove esistenti, per 'esercizio delle loro
funzioni. un idoneo locale comune all’interno dell’unitd produttiva o nelle immediate vicinanze
di essa.

. Nelle aziende/unitd produttive con meno di 200 dipendenti, le RSU, o RSA ove esistenti,
potranne usufruire, ove ne facciano richiesta, di un focale idoneo per le riunioni. In questo caso
la richiesta dei locali dovrd essere inoltrata dalle suddelte rappresentanze sindacali al
responsabile dell'azienda/unitd produttiva almeno due giornt prima della data fissata per la
riunione.

. A livello aziendale si potranno definire tra le parti specifiche intese per regolare:
e lutilizzo di locali aziendali per le Organizzazioni sindacali stipulanti il CCNL, ove le
aziende ne abbiano la disponibilita;
e ["accesso alle reti intranet aziendali alile strutture delle Organizzazioni sindacali di cui al
precedente alinea nel rispetto delle procedure aziendali in essere.

Art. 14 (/WK |

Comitati Aziendali Europei (CAE)

Le parti, con riferimento al D.Lgs. n. 113/2012, emanato in altuazione della Direttiva
2009/38/CE del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio convengono. nei casi in cui ne ricorrano i
presupposti, di attivarsi per Uistituzione di un Comitato Aziendale Europeo (CAE) ¢ di una
procedura per I"informazione ¢ la consultazione dei tavorator dipendenti da imprese e gruppi di
imprese di dimensioni comunitarie.

LI

In talt casi, nel rispetto def D.Legs, n. 113/2012, a livello aziendale le parti definiranno il campo
di applicazione, Ta composizione della delegazione speciale di negoziazione, le autribuzioni, le 4
modalitd di funzionamento e di hhanziamento nonché la durata del mandate del CAL ovvero Icf
modalitd di attuazione della procedura per Uinformazione e la consullazione ai sensi di qu:ml‘o/ ’
stabilito dal citato D.Lgs. n. 113/2012, [

3. Su richiesta congiunta di una delle due parti stipulanti if CCNL, sard esperita una verifica

congiunta a livello nazionale in ordine all applicazione del D.Lgs. n. 113/2012,

M 2
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I diritti riconosciuti alle rappresentanze sindacali di cui al precedente art. 9 non possono esscre
cumulatt con quelli eventualmente concessi allo stesso titolo in sede aziendale.

Art, 15
Non cumulabilita dei diritti sindacali

Art. 16
Appalti, cambi appalto e trasferimenti d’azienda

. Appalti

1.1 Qualora le aziende ricorrano all’appallo, le siesse dovranno porre particolare aftenzione alla
salvaguardia delle conoscenze ed esperienze professionali acquisite su metodi di lavoro ¢
tecnologie, nonché al rapporto tra qualita del servizio ed economicita di gestione.

1.2 Nel rapporto con le aziende appaltatrici, le aziende opereranno nell’osservanza di tulle le

disposiziont di legge vigenti in materia di appalti e nel rispetto dei diritti dei lavoratori delle
imprese appaltatrici per quanto attienc all’applicazione delle disposizioni di cut al D.Lgs. n.

8172008 e successive madifiche ed integrazioni, in tema di sicurezza sul lavoro, consentendo
inoltre, ai dipendenti dell’azienda appaliatrice, ta conoscenza delle procedure e delle
tecnologie applicate, con particolare riguardo alle afliviti che possono “delerminare
interferenze all’interno dell’impresa appallante.

1.3 Le aziende appallanti, al fine di consentire una pil efficace tutela dei lavoratori, inseriranno
nei contratli di appalto apposite clausole che impegnino le imprese appaltatrici al rispetto di
tutte le normative vigenti in materia di sicurezza e igiene del lavero, conformemente alle
disposizioni di legge, nonché ali’applicazione del CCNL del settore merceologico di
riferimento. /

1.4 Previe opportune intese tra I'azienda appaltante e I’azienda appaltatrice t lavoratori delle
aziende appaltatrict potranno fruire dei servizi di mensa, ove esistenti.

AN

Le aziende appaltatrici, al fine di saturare le prestazioni settimanali calcolate come stabilito
al punto 1.1, 4° capoverso. dell’arl. 27 (Orario di lavoro) del presente CCNL, previa
contrattazione aziendale, potranno impicgare i dipendenti nell’ambito di piv contratti di
appallo, anche se riferiti a diverse attivith ¢ previa comunicazione al Committente,
aggiornando a lal fine I’elenco delle risorse che operano nell’impianto, a condizione che:

- nonrisultine attivati in azienda ammortizzatori sociali;

— ai lavoratori interessati sia gid applicaie il presente CCNL;

— i contratti di appalto siano sottoscritti dalla medesima azienda appaltatrice con'™k

Gruppo industriale;
- 1'impicgo dei lavoratori avvenga nel rispetto delle previsioni contenute nell’arl. 2
(Orario di lavoro) del presente CCNL:
— i lavoraton siano impiegati negli impianti collocati all’interno del werritorio comunale
della sede di Tavore assegnata.

Cambi appalto e subentro di azienda nell’appalto

2.1 Relativamente alla garanzia delle tutele occupazionali e flei trallamenti normativi cd
economici dei dipendenti delle imprese interessate da processildi trasterimento di attivila per
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subentro di azienda a qualunque titolo ed al fine di contrastare Ffenomeni distorsivi della
concorrenza e di favorire fa progressiva estensione/applicazione di norme comuni riferite al
sistema degli appalti e dei cambi appalto da parte di wtte le imprese che applicano il
presente CCNL, il wrasferimento all’impresa subentrante del personale occupato in quella
cessante al momento della pubblicazione del bando avviene secondo quanto previsto nel
presente punto 2.

In coerenza con gli obiettivi congiuntamente dichtarati nel precedente capoverso, le aziende

appaltatrici rienfranti nel campo di applicazione del presente CCNL, affidatarie dei

servizifattivita di seguito specificati, applicheranno, indipendentemente dalla tipologia

giuridica dell’impresa appaltatrice, il presente CCNL ai propri dipendenti:

— accompagnamento treni notte ¢ relativi servizi ausiliari;

— assistenza a persone con disabilitd o mohilita ridotta;

— ristorazione a bordo treno e relativi servizi ausifiari;

— pulizia a bordo treno, negli impianti ¢ negli uffici e relativi servizi ausiliari (ad es.
ferrotel, servizi igienici);

— manovra di materiali rotabili svolta negli impianti ferroviari e nei raccordi.

In considerazione del vigente quadro normativo in materia di appalti ¢ di disciplina degh
obblight retributivi, contributivi e previdenziali nei confronti dei lavoratori e al fine di
coningare le dinamiche competitive con le regole poste a tutela del lavoro e
dell’occupazione, le aziende appallanti, seconde criteri di trasparenza, acquisiranno nei modi
e nelle fasi procedurali previste dalla normativa vigente, tutta la documentazione necessaria
al fine di avere visibilita su:

a) la capacita economico-finanziaria delle aziende che partecipano alle procedure di
appalto in materia di servizi;

b) la regelarita contributiva attestata altraverso la verifica del DURC nelle Tasi di
aggiudicazione e nelle successive fasi di gestione, prima di ogni pagamento previsto;

¢) 1l CCNL applicato:

d} il numero dei lavoratori impiegati nell’appalto, t relativi livelli di inquadramento e
I’orario di lavoro contratfualizzaio, mediante una dichiarazione menstle;

¢) in fase di gestione del contratto: Modelli F24 mensile; DM 10 virtuale, DURC, flusso
Untemens, comunicazione ai Centri per I'lmpiego e ogni altra documentazione utile a
verificare il regolare ¢ puntuale adempimento degli obblighi nei confronti dei tavoratori:

f) autodichiarazione mensile di avvenulo accantonamento delle somme previsie a

copertura dell’eventuale vacanza contrattuale di cui al successivo punto 3.

Aal fine, le aziende appaltanti acquisitanno, con cadenza mensile, dalle aziende appaltatrici
¢ subappaltatrici, anche per il tramite delle Associazioni datoriali che sottoscrivono il
presente contrauto ed alfe quali le aziende appaltatrici risultano associate, 1'elenco completo
dei lavoratori occupati nelle attivith di cur al presente articolo ¢ le eventualt variazioni.
distinto per:

- regione.

- struttura erganizzativa aziendale del committente;
- louto al quale si riferisce Mappalto,

comprensivo, per clascun lavoratore. dei seguenti dati:
—  COgnome ¢ nome:

19




Premesso che, nella prospetliva di fornire servizi di mobilith sempre pin efficienti e di
qualith ai cittadini clienti, i servizifattivitd di cui al precedente punto 2.1 affidati con
- procedure di gara concorrono i raggiungere gli obiettivi di cui sopra, le parti convengonq
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- data di nascita; /9

— CCNL applicato;

- livello di ingquadramento;

— figura professionale o qualifica rivestita;

— altivita svolta/e (indicando le % di utilizzo per ciascuna di esse, in caso di svolgimento di
pitl attiviti);

— tipologia di contratto (a tempo indeterminato, a tempo determinato, apprendistato
professionalizzanie);

— durata del contratto, nei casi di contratto a lempo determinate o di apprendistato
professionalizzante;

— percentuale di part-time (rispetto al full time)} nei countratti part-time a tempo
indeterminalo o a tempo determinato;

— ammortizzatori sociali eventualmente applicati, indicandone la durata (inizio e fine),

¢ con lindicazione da parte dell’azienda appaltatrice del Responsabile del contratto di

appalto/subappalto.

Di tale obbligo si dovrd dare evidenza nei bandi di gara, con indicazione delle penali

applicate all’ appaltatore in conseguenza della mancata comunicazione di cui sopra.

e

Fermo restando quanto disciplinato all’art. | (Relazioni Industriali), punto 3. lettera B). 5°
alinea del presente CCNL, in occasione del cambio appalto. nel rispetto der limiti di legge e
su richiesta delle Organizzazioni sindacali stipulanti. le aziende appaltanti daranno

informativa su quanto sopra previsto.
Al fine di tutelare I"occupazione, in occasione dei bandi di gara, si considera il bacino

complessivo dei lavoratori insertti negli elenchi di cui al precedente punto 2.2 che, alla data
di pubblicazione del bando, abbiano lavorato da almeno 9 mesi nelle medesime attivitd
oggetto di gara, sia alle dipendenze dell’appaltatore, sia dell’eventuale subappaltatore
preventivamente avtorizzato dall’appaltante.

—

AMA
Con riferimento quindi al bacino occupazionale cosi complessivamente considerato,
I'impresa appaltante inserira nel bando di gara e nel suceessivo contratio di appalto I'obbligo

per ["azienda subentrante, di assumere prioritariamente e con passaggio diretto ghi stessi

addetti, che operavano alle dipendenze dell’appaltatore o dell’eventuale subappaltatore
uscenti, a condizione che siano armonizzabili ¢ coerenti con 'organizzazione d'impresa /,"7;/

s

prescelta dall’imprenditore subentrante e in relazione al perimetro e/o ai volumi delle
favorazionifservizi oggetto di appalto.

Per tali lavoratori sard preso a rilerimento  ['orario di  lavoro individua]memy'
contrattualizzato all’atto del cambio appalto.

che in pecasione dei cambi appalto o di subentro di azienda nel predetti servizifattiviti:
il rapporto di lavoro proseguird senza soluzione di continuita e saranno salvaguardate le
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- la disciplina di cui all’art. | del D.Lgs. n. 23/2015 si intende applicata ai lavoratori che
hanno instaurato un rapporto dt lavoro nel settore a partire dafla data di entrata in vigore
del citato D.Lgs..

Entro tre mesi dalla conclusione della procedura di cambio appalto, I’impresa subentrante ¢
le rispeltive Organizzazieni sindacali di categoria si  incontreranno  per  valwlare
Porganizzazione aziendale successiva all’esito della procedura citata anche con gifer;
ad eventuali processi di riorganizzazione.

2.4 1] cambio d’appalto ed il passaggio dei lavoratori all’impresa subentrante saranno oggetto di
confronto diietto tra Vazienda cedente, quella subentrante ¢ le strutture competenti
(nazionali o regionali) delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL, che di
norma dovrd concludersi entro 30 giorni antecedenti al passaggie delle altivild e comunque

prima del cambio appalte, al fine di garantire 1 necessari adempimenii. .
Il confronte riguarderd anche le eventuali prestazioni autorizzate per il subappalto.

2.5 Nel caso "appalto e/o il cambie appalto sia di rilevanza nazionale o interregionale e comporti }(ﬂ
la riduzione del perimetro di attivita, I"azienda appaltante dard comunicazione, nei 30 giormi
precedenti Iaffidamento delle attivitd, alle Organizzazioni sindacalt stipulanti 1l presente
CCNL, specificando gli elementi oggetlivi determinanti la riduzione stessa. J

2.6 Per le attivita di cui al precedente punto 2.1 si fard riferimento alle tabelle del costo orario
che saranno definite dal Ministero del Lavoro sulla base di quanto previsto dall’art. 41,
comma 13, del D.Lgs. n. 36/2023.

2.7 P bandi di gara per gli appalti relativi ad attivita diverse da quelle di cui al 2° capoverso del
precedente punto 2.1, per le quali vale la disciplina del presente articolo, dovranno
prevedere [applicazione del CCNL del settore merceologico di riferimento, sotloscritto
dalle Organizzazioni sindacali comparativamente pilt rappresentative e te relative tabeile di
COSLo Orario.

3. Trasferimenti d’azienda &/UV\

3.1 Le parti si danno atlo che nei casi previsti per il trasferimento d’azienda sy apphcano art.
2112 c.e. e IPart. 47 della L. n. 428/1990, e successive modifiche e integrazioni.

/7 3.2 Sulla base delle prassi relazionali vigenti e nel rispetto della procedura prevista dall’art. 47
della L. n. 428/1990 come modificata dal D.Lgs. n. 18/2001, le aziende devono dare /7 .7/
) comunicazione alle rappresentanze sindacali competenti e alle Organizzaziom sindacaf%‘% e
/V?/ stipulanti i} presente CCNL dei motivi dei programmati trasferimenti d’azienda, delle loro

conseguenze giuridiche. economiche e sociali per 1 lavoratori tnteressati ¢ delle eventuali

misure previste ner confronti di questi ultini.
; 4. A davoratort dipendenti dalle ditle appaltatrici addetti ai servizi/atlivita appaltate di cui al
presente articolo che applicano il presente CCNL e che siano in servizio alla data di
sottoscrizione del medesimo CCNL, spettano gli importi delluna tantum di cui all’Allegato A

allo stessa CCNLL, con le modalita ivi previste.

L
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Al fine di garantire ai lavoratori occupati nei servizifattivith appaltate di cui al precedente punto
2.1 quanto previsto al punto 6 dell’art. 3 del presente CCNL, gli appaltatori dovranno prevedere
gli accantonamenti mensili necessari a garantire la copertura di un’eventuale vacanza
contrattuale, convenzionalmente pari al 30% degli importi definiti nell’allegato A al presente
CCNL per ciascun livello/parametio retributivo, ragguagliati a mese.

Facendo seguito a quanto previsto al 4° capoverso del precedente punto 2.3, in caso di cambio
appalto o subentro di azienda durante il periodo di vacanza contrattnale ’appaltatore cessante
sard tenuto ad erogare al lavoratore con le competenze di chiusura del rapporto di lavoro gli
importi accantonati in applicazione del precedente capoverso in proporzione at mesi di servizio
effettivamente resi quale acconto degli importi a titoJo di Una Tantum. ! relativo eventuale saldo
sard erogato dall’ appaltatore cessato net tempi e nei medi previsti dal rinnovato CCNL.

. Con niferimento a quanto previsio al successivo art. 48 (Pasti aziendali), per le aziende

appaltatrici rientranti nel campo di applicazione del presente CCNL, il valore del ticket & fissato
dal 1° gennaio 2026 m € 7,00, fatte salve diverse condiziom di miglior favore aziendalmente in
alto.

)
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. In sede aziendale woveranno applicazione t principi di cui alf"articolo 42, comma 2. letiera a} del
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/
I PARTE 11
MERCATO DEL LAVORO E CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE

Art. 17
Costituzione del rapporto di lavoro

. N contratio di lavoro a tempo indeterminaio € la forma comune dei rapporti di lavorg.

. Al fine di sviluppare ’occupazione, sopraitutto giovanile, di incentivare i servizi e di espandere

CCNL disciplina il ricorso ad altre tipoiogie di contratto di lavoro utilizzabili a livello aziendale.
In caso di attivazione, le aziende ne daranno informativa alle strutiure territoriali delle

le attivitd aziendali nonché di garantire obicttivi di efficienza e di competitivitd, il presente Q’
Organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL. )

. Lassunzione del lavoratare avviene in conformita alle leggi vigenti in materia.

. Lassunzione & comunicata direttamente all'interessato con lettera nella quale & specificato:

- I'identita delle parti;

- lasede o 1l domicilio del datere di lavoro;

- latipologia del contratto di assunzione;

- la data di assunzione;

- la normativa applicabile in materia di rapporto di lavoro, il presente CCNL ed il Contratto 5
ariendale applicato con I'indicazione delle paiti che lo hanno sottoscrillo; %

- il livello/figura professionale e la posizione retributiva di inguadramentao; )

- il relativo trattamento economico;

- la durata del periodo di prova;

- la sede/fresidenza di lavoro;

- Tinformativa di cui al D.Lgs. n. 25272005 in materia di scelta della destinazione del TFR alla
previdenza complementare.

. Allatto dell'assunzione, il lavoratore deve produrre i documenti che il datore di lavoro

richiederd, tra i quali:

- copia del documento di identita o di riconoscimento:

- certificazione del titolo di studio; : VA

- copia del codice fiscale;

- le eventuali abilitazioni richieste per l'espletamento delle mansioni o funzioni connesse al
fivelloffigura professionale di inquadramento;

- in caso di lavoratore extracomunitarto, il permesso di soggiorno in corso di validita.

Prima dell’assunzione, il Tavoratore dovrd produire il certificato dei carichi pendenti ed il
certificato del casellario giudiziale ed & sotloposte a visita medica allo scopo di certificare
I'idoneita alle specifiche mansioni da ricoprire, secondo le disposizioni della legislazione
vigente.

Net casi di cambio appatio o subentro di azienda a qualsiasi titolo per le attivita di cui all’arl. 10,
punte 2.1, del presente CCNL, il costo della centificazione relativa ai carichi pendenti ed al
caseltario gindiziale sard a carico delf appaltatore subentrante.

D.Les. n. 198/2006 (Codice delle Par opportunitd tra tomo ¢ donnzl) definendo percentuah
minime di accesso. da realizzare prevedendo modalitd e requisiti coft apposito accordo.
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8. Il mantenimento della normativa di cui ali"art. 18 della L. n. 300/1970, previgente al D.Lgs. n.
23/2015, & assicurato, previa clausola confermativa apposta nella lettera di cessione, nei
confronti dei lavoratori gidl in forza al 7 marzo 20135 che siano interessati da cessione di contratto
ai sensi degli artt. 1406 e seguenti del codice civile.

Art. 18
Periodo di prova

1. 1l lavoratore assunto in servizio potrd essere soggetto ad un periodo di prova che deve risultare
dalla lettera di assunzione.

2. La durata del periodo di prova &: n
- di 180 giornt di calendario, per i livelli professionali Quadrie A
- di 90 giorni di calendario, per i livelli professionali B-C;
- di 60 giorni di calendario, per i livelli professionali D-E-F.

3. Non sono ammesse né la protrazione né il rinnovo del periodo di prova, salvo t casi di congedo
di maternttd e paternitd obbligatori e salvo il caso di giustificata assenza dovula a malattia o
infortunio non sul lavoro. In quest'ultimo caso (malattia o infortunio non sul lavoro),
lavoratore sard ammesso a completare il periodo di prova stesso, qualora sia in grado di

riprendere if servizio entro sei mesi.

\// Nei casi di infortunio sul lavoro il lavoratore sard ammesso a completare il periodo di prova al

termine del periodo di infortunio.

4. Durante il periodo di prova, nonché al termine dello stesso, ciascuna delle parti pud recedere in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro durante il periodo di prova o al termine dello stesso,
la retribuzione verré corrisposta per il solo periodo di servizio prestato.

5. Decorso il periodoe di prova il lavoratore si intende confermato in servizio se¢ nessuna delle parti
abbia dato disdetta per iscritto.

In tal caso il periodo di prova & utlilmente considerato a tutli gli effeti contrattuali e
previdenzial, /

Art. 19

// Lavoro a tempo determinato

. LTassunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti disposiziont di
o™ legge. Ai sensi dell’art. 19, comma 4. del D.Lgs. n. 81/20135, Iapposizione del termine al
contraito & priva di effetto se non risulta da alto scritto,

2. Con riferimento all’art. 19, comma 1. lett. a) e all’art. 21, comma 01, del D.Les. n. 8172015, le
parti individuano le seguenti causali:
&) Incrementi temporanei ¢ non programmabili dell attivita ordinaria:
) fase di avvio di nuovi servizi
¢) esigenze derivanti da aztoni di innovazione aventi carattere di lemporaneiti.

30 AT sensi dellwrt. 19, comma 2, del DLgs. n. 8172015, le pavt convengono che il limite
complessivo di durata nella successione det contratti a termine pdr 1o svolgimento di mansioni di
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pari livello e categoria legale & di 24 mesi, comprensivo di eventuali missioni svolte nell’ambito
di un contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato. Qualora il limite di 24 mesi
sia superato, per effeito di un unico contratto o di una successione di contratti, il contraito si
trasforma in contrafto a tempe indeterminato dalla data di tale superamento. Un eventuale
ulteriore successivo contratto a termine che ecceda detto limite complessivo pud essere stipulato
per una sola velta tra le stesse parti presso I'lITL secondo le modalith previste dalla legge e per
una durata nen superiore a 12 mesi. Ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D.Lgs. n. 8§1/2015, le
parti convengono di considerare attivitd stagionali quelle che, per le loro caratteristiche ¢ finalita,
si svolgono o sono intensificate in determinate stagioni o periodi dell’anno.

La durata minima dei contratii a termine & pari & 30 giorni di calendario, ad eccezione di quelli
attivati per la sostituzione di lavoratori aventi diritto alla conservazione del posto.

e
3

4. In applicazione dell’art. 24, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2015, le aziende, ove vi sia la necessita di
procedere a nuove assunzioni a tempo indeterminato, daranno la precedenza ai lavoratori assunti
a termine nella stessa unitd produttiva o in una deile unita produttive ubicate nel territorio della

medesima regione che abbiano svolto attivita lavorativa in forza di uno o pit contralti a termine,
nella stessa figura professionale ricercata, per un periodo superiore a 6 mesi. Il dirttto di
precedenza & esercitabile per le assunzioni effettuate nei 12 mesi successivi alla scadenza
dalla cessazione del rapporto: nel caso di pilt aspirantt all’assunziene sard data priorit ai
@

dell’ultimo contratto a termine. sempreché il dipendente ne faccia richiesta scritta entro 2 mesi

lavoratori che abbiano cumulato il maggior periodo di lavoro a terming nelle stesse mansioni.

Il congedo di maternith eventuabmente fruito durante 'esecuzione di un contratte a tempo

determinato presso lo stesso datore di lavoro & considerato periodo ulile a conseguire if diritto di
( precedenza di cur al presente punte 4.

Il diritio di precedenza di cui sopra non & esercitabile dai lavoratori a tempo determinato che

abbiano concluse il rapporto di lavoro per licenziamento o dimissioni,

5. Nelle situazioni di cur all’art. 23, comma 2, lettera a), del D.Lgs. n. 8172015, la fase di avvio &
individuata nella durata di 10 mesi, prolungabile a 18 mesi a seguito di negoziazione a ltvello
aziendale.

6. Inanalogia a quanto stabilito per i lavoratori assunti a tempo indelerminato ¢ con riferimento agli
accordi di secondo livello che saranno sottoscritti dalla data di stipula del presente CCNL,
Iattribuzione del premio di risultato spetta anche ai lavoratori con contratio a termine secondo
quanto stabilito negli accordi stessi. /

7. Tlavoratori assunti a termine riceveranno adeguati interventi formativi/informativi in materia di
stcurezza sul lavoro e processo lavorativo con riferimento alle mansioni assegnate.

8. In applicazione dell’art. 23, comma 5, del D.Lgs. n. 81/2015. le aziende informeranno
semestralmente le RSU, ovvero le RSA ove esistenti. 0, in assenza di queste. le strutture
territoriali/regionali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL. sulle quantita det

/ contratti da stipulare.

’ Ad senst dell’art, 19, comma 3, del D.Lgs. n. 81/2015, 1] datore di lavoro informa i lavoratori a
tempo determinato, nonché le RSU, ovvero le RSA ove esistenti, circa t posti vacanti ¢che si
rendono disponibili nell” impresa, secondo modalitd definite aziendalmente.

9. In caso di trasformazione del contratto a termine in contratlo a tempe indeterminato, ovvero di
assunzione a tempo indeterminato nei 12 mesi successivi alla conclusione del precedente
rapporto a termine. [Manzianitd maturata nella stessa figura professipnale o in figura professionale
che svolge mansioni riconducibili atlo stesso tivello ¢ categorily lpgale durante i precedenti
contratti a termine sariy computata quale anzianiti dr servizio.
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10. Ai sensi dell’art. 20 de] D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, I'apposizione di un termine alla durata di

I~

L)

un contratto di lavoro subordinato non & amnessa:

a} per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) presso unitd produttive nelle quali si & proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti
collettivi a norma degli articeli 4 ¢ 24 della legge n. 223/1991, che hanno riguardato
lavoratort adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro a tempo
determinato, salvo che il contratto sia concluso per provvedere alla sostituzione di lavoratori
assenti, per assumere lavoratori iscritti nelle liste di mobilitd, o abbia durata iniziale non
superiore a tre mesi; ,

¢} presso unita preduttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro o una riduzione
dell’orario in regime di sospensione del lavoro o una riduzione dell’orario in regime di cassa
integrazione guadagni, che interessano lavoratori adibiti alle wansioni cui si riferisce il
contratto a lempo determinato;

d) da parte di datori di lavoro che non hanno effettuato la valutazione dei rischi in applicazione
della normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratoyi.

In caso di violazione di talt divieti, il contratto si trasforma in contratto a tempo indeterminato.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente articolo si applicano le
disposizioni del Capo 111 del D.Lgs. n. 81/2015.

Art. 20 ' \/(ﬂ/\

Lavoro a tempo parziale !

. Il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ regolato dalle normative vigenti e dalla seguente

disciplina. :

Con riferimento all’orario di lavoro applicato in sede aziendale. il lavoro a tempo parziale pud

essere di tipo:

- orizzontale, quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione
all’orario normale giornaliero di lavoro;

- verticale, quando autivith lavorativa sia svolta a lempo pieno, ma limitatamente a periodi
predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell’anno;

- misto, quando la prestazione si realizza secondo una combinazione delle modalita

sopraindicate.

. Ai soli fini dell’individuazione della perceniuale della prestazione nel rapporto di lavoro a tempo
parziale di tipo orizzontale, la durata normale del lavoro giomaliero € quella risultante dalla

distribuzione giornaliera dell’ orario normale settimanale applicato in azienda.

L trattamenti economici e normativi spetlanti al lavoratore a tempo parziale sono definiti sulla

base det eriterio di proporzionalitd in ragione della ridotta entita della prestazione lavorativa, fatti

salvi elementi retributivi efo istitull da erogare secondo 1 criteri previsti in azienda per

lavoratori a tempo pieno.

Nel contratto di lavoro a tempo parziale dovrd essere specificata la durata della prestazione

lavorativa ¢ la distribuzione dell"orario di lavoro (giomaliera, seitimanale. mensile o annuna).
Per i lavorator assunti a tempo parziale:

- per il tempo parziade verticale la prestazione non polrit essere, di norma, inferiore al 30%

delt’ orario normale settimanale, mensile o annuale;

- per il tempo parziale onzzontale la prestazione settimanale,, suddivisa su 5 o 6 giorni

lavarativi. non potrd essere inferiore al 50% dell orario normale fgettimanale.

vk
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Nel tempo parziale & consentita la prestazione di lavoro supplementare, oltre [’orario
settimanale concordato con il lavoratore nella letiera di assunzione e/o trasformazione, sino al
limile del tempo pieno ¢ nel caso di specifiche esigenze tecniche, organizzative e produttive,
ancorché determinate da condizioni esleme o da cause di forza maggiore. connesse alla garanzia
di sicurezza ¢ di regolare espletamento del servizio. Il numero massimo di ore di lavoro
supplementare effettuabili in ragione d’anno ¢ pari al 20% della durata dell’orario di lavoro a
tempo parziale riferito ad un anno.

. Le ore di lavoro eccedenti quelle definite al precedente punto 5 possono esserc effettuate solo

con il consenso del lavoratore interessato ¢ sono retribuite con le maggiorazioni previste per il
lavoro straordinario. Al sensi deil’arl. 6, comma 2, del D.Lgs. 15 giugno 2013, n. 81, il
lavoratore pud rifiutare lo svolgimento di lavoro supplementare ove giustificalo da comprovate
esigenze lavorative, di salute, familiari o di formazione professionale. 1l rifiuto da parte del
lavoratore non pud integrare in nessun caso gli estremi del giustificato motivo di licggzidmento
né pud dar luogo a qualsiasi provvedimento disciplinare.

A\

R . . . . )
Le ore supplementari saranno compensate con la maggiorazione del 10% della retribuztone
oraria come definita nel presente CCNL. J
La retribuzione prevista per le ore supplementari & comprensiva dell’incidenza su wtti gii istituti
contrattuali ¢ di legge ivi compreso il T.F.R,
Nel rapporto di lavoro a tempo parziale € consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative
straordinarie, nel rispetto delle previsioni contrattuali in materia. : L/!L/U\

. Restano fermi i diritti del lavoratore previstt dall’arl. 8, comma | (legittimita del rifiuto di

accellare la trasformazione a teimpo parziale), comma 3 (diritto del lavoratore afletto da
patologia oncologica o da grave palologia cronico-degenarativa ingravescente ad otienere la )
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale, nonché a
ritornare a iempo pieno a richiesta del lavoralore stesso), comma 7 (diritto ad ottenere
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale in luogo del
congedo parentale di cui all’art. 33, punto 2, del presente CCNL}), punto & (informativa
preventiva al personale a tempo pieno in caso di nuove assunzioni a tempo parziale) del D.Les.
15 giugno 2015, n. 81.

Analogamente, ai sensi dell’art. 24, comma 6, del D.Lgs. n. 80/20135, ia lavoratrice inserita nei
percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debilamente certificati in forza del
medesimo art. 24, ha diritto aila trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in favoro a ™=
tempo parziale, verticale od orizzomtale, ove disponibili in organico. Il rapporto di lavoro a)//

tempo parziale deve essere nuovamente trasformato, a richiesta della lavoratrice, in rapporto diy.
lavoro a tempo pieno.

L azienda, compatibilmente con le propric esigenze organizzative ¢ produllive. procedera alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale del
lavoratore che ne faceia richiesta, per i seguerti casi di gravi ¢ comprovate necessiti familiari:

a. patologie oncologiche o altre gravi patologic cronico-degenerative ingravescenti riguardanti
il coninge. i figli 01 genttori:

b, assistenza di persona convivente con totale ¢ permanente inabilith favorativa, che assuma
connolazione di gravitd ai sensi delfarticolo 3. comma 3, della legge 3 lebbraio 1992, n.
104, e che necessita di assislenza continua in quanto non in grado di compicre gli a
quotidiani della vita:

e %L{ e L
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per tutto il periodo durante il quale sussistono gravi cause comesse ad esigenze di carattere
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¢. figlio convivente di etd non superiore agli anni tredici o figlio convivente portatore di
handicap ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Al di fuort dei casi sopra richiamati, 'azienda valuterd, compatibilmente con le proprie
esigenze organizzative e produttive, la possibilita di concedere la trasformazione del contratto a
lempo pieno in contratto a tempo parziale per un periodo predeterminato, definito tra lavorajore
e azienda.

Nei casi di cut ai precedenti punti 11 e 12, a parita di condizioni si fard riferimento all’anzianiti
di servizio.

Nei casi di cui ai precedenti punti 11 e 12, & consentita "assunzione di personale con contratto
a tempo determinato per completare il normale ovario di lavoro giornaliero, settimanale,
mensile 0 annuale fino a quando Uinteressato osserverd il tempo di lavoro parziale. I} personale
assunto con la causale di cui al presente punto deve essere informato der motivi per cui & stato
assunto e non viene computato nefla percentuale di limite complessive di cui all’art. 25 del
presente contratto.

Al sensi dell’art. 8, comma 6, del D.Lgs. n. 81/2015, 1l Tavoratore che abbia trasformato il
rapperto a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale ha diritto di precedenza nelle
assunzioni coi conlratlo a tempo pieno presso la medesima unita produttiva, per 'espletamento
delle medesime mansioni o di mansioni di pari livello ¢ categoria legale.

Nel caso di favoro a tempo parziale nel settore dell esercizio, I'azienda dovra accertare che non
sussistano incompatibtlita che possano essere in contrasto con la regolaritd del servizio ¢/o la
sicurezza dell’esercizio. (j/

Su accordo scritto tra azienda e lavoratore potranno essere concordale clausole elastiche
relative alla variazione della collocazione della prestazione lavorativa o alla variazione n
aumento della sua durata.

Le variazioni in aumento della prestazione lavorativa non possono eccedere il 20% della
prestazione concordata su base annua. R/

i

/

licenziamentio né pud dar luogo a qualsiasi provvedimento disciplinare.

At sensi dell’art, 6, comma 7, del D.Lgs. n. 81/2015, al lavoratore che si trovi nelle condizioni

di cui all’art. 8, comma 3, del D.Lgs. n. 81/2015 (patologia oncologica o grave patologia //-\
cronico-degenarativa ingravescente), ovvero in quelle di cui all’art. 10, comma I, della L. n. 7
300/1970 (lavoratori studenti), nonché ai lavoratori di cui al punto 11 del presente articolo, &
riconosciuia la facolta di revocare gli accordi scriiti sulle ¢lausole elastiche.
L'esercizio della facolia di revoca deve essere comunicata per iscritto dal lavoratore all'uzienda//
con un preavviso mintmo di 30 giowni di calendario, corredata della documentazione idonea a
comprovare le condizioni che ne danno Litolo.

Il lavoratore pud richiedere altrest, per iscritto. di sospendere efficacia defle clausole elastiche

Il rifiuto di sottoscrivere clausole elastiche non integra i presupposti del giustificalo motivo di /&
Y

_/

familiare o di tuteta della propria salote.

Le vartazioni di cul al precedente punto 17 del presente articolo devono essere preannunciate
con un preavviso di 7 giorni, ridotto & 2 giornt lavorativi in caso di oggettive esigenze di
servizio, e sono compensate con una maggiorazione del 3% della quota orarta della retribuzione
di cui al punto 1. dell’art, 68 (Retribuzione) dgl presente CCNIL.

LW
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. Qualora il candidato ne sia sprovvisto, il piano formativo individuale pud prevedere altresi l&

Il compenso di cui al precedente punto 20 & comprensivo dell’incidenza su tutti gli istituti
contrattuaii e di legge compreso il T.FR..

Le parti si danno atto che, nel contratto di lavoro a lempo parziale, lo svolgimento deila
prestazione non deve impedire al lavoratore interessato la possibilith di svolgere altra attivild
lavorativa, fermo restando quanto previsto dalla lettera g) dell’art. 56 (Doveri del personale) del
presente CCNL.

Per tutto quanto non espressamente disciplinale dal presente articolo si applicano e
disposizioni del Capo 1 det D.Lgs. n. 81/2015.

Art. 21 VAR

Apprendistato professionalizzante

. Il contratto di apprendistato prolessionalizzante & un contraito di lavoro a tempo indeterminato

finalizzato alla formazione e all’occupazione dei giovani per il conseguimento di una
qualificazione professionale ai fini contrattuali {figura professionale). Esso pud essere instaurato,
ai sensi dell’art. 44, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2015, con soggetti di ela compresa tra i 18 e fino
al giorno antecedente il compimento del trentesimo anno di eta.

Per i soggetti in possesso di una qualificazione professionale, conseguita ai sensi del D.Lgs. n.
226/2005, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulate a partire dal
diciassetlesimo anno di eta,

Al sensi delParticolo 47, comma 4, del D.Les. n. 81/2015, il contratto di apprendistate
professionalizzante pud essere altresi instaurato, senza limiti di eti, con i lavoratori beneficiari di
indennita di molita o di un trattamento di disoccupazione, nonché i lavoratori beneficiart del
trattamento stracrdinario di integrazione salariale di cui all’art. 22-ter del D.Lgs. n. 148/2015 ai
fini della lore quatificazione o riqualificazione professionale.

La durata del contratto di apprendistato professionalizzante non pud essere inferiore a 6 mesi e,
fatto salvo quanto previsto atl’ultimo paragrafo del successivo punto 7. superiore a 3 anni. In
caso di attivazione di lirocinio extracurriculare, la durata del contratto potrd essere ridefinita con
accordo aziendale, lenendo anche conto della durata del tirocimio.

Il contratto di apprendistato professionalizzante deve essere stipulato in forma scritta tra azienda
¢ lavoratore ¢ deve conlenere [a prestazione oggetto del contratio, la qualificazione (figura

professionale} al conseguimento della quale ¢ finalizzato 1l contratto, la durata del contratto, il \_ 7

periodo di prova, il piano formativo individuale come definito nel presente CCNL (All. B), ch
indica gli obiettivi, 1 contenuti e le modalith di erogazione della formazione.

specifiche abtlitazioni richieste da norme di legge ¢/o da regolamenti, da otlenere nei tempi
programmali, nel rispetto delle disposizioni regolamentari vigenti, in quanto propedeutiche alla
prosecuzione del percorso formativo e del rapporto di lavoro.

La durata del periodo di prova & quella stabilita all™art. 18 del presente CCNL., con riferimento al

Ivelle professionale relativo alla qualificazione (figura professionale) al conseguimento delfa
quatle e finalizzato il contratto.

Al fini della durata dellapprendistato, it peciodo di apprendistato professionalizzante svollo

presso altri datord di lavoro deve essere computato per mtejo netla nuova azienda, sempre che
& Qﬁj 29
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riguardi le stesse mansioni e I'interruzione tra i due periodi non sia superiore a [2 mesi. Con le
stesse modalitd saranno inoltre computati i periodi di apprendistato svolli ai sensi dellfart. 43 del
D.Lgs. n. 81/2015.

. Al lavoralore assunto con contratto di apprendistato professionalizzante sard attribuita la figura

professionale da conseguire e lo stesso, convenzionalmente, per 1 primi 24 mesi sard inguadrato
nella posizione retributiva pil elevata del livello professionale immediatamente inferiore a quello
previsto per la figura professionale attribuita e, per i successivi 12 mest nella posizione
retributiva iniziale del livello professionale di destinazione finale.

Nell'ipotesi in cui il lavoratore assunto con contralto di apprendistato professionalizzante sia in
possesso di apposito attestato di qualifica professionale idoneo rispetto all’attivita da svolgere, lo
stesso sara inquadrato per tutta la durata del contratto nella posizione retributiva iniziale del
livello professionale previsto per fa figura professionale alle cui attivita & finalizzata la
formazione.

Con riferimento alla figura professionale di Specialista Tecnico Ammintstrativo, il lavoratore in
possesso di laurea magistrale richiesta guale eclemento essenziale per assunzione sard

inquadrato, per tutta la durata del contratio, prevista in 24 mesi, nel livello professionale B,
posizione retributiva B2. /M
- AN

Per la durata complessiva del contratto al lavoratore saranno attribuiti i trattamenti economici
aggiuntivi connessi allo svolgimento delle mansioni proprie della figura professtonale da
conseguire.

Al termine del contratite di apprendistate professionalizzante, in caso di prosecuzione del
rapporto di lavoro I’intero periodo di apprendistato professionalizzante & utile ai fini delia
maturazione dell’anzianith di servizio, con esclustone dei primi 24 mesi ai sohi fini della
maturazione degli aumenti periodict di anzianit.

10. In analogia a quanto stabilito per i lavoralori assunti a tempo indeterminato e con riferimento

aglt accordi di secondo livello che saranno sottoscritti dalla data di stipula del presente CCNL,
Iattribuzione  del premio di risultato ai lavoratort con contrafto di  apprendistato
professionalizzante avverra secondo quanto stabilito negli accordi stessi.

Nel caso di malattia o infortunio non sul lavoro si applica quanto previsto dall’art. 31 del
presenie CCNL.

. Agli apprendisti spettano i trattamento economico e gli eventuwali servizi aziendali secondo

quanto previsto dal presente CCNL.

. La formazione da erogare all’apprendista si distingue in formazione di tipo professionalizzante e

formazione di base e trasversale.

La durata della formazione & pari a 120 ore nel triennio per la formazione di base e trasversale e
ad almeno 80 ore medie annue per la formazione professionalizzante. Viene demandata alla
discrezionalitd aziendale la facolth di articolare le ore di formazione nell’arce della durata
complessiva del contratto.

A sensi della legislazione vigente la formazione di base ¢ trasversale polrdt essere erogata in

modalitd esterna o interna alle aziende. In questCultimo caso Pazienda dovra possedere i

seguenti standard minimi necessari per esercitare le funzioni di seggetto formalivo:

- presenza i risorse umane. con esperienza o titoli di studio adeguati, in grado i trasterire
compelenze;

30t
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- presenza di una figura in possesso di formazione e competenze idonee a ricoprire la figura
del tutor;

- digponibilith di locali idonet in relazione agli obiettivi formativi ¢ alle dimensioni aziendal;.

Nel caso di gruppi di imprese, la formazione con modalita interna potra essere erogata a tu

aziende del gruppo.

6. La formazione professionalizzante comprende anche Vadibizione alle mansioni proprie della
qualificazione contrattuale (figura professionale) da conseguire, che potranno essere svolte
autonomamente purché I"apprendista sia tn possesso delle relative abilitazioni, ove prescritte.

17. E’ possibile stabilire un differente impegno formative e specifiche medaiita di svelgimento sia
della formazione interna che di quella esterna in coincidenza con particelari periodi lavorativi €
punte di pitt intensa attiviti.

18. La formazione effettuata dovra essere registrata nel librette formativo del cittadino secondo le
modalitd definite dalla normativa vigente in maleria.

19. 1 lavoratore apprendista dovra essere affiancate da un tutor, con le seguenti caratteristiche:
- lavoratore qualificato con livello di inguadramento pari o superiore a quello che
l'apprendista conseguira alla fine del periodo di apprendistato;
- svolgimento di attivith lavorative coerenti con quelle dell’apprendista; W/k
- possesso di almeno lre anni di esperienza lavorativa.
/. 20. L’apprendista & tenuto a frequentare regolarmente ¢ con diligenza le iniziative formative
esterne e interne all’azienda.

21. Le ore destinate alla formazione sono considerate orario di tavoro ordinario.

22, Lutilizzazione degli apprendisti nelle attivitd di condotla e scorta dei treni deve essere coerente
con le abilitazioni conseguite in applicazione della normativa vigente.

23. LTassunzione di nuovi apprendisti & subordinata alla prosecuzione del rapporto di lavoro al
termine del periodo di apprendistato, nei trentasei mesi precedenti la nuova assunzione, di
almeno i} 60% degli apprendisti dipendenti dalla medesima azienda, cen arrotondamento
all’uniti superiore di eventuali fraztoni decimali qualora il decimale sia ugnale o superiore a
0.5. Per i datori di lavero che occupano un numeroe di lavoratori inferiore alle 50 unitd, la
percentuale di conferma degli apprendisti assunti nei trentasei mesi precedenti ¢ pari al 20%. (

2
Dal computo della predetta percentuale sono esclusi t rapporti cessatt per recesse durante il 7
pericdo di prova, per dimissioni o per licenziamento per giusta causa o per mancat
conseguimento delle abilitazioni indicate nel progetto formativo. Qualora non sia rispettata la_/" | 7

predetta percentuale, & consentita I'assunzione di un ulteriore apprendista rispetto a quelli gii
confermati, ovvero di un apprendista in caso di totale mancata conferma degli apprendisti
pregressi. Al sensi dell’arl. 42, comma 8§, del D.lgs. n. 81/2015, gli apprendisti assunti in J
violazione dei limiti di cui al presente punio sono considerati lavoratori subordinali a tlempo ://
indeterminato, sin dalta data di costituzione del rapporto. )

24 1 avoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante non sono computati ai fini
degli istituti contrattuali e di legge.
25. Le figure professionali ed t piant formativi per Mattivaziong del contratta di apprendistato

professionalizzanie sono quelli di scgui#o riportai;

¢
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\ Figure professionali

Capo Stazione - (livello professionale B),

Macchinista - (livello professionale B), ‘

Capo Treno/Capo Servizi Treno - (livello professionale B),

Specialista Tecnico Commerciale - {livello professionale B),

Capo Tecnico Infrastrutture - {livello professionale B),

Capo Tecnico Rotabili - (livello professionale B),

Specialista Tecnico Amministrativo - (livello professionale B)

Tecnico di Ufficio - (Iivello professionale C)

Tecnico Polifunzionale Treno - (livello professionale C),

Tecnico di Protezione Aziendale - (livello professionale C)

Operatore Specializzato Manutenzione Infrastrutture - (livello professionale D),
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili - (livello professionale D);
Operatore Specializzato della Circolazione - (livello professionale D):
Operatere Specializzato Attivith di supporto/Operatore Specializzato di Protezione Aziendale -
(livello professionale D).

Piani formativi

I prani formativi per ciascuna delle figure professionali sopra indicate sono riporlat

nell’ Allegato B al presente CCNL.

In caso di attivazione di tirocinio extracurriculare, fatte salve le intese gia in essere a livello
aziendale, 1 piani formativi saranno ridefiniti con accordo aziendale, tenendo contoe della
formaziane duranie il tirocinio.

Le figure professionalt ¢ i piani formativi potranno essere integrati con specifico accordo tra le
parti stipulanti il presentie CCNL, ovvero tra le parti a livello aziendale, qualora le imprese, in
relazione alle esigenze produtlive, lo richiedano, anche con riferimento all’inserimento di
personale operativo in possesso di specifiche certificazioni/abilitazioni. \

Art. 22 L/\/\/\

Altre tipologie di apprendistato

Al fine di favorire I’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro, le parti condividono [a volonta
di adottare strumenit di integrazione, in un sistema duale, di formazione e lavoro. p
Con tale obiettivo, le paiti definiranno specifiche intese per "accesso all’apprendistalo per la
qualifica ¢ tl diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore ¢ il certificato di
specializzazione tecnica superiore ¢ all'apprendistato di alta formazione e ricerca di cui agli art, 432

e 45 del D.Lgs. n. §1/2015. /,
L7

Art. 23
Somministrazione a tempo determinato

L. La somministrazione di lavore a tempo deierminato € ammessa ai sensi delle vigenti disposiziom
di legge.
Al senst dell’art. 35, comma 1, del D.Lgs. n. §1/20150 per wtta la durata della missione presso
Mwilizzatore, + lavoratort del semministraiore hanno dirito, a parttd di mansioni svolle. a
condizioni economiche ¢ normative complessivamente non inferiori a quelle det dipendenti di
part livello dell”utilizzatore,




=

[Se]

. 1l contratto di lavoro a tempo determinato, le missioni tn somministrazione a tempo determinalo,

S
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L’azienda comunicherd preventivamente alla RSU o RSA ove esistenti, o, in mancanza, alle
strutture territoriali defie Organizzazioni sindacali stipulanti i1 CCNL, il numero ¢ la figura
professionale dei lavoratori interessati e la durata delle missioni. Ove ricorrano motivate ragioni di
urgenza e necessitd la predetta comunicazione & fornita entro i cinque giorni successivi alla stipula
del contratto di fornitura. Le parti convengono che la comunicazione di cui al presente punto
assorbe quella prevista dall’art. 36, comma 3, del D.Lgs. n. 81720135,

. I lavoratori somministrati a tempo determinato dovranne essere in possesso delle specifiche

abilitazioni/patenti prescritte per le mansioni da svolgere.

[ lavoratori somministrati hanno diritto di esercitare presso le aziende utilizzatrici 1 diritti di
liberta e attivitd sindacale previsti dalla L. n. 300/1970.

Al sensi dellarticelo 31, comma 3, del D.Lgs. n. 81/2015, 1 lavoratort somministrati sono
informatt dall’utilizzatore dei posti vacanti presso quest’ultimo, anche mediante, un avviso
generale affisso all’interno dei locali dell’utilizzatore,

Art. 24
Smart working

Le parti intendono lavorire la conciliazione dei tempi di vita privala e di lavoro delle lavoratrici e
dei lavoratori, promuovendo ['introduzione dello smart working quale strumento utile ai fini di
una pit efficiente organizzazione del lavoro fesa al perseguimento di incrementi di competitivita
e produttivita.

. A tal fine, a livello aziendale, le pasti powranno definire accordi per la disciplina delio smart

working in coerenza con le linge di indirizzo definite nel “Protocollo nazienale sul lavero in
modalita agile del 7 dicembre 2021, nellambito delle quali si confermano il dirito alla
disconnessione e la volontaricth da parte del lavoratore.

Nei casi in cui il lTavoratore, affetio da una malattia grave a quelle individuate al punto 8
dell’art. 31 del presente CCNL, lo richieda, pud essere attivata la prestazione di lavoro con la
modalita smart working, previo accordo tra le parti (lavoratore e datore di lavoro),

Sono fatti salvi gli accordi aziendali in essere.

Art. 25
Percentuali di utilizzo

nonché il contratto di lavore a tempo indeterminato con medalitd a tempo parziale, sona
atlivabili:
- nelle uziende fino a 30 dipendenti. entro la misura massima del 40% dei lavoratort a tempo

- . . . .. i - B Wy
indeterminato in forza all’atto dell’assunzione, fatto comanque salvo 1 minimo di 5 unita

assumibiliz
- netle aziende con pit di 30 ¢ fino a 300 dipendenti, entro la misura massima del 35% dei
avorator] assunti a tempo indeterminato i {orza all’atto dell’assunzione ¢, in ogni caso. in

misura numerica non inferiore a quella consentity alle aziende ino a 50 dipendenti:
7 % 33
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{/
i ¥
, . s g . . . . . .
h !-{ - nelle aziende con pid di 500 dipendenti, entro la misura massima del 25% dei lavoratori a
A tempo indeterminato in forza all’alto dell’assunzione ¢, in ogni caso, in misura qumerica non
~ ] I g
i inferiore a quella consentila nelle aziende fino a 500 dipendenti.

! 2. Se dall’applicazione delle percentuali di cui al punto precedente risultassero frazioni di unita, il
numero dei lavoratort da assumere ¢ elevato all’unith superiore.

3. Le limitazioni di cui ai punti precedenti non trovano applicazione per i contralli a tempo
determinato individuati dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2015 e per i contratti parl-time
che facciano seguito ad una richiesta di trasformazione da parte del dipendente o ad una
trasformazione derivante da disposizioni di legge.
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Art. 26
vy \ Classificazione professionale
- 1. Premessa
1.1 T lavoratort sono inquadrati in un’unica scala classificaloria articolata su 7 liveili
professionati, cui corrispondono 16 posizioni retributive ¢ 1 relativi valori dei minimi
retributivi di cui all’art. 68 (Retribuzione) del presente CCNL, nei termini di seguito
indicati:
Livelli professionali Posizioni retributive
F - Generici E2
Fl
E - Operatori E3
E2 ]
El
|
D - Operatori Specializzati D3
D2
DI
C - Tecnici C2
Cl
B - Tecnici Specializzal B3
' B2
Bl \
A - Direttivi Al
Q - Quadri Q2
Q1
1.2 L’inquadramento del lavoratore & effetiuato sulla base delle declaratorie generali per ciascun .
/ livello professionale e delle caratteristiche complementari individuate per ciascuna figura
// professionale, cosi come definite nel presente articolo.
Le parti si danno atie che le {igure professionali sono da ritenersi esemplificative e che la
e descrizione delle caratteristiche complementari delle stesse non ha carattere esaustivo
: Le declaratorie dei livelli ¢ le caratteristiche complementart delle figure professionali

esemplificative consentono, per anatogia, di inquadrare le ulterion lgure professionali non
indicate nel presente CCNL.

Nell’ambito di ciascun livello professionale sono individuate differenti posizioni retributive
che, sulla Dbase deile caratteristiche complementart di ciascuna figura professionale
esprimono, in forma distinta per le diverse figure pmfessimmli o per gruppi di esse, 1l grado
di competenza maturata netlo svolgimento delle mansioni e [a prolessionalild acquisita, anche

con riferimento alle abilitazioni/patenti. @M ﬁ




1.3

ME"
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[ Javoratori devono essere adibiti alle mansioni proprie per le quali sono stati assunti o a
quelle corrispondenti al livello professionale superiore che abbiano successivamente
acquisilo ovvero, per comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive, 4 mansioni
riconducibili allo stesso livello e categoria legale di inguadramento delle ultime
effettivamente svolte purché in possesso delle abilitazioni e dei requisiti richiesti e
mantenendo la retribuzione relativa al livello professionale/parametro retributivo  di
provenienza di cui al punto 1.1 ed alla lettera c) del punto 1.2 defl’art. 68 (Retribuzione) del
presente CCNL, nonché degli altri elementi fissi e continuativi eventualmente riconosciuli a
livello aziendale. Le restanti voci retributive di cui al presente CCNL, nonché gli eventuali
ulteriort elementi retributivi previsti a livello aziendale, saranno riconosciuti in relazione alla
figura professionale rivestita ¢ all’attivita effettivamente svolla, secondo quanto previsto dai
medesimi contratti. i

Nel caso di assegnazione a mansioni di livello superiore i laveratori hanno diritlo al
trattamento corrispendente alle mansioni svolte, ¢ 'assegnazione stessa diviene definitiva,
ove la medesima non abbia avuto luogo per ragiont sostitutive di altro lavoratore in servizio,
dopo un periedo comungue non inferiore a (re mesi continuativi.

In caso di assunzione i lavoratori saranno inquadrati nel livello professionale cui appartiene
la figura professionale di assunzione, alla posizione retributiva minima prevista per la,

medesima figura professionale, fatlo salvo quanto previsto nella Parte 11 “Mercato del \ =5/

Lavoro” del presente CCNL. /
7

Le parti convengono che, tramite accordi anche a fivello aziendale, potranno essere
concordati gli opportuni adeguamenti della presente disciplina qualora lo sviluppo 1ecnico
organizzativo del settore, le estgenze produtlive delle aziende o gli accordi aziendali
applicativi del presente CCNL evidenziassero la necessita di individuare nuove figure
professionali, in coerenza con I'impianto classificatorio definito nel presente articolo.

1.6 In considerazione delle innovazioni tecnologiche in atto nel settore del trasporto ferroviario,

anche con specifico riguardo agli sviluppi riferiti allintelligenza artificiale ed alle
conseguenti opportunitd in materia di sicurezza, le parti convengono di istituire, entro Lre
mesi dalla soltoscrizione del presente CCNL, una Commissione paritelica con il compito di
analizzare le soluzioni digitali, gia esistenti 0 emergent, finalizzate al miglicramento dei
processi produttivi, valutandone i riflessi sull’organizzazione del lavoro e proponendo alle
parti possibili interventi di adeguamento del sistema di classificazione professionale in
coerenza con le nuove professionalitd, anche in ottica di valorizzazione delle compelenze dei
lavoratord,

2. DECLARATORIE E FIGURE PROFESSIONALI

/ Livello professionale F: GENERICI (/\/\/\ ,
-~ Declaratoria

e

Appartengono a questo fivello 1 lavoratori che svolgono attivild manuali e/o generiche. anche
di sorveglianza di impianti ¢/o strutture. per le quali occorrono conoscenze professionali
elementari, sulla base di indicazioni ricevute. ovvero in applicazione di metodi operativi
predefiniti ¢ procedure codificate in relazione all”esperienza ¢ alle abilitaziont conseguite.
Pud essere richiesto Mutilizzo di mezzi. strumenti, apparecchiature di uso semplice.

2 b




/ alla posizione retributiva 1, avviene a seguito del raggiungimento di quattro anni di anzianitd

// nella posizione retributiva 2.
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Appartengono altresi a questo livello 1 lavoratori che svolgono la loro attivita a bordo delle
navi in servizio di traghettamento ferroviario in attuazione delle disposiziont legislative ed
amministrative vigenti nel settore marittimo delle Navi Traghetto. ‘

Figure professionali esemplificative:
#
Manovale
Lavoratori addetti alle attivith di carico e scarico delle merci, di facchinaggio e pulizia per le
quali nen occorrono specializzazioni o esperienze particolart.

Pulitore impianti fissi e a bordo treno

Lavoratori che, avvalendosi anche di mezzi e di attrezzature meccaniche, provvedono alla
pulizia, disinfezione e disinfestazione degli ambienti ¢ delle carrozze ferroviarie, anche in
corso di viaggio, nonché all’allestimento ¢ al disallestimento delle vetture.

Generici (servizi ausiliarD)
Lavoratori che svolgono, sia a bordo treno che a terra, attivitil generiche comunque connesse
con i servizi ferroviari, che non richiedono particolari qualificazioni professionali.

Addetto di logistica

Lavoratori che prevvedono al carico e allo scarico delle merci dai carrelli trasportatori ed il
carico e lo scarico dei prodotti destinati ai servizi a bordo; effettuano il prelieve da bordo
treno e nei magazzini dei rifinti con il wasporto fine ai punti di raccolta indicati ed i
rifornimenti idrici dei materiali rotabili.

Addetto al minibar
Lavoratori che nell’ambito delle attivita a bordo treno, sulla base di procedure prestabilite,

promuovono sul treno la vendita dei prodotti commercializzati con I"ausilio del bar mobile,
nel rispetto delle norme igieniche, amninistrative e fiscali vigenti.

Mozzo /
Allievo comune polivalente (/1

Piceolo di cucina _ }
Passaggi di posizione retributiva /

Per le figure professionali del Livello GENERICI, il passaggio dalla posizione retributiva 2 Vi

Livello professionale E: OPERATORI
Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attiviti di carallere operativo tecniche
efo amministrative in applicazione di metodi operativi predefiniti ¢ procedure codificate in
relazione alle esperienze e alle abilitazioni conseguite, nonchd i lavoratori che svolgono la
loro attivith a borde delle navi in servizio di traghettamento ferroviario in attwazione delle
disposizioni legislative ed amministrative vigenti nel setlore marittimo delle Navi Traghetto,

Figure professionali esemplilicative:




o

e
g’

!

Addetto di bordo

Lavoratori che, anche con conoscenza di lingue estere, effettuano il servizio di accoglienza e
assistenza clienti delle carrozze ferroviarie provvedendo ad ogni attivita connessa al tipo di
servizio scorlato ¢ riscuolono ¢ versano gli importi per ogni servizio a pagamentg reso alla
clientela con i relativi rendiconto.
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Operatore polivalente di condotta e manovra nei raccordi

Lavoratori che, in possesso delle prescritte abilitazioni, svolgono altivith di condotia e
manovra esclusivamente nei raccordi industrialt e commercialt con le relative operazioni
accessorie nei binari di presa e consegna, provvedendo, se collocati almeno nella posizione
retributiva 2, anche al coordinamento ed ai controllo di lavoratori di livello pari o inferiore,
comprese le atlivita amministrative connesse.

Meccanico officina fissa/mobile
Lavoratori che, inseriti nel ciclo manutentivo, svolgono aflivitd operative di natura tecnico
qualificata anche attraverso ['acquisizione delle abilitazioni previste.

Armatore ferroviario raccordi/Referente armamento ferroviario

Lavoratori che, inseriti nel ciclo produttivo, svolgono auivita di montaggio e manutenzione
dei binari esclusivamente all’interno dei raccordi industriali e commerciali anche attraverso
I'utilizzo di mezzi, delle attrezzature e delle abilitazioni previste. Se collocati almeno nella
posizione retribuliva 2 possono svolgere anche compiti di addestramento ¢ di controllo di
squadre di lavoratori di livello pari o inferiore, comprese le attivila amministralive connesse.

Ausiliario (Circolazione, Manovra Infrastruttura, Manovra Rotabili, Uftici)

Lavoratori che svolgono altivitd di carattere operativo anche amministrative di limitata
complessitd nell’ambito dei rispettivi settori di attivita a supporto della reatizzazione del
processo lavorativo. /

Operatore (servizi ausiliari e/o di pulizia)
Lavoratort che svolgono altivild di caraltere operative di limitata complessita nell’ambito dei
rispettivi settori di attivita a supporto deila realizzazione del processo lavorativo.

Operatore qualificato di logistica
Lavoratort che nell’ambito delle attivith di logistica sussidiarie ai servizi a bordo treno in
condizioni di aulonomia esecutiva, anche preposti a gruppi operativi, svolgono mansioni di
nalura amministraliva efo lecnicofpratiche che richiedono il possesso di conoscenzess
qualificate. A

Addetto ai servizi di ristorazione a bordo treno
Lavoratori che nell’ambito defle attivith a bordo treno, sulla base di procedure prestabilie ed
in condizioni di autonomia esecutiva svolgono il servizio di sala secondo modalita di
esecuzione predeterminata, provvedendo direttamente a bordo (reno all’approntamento dei
pasti secondo ricelle predefinite. alla preparazione delle pietanze ed alla presentazione delle
stesse adempiendo alle operazioni di pulizia del materiale ¢ delle attrezzature di ristorazione.
Svolgono anche compiti di carattere manuale destinali a  fornire ] servizio di
accoglienzafassistenza a bordo, di ristorazione e le necessarie attivith d offerla, prenotazioni.
preparazione e vendila dei prodotti commercializzad. Il tutto nel rispetio delle norme
igieniche, amministrative ¢ fiscalt vigenti.

. W )

Comune polivalente
Giovanolte di coperla
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Garzone di camera
Cameriere

Passaggi di posizione retributiva

Per le figure professionali del Liveillo OPERATORYI, il passaggio dalla posizione retributiva 3
alla posizione retributiva 2 avviene a seguito del raggiungimento di due anni di anzianita nella
posizione retributiva 3, purché il lavoratore sia in possesso delle competenze professionali efo
delle abilitazioni/patenti richieste a livello aziendale per to svolgimento delle attivita previste
per ciascuna figura professionale.

Il passaggio dalla posizione retributiva 2 alla posizione retributiva 1, purché il lavoratore sia
in possesso delle competenze professionali e/o delle abiitazioni/patenti richieste a livello
aziendale per lo svolgimento delle attivita previste per ciascuna figura professionale, avviene
a seguito del raggiungimento di tre anni di anzianitd nella posizione retributiva 2.

Livello professionale D: OPERATORI SPECIALIZZATI
Declaratoria

Appartengono a questo livello 1 lavoralori che, sulla base di conescenze professionali
specifiche e di adeguata esperienza acquisita nell’esercizio delle proprie mansioni, ovvero
attraverso  specifict  percorsi formativi, svolgono attivith  operative, tecniche ed
amministrative, nelf’ambito di metodi ¢ procedure predefiniti comprese attivitd  di
addestramento al lavoro e di coordinamento di personale di livello pari o inferiore.
Appartengono altresi a questo livello 1 lavoratori che, in possesso della qualificazione
professionale necessaria, svolgono attivitd operative e pratiche in assistenza e a supporto del
personale medico e paramedico, nonché i lavoratori che svolgono la loro altiviti a bordo delle
navi in servizio di traghettamento ferroviario in attuazione delle disposizioni legislative ed
amministrative vigenti nel settore marittimo delle Navi Traghetio.

Rientrano in tale livello i lavoratori che in possesso delle prescritte abilitazioni e sufla base
delle conoscenze aequisite attraverso moduli formativi di specializzazione efo esperienza
professionale maturala nei livelli inferiori, neli’ambito dei rispettivi settori di attivita,
concorrono alla realizzazione del processi produttivi anche attraverso il coordinamento dei
processi € delle attivita di personale di livello pari o inferiore.

r
J

Figure professionali esemplificative: ~ (/V\./\ ;

Lavoratort che svelgono attiviltd pratico-operative relative a installazione, riparazione.
manutenzione ¢ verifica sugli impianti ¢ sulle strutture, sulle apparecchiature, sulla sede e
sull’armamento, nonché relative a  produzione di  componenti e apparecchiature
dell"infrastruttura ferroviaria, svolgendo altresi le mansioni di uso comune comprese le
operazioni amministralive Connesse.

Operatore Specializzato Manutenzione Infrastruiture (/ﬁ

Operatore Specializzato Manuenzione Rotabili
Lavoratori che svolgono allivitd pratico-operative relative a installazione, viparazione,
manutenzione ¢ verifica sul materiale rotabile e sulle apparecchiature. svelgendo altresi le
mansioni di aso comune compresc le operazioni aniministr
lin messa in esercizio dei mezzi di trazione,

live connesse: effetwano, aluesl,
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Lavoratori che svolgono attivitd pratico-operalive relative a manovra degli scambi e dei
segnalt di istradamento mediante 'uso di appositi dispositivi ed apparati di sicorezza;
composizione ¢ scomposizione dei convogli ferroviari; condotta di locomotive da manovra,
limitatamente a manovre nell’ambito di un tmpianto di servizio e ad interventi tecnici sui
mezzi di trazione e sul materiale rimorchiato.

Operatore Specializzato Commerciale

Lavoratori che svolgono sia a terra che a bordo treno attivita di assistenza e accoglienza della
clientela, anche con riferimento ar settori dell’accompagnamento notte e della ristorazione
dialogando in lingua straniera quando necessario ¢ provvedendo, con ogni iniziativa atta, ad
assicurare 11 miglior comfort possibile, effettuando anche prestazioni connesse con iniziative
promozionall e commercialt. Concorrono ad assicurare il buon andamento del servizio ¢ del
corretto adempimento delle norme igieniche, tecnico/amministrative e fiscali.

Operatore Specializzate Attivita di supperto/Operatore Specializzato di Protezione Aziendale
Lavoratori che esplicano attivitd (ecnicofamministrative  richiedenti Ja conoscenza di
procedure operative definite ¢ Papplicazione di conoscenze acquisite, nonché attivita di
vigilanza degli assel aziendali, di reception, di controllo degli accessi aziendali, di
smistamento e inoltro delia corrispondenza e, all’occorrenza, compiti di supporto alle attivita
det lavoratori di tivello superiore nonché, in possesse delle patenti prescritte, di manutenzione
e conduzione di awlomezzi di servizio su gomma, comprese le operaziont amministrative
connesse.

Operatore Specializzato di logistica

Lavoratori che nell’ambito deile attivita di logistica sussidiarie ai servizi a bordo treno in
condizioni di autonomia operativa coordinano le attivitd del personale di livello inferiore
relative alle operazioni di trasporto da ¢ per il treno, di carico e di scarico delle merct,
attrezzature ¢ materiali utili ai servizi di bordo, alle operazioni di ricezione, presa in consegna,
magazzinaggio, custodia e smistamento sia di prodotti alimentari che non alimentari, delle
altrezzalure di bordo.

Responsabile dei servizi di bordo

Lavoratori che nell’ambito delle attivita a bordo treno, in condizioni di autonomia operativa e

con specifica ed adeguata capacita professionale svolgono lavori che comportano una
particolare conoscenza tecnica, coordinando un gruppo di lavoraton di livello inferiore che .
esplicano 1 servizi di ristorazione, di accoglienza ¢ di assistenza nelle carrozze ristorante e '
lungo il treno. Sono responsabili del buon andamento del servizio e del corretio adempimento

delle norme igieniche, lecnico/amministrative e fiscali. /
[//l/\f\

Coordinatore di cantiere
Lavoratori che, in possesso dei requisiti previsti per 'operatore polivalente di condotta ¢
manovra neil raccordi, provvedono anche al coordinamento ed al controllo di syuadre
lavoratori di livello part o inferiore. comprese le attivitd ad esso connesse.

e

Coordinatore di awrmamento ferroviario

Lavoratori che. in possesso dei requisiti previsti, provvedono anche al coordinamento ed al
controllo teenico. operalivo ¢ amministrativo delle squadre di armamente {erroviario nei
raccord! industriall ¢ commerciali.

Operatore griista (ned terminal) .
Operatore avente specifica professionalitd e specializzadione, addetto alla guida di mezzi

) :

complessi (autearticolati. gru scmmfc,ui ¢ gru a portale).
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, H Operatore meccanice (nei terminal)
i o~ ’ Operatore addetto alla manutenzione e riparazione del mezzi aziendali utilizzati nelle attivitd
: \ di terminalizzazione.

Operatore sanitaric specializzato
Marinaio '
Dispensiere cuoco

Passaggi di posizione retributiva

Per le figure professionali del Livello OPERATORI SPECIALIZZATI, il passaggio dalla
posizione retributiva 3 alla posizione retributiva 2 avviene a seguito del raggiungimento di
quattro anni di anzianitd nella posizione retributiva 3. purché il lavoratore sia in possesso delle
competenze professionali efo delle abilitazioni/patenti richieste a livello aziendale per lo
svolgimento delle attivita previste per ciascuna figura professionale.

in possesso delle competenze professionali efo delle abilitazioni/patenti richieste a livello
aziendale per lo svolgimento delle attivita previste per ciascuna figura professionale, avviene
a seguito del raggiungimento di quattro anni di anzianita nella posizione retributiva 2.

[l passaggio dalla posizione retributiva 2 aila posizione retributiva 1, purché il lavoratore sia W

Livello professionale C: TECNICI

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono con autonomia operativa ¢ con
margini di discrezionalitd, nell’ambito di procedure ¢ istruziont ricevute, atlivita richiedenti
un qualificato livello di conoscenze e professionalith nonché competenze tecniche,
specialistiche, commerciali efo  gestionali, di protezione aziendale, finalizzale alla
reahizzazione dei processi produltivi. anche attraverso 1'addestramento al lavoro, il contrello
di altivith operative ed il coordinamento di personale di livello pari o inferiore.

Appartengono altresi a questo livello i lavoratori che, in possesso delle qualificazioni
professionali necessarie, sulla base delle norme vigenti e di apposite istruziont svolgono
attivith operative di natura tecnico-sanitaria ed amministrativa, nonché quelle connesse
all’accertamento psico-attitudinale e per I'ergonometria, nonché i lavoratori che svolgono la
loro attivita a bordo delle navi in servizio di traghettamento ferroviario in attwazione delle
disposizioni legislative ed amministrative vigenti nel setiore marittimo delle Navi Traghetto,

Rientrano in tale livello i lavoratori che, in possesso delle prescritte abilitazioni/patenti e sulla
base delle conoscenze acquisite attraverso una specifica formazione o esperienza
professionale maturata nelle posizioni retributive e neit livelli professionali infertori.
nell’ambito dei rispettivi settori di atlivitd concorrono alla realizzazione dei processi
preduttivi anche attraverso il coordinamento ed il controllo delle attivith di personale, di
fivetlo part o inferiore,

Figure professionali esemplificative

Tecnico della Manutenzione Infrastrutture
Lavoratori che svolgone attivitit leenico-operative di installazione ¢ manutenzione degli
- impianti e degli apparati. anche attraverso utitizzo i schemi, disegni ¢ tecnologic
complesse, nonché relative a produzione di componenti ¢ apparecchiature dell’infrastruttura
ferreviarna, realizzando, moltre, il connesso controllo amministrativo.
nl 475
| ‘
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Tecnico della Manutenzione Rotabili

Lavoralori che svolgono attivitd lecnico-operative di installazione e manutenzione degh
apparati e del materiale rotabile, anche attraverso I'utilizzo di schemi, disegni ¢ lecnologie
complesse, realizzando, inoltre, il connesso controllo amministrativo.

Tecnico della Circolazione

Lavoratori che svolgono attivita di circolazione e/o di controllo ¢ sorveglianza su determinati
apparati di sicurezza operande con autonomia operativa relativamente agli istradamenti,
ovvero collaborano alle attivitd gestionali necessarie in stazione ferroviaria di non elevalo
traffico.

Tecnico di Verifica e Formazione Treno

Lavoratori che svelgono, nel rispetto di norme e regolamenti prefissati, al fine di garantire il
rispetto delle norme di sicurezza e circolazione, atliviti tecniche, di controllo e verifica sul
materiale rotabile, nonché allivith operative/tecnico-pratiche/amministrativo-contabili con
specifica preparazione professionale in relazione ai processi di gestione del maleriale rotabile
¢ della formazione dei convogli ed in coerenza con le norme di sicurezza e circolazione.

Tecnico di Manovra ¢ Condolla

Lavoratori che svolgono attivita: di manovra, di compostizione e scomposizione dei convogli
ferroviari nel rispetto delie normative vigenti ed operano, inoltre. con autonomia operativa
relativamente alla manovra, anche attraverso il coordinamento e la sorveglianza di pin
squadre di manovra, di condotta di mezzi di trazione da manovra negli scali o nelle stazioni;
previa abilitazione al mezzo di trazione, di movimenti di convogli merci o vuoli viaggiatori
su trattl di linea specificatamente delimitati e autorizzati oppure tra impianti della stessa
localith con locomotive da lreni/manevra, di locomotori isolati o accoppiati, di materiali vuoti
(anche leggert) tra gli scali efo impianti di una stessa localita: di supporto al macchinista in
servizio ai lreni, intervenende in caso di emergenza.

N
Tecnico Polifunzionale Treno

Lavoratoeri che possong svolgere almeno due delle seguenti attivita: manovra degli scambi e
dei segnali di istradamento mediante 1'uso di appositi dispositivi; manovra di composizione e
scomposizione dei convogli ferroviari nel rispetio delle normative vigenti; operano. inolire, ﬂp
con autonomia operativa relativamente alla manovra, nonché attraverso il coordinamento e la | )
sorveglianza di pill squadre di manovra; operative/tecnico-pratiche/amministrativo-contabili, |

nel rispetto di norme e regolamenti prefissati. con specifica preparazione professionale in
relazione ai processi di gestione del materiale rotabile ¢ della formazione dei convogli ed in
coerenza con le norme di sicurezza e circolazione: tecniche, di controllo e verifica sul 4
materiale rotabile. nel rispetio di nerme e regolamenti prefissati, al fine di garaniire 1] rispetlo

delle norme di sicurezza e circolazione, previa abilitazione al mezzo di trazione, di movimenti
di convegli merci o vuoti viaggiatori su tratti di linea specificatamente delimitati ¢ autorizzati
oppure tra impianti della stessa localith con locomolive da treni/manovra, di locomoteri isolau
o accoppiati. di materiali vooti (anche leggeri) wra gli scali e/o impianti di una stessa localiti:
di supporto al macchinista in servizio ai trem, intervenendo in caso di emergenza.

Teenico di Protezione Aziendale
Lavoratori addetti al monitoraggio delle eriticud di security. anche a bordo treno, altraverso
un’attivitd di ridevamento deglt eventi anomali che interessano il patrimonio aziendale
concorrendo alla elaborazione di progetti ¢ favorendo le necessarie attivitk di witela: supporto
all'operate del personale incaricalo di verificare la regolarma dei tlitoli di viaggio e le
violaziani al regolamento di polizia ferroviariar presengiamento deghi asset aziendali in
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occasione di eventi che possano provocare ripercussioni sull’attivita aziendale svolgendo
attivita di raccordo con le antoritd di P.S.; controllo e verifica della corretta applicazione dei
sistemi di sicurezza connessi in occasione di trasporti di merci speciali o pericolose.

Tecnico di Ufficio
Lavoratori che svoigono attivitd di specifica natura tecnica efo amministrativa anche operando
su gistemi informatici.

Teenico Commerciale a tera/a bordo
Lavoratori che, in possesso delle specifiche abilitazioni e competenze professionali, espletano
altivitd di assistenza alla clientela svolgendo in particolare, nelle stazioni e a bordo treno,
dialogando in lingua straniera quande necessario, attivitd di contrelleria ed emissione dei titoli
di viaggio, informazioni alla clientela e provvedendo, con ogni iniziativa atla, ad assicurare i
miglior comfort possibile, effettuando anche prestazioni connesse con iniziative promozionali
e commerciali. Sono responsabili del buon andamento del servizio e del corretio adempimento
delfe norme igieniche, tecnico/amministrative e fiscali.

Tecnico di Logistica

Lavoratori che nell’ambito delle attivith di logistica sussidiarie al servizi a bordo treno, in
condizioni di autonomia operativa supervisionano, nel rispetto delle indicazioni fornile
dall’azienda ed in particolare dal responsabile di impianto, wtte le attivith che vengono svolte
all’interno ed all’esierno dei magazzini, sussidiarie ai servizi a bordo lreno. sia ordinarie che
straordinarie; provvedono alla corretta oftimizzazione delle risorse umane impiegate,
all’adeguamenio ed allo sviluppo di procedure, metodologie e tecnologte present sui luoghi
di lavoro.

Tecnico polivalente terminalista
Tecnico che negli tinpianti di terminalizzazione svolge una o pill delle seguenti altiviti:
Gruista — Meccanico — Manovra.

Tecnico Sanitario
Elettricista

Moftorisla
Carpentiere W

Operaio di Coperta
Passaggi di posizione retributiva

Per le figure professionali del Livello TECNICI, 11 passaggio dalla posizione retributiva 2 alla
posizione retributiva 1, purché il lavoratore sia in possesso delle competenze professionali e/o
detle abilitazioni/patenti richieste a livello aziendale per lo svolgimento delle attivitd previste
per ciascuna figura professionale, avviene a seguito del raggiungimento di cinque anni di
anzianitd nella posizione retributiva 2.

Decelaratoria

Appartengono a questo hivelle i lavoraton che espletano. con maggiore attonomia operativa e
discrezionalith nell’ambilo di procedure ¢ istruzioni ricevute, alttivith richiedenti un elevato
fivello di conoscenza, di professionalitd ¢ di competenze tecniche. specialistiche. di sicurexzza
¢ coordinamento dei lavori. commerciali e/o gestionali. dif protezione aziendale. finalizzate
a3
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alla realizzazione dei processi produttivi, anche aftraverso Paddestramento al lavoro, il
contralle delle attivitd e dei processi produttivi e il coordinamento di personale di livello pari
o inferiore.

Appartengono altresi a questo livello i lavoratori che, in possesso delle qualificazioni
professionali necessarie, svolgono attivila tecnico-sanitarie nelf’ambito delle mansion
previste dalla vigente normativa per I'infermiere professionale e coadiuvano il medico sulla
base di apposite istruzioni negli accertamenti clinico-strumentali, oppure svolgono le
operazioni connesse all’esecuzione di esami radiologici, di analisi cliniche, chimiche e
microbiologiche, di igiene industriale e di riabilitazione, nonché i lavoratori che svolgono Ja
loro aitivita a bordo delle navi in servizio di traghetlamento ferroviario in attuazione delle
disposiziont legislative ed amministrative vigenti nei settori marittimi dei Capi Servizio ¢
dello Stato Maggiore delle Navi Traghetio.

Rientrano in tale livello i lavoratori che, in possesso delle prescritte abilitazioni/patenti e sulla
base delle conoscenze acquisite attraverso una specifica f{ormazione o esperienza
professionale maturata nelle posizioni retributive ¢ nei livelli professionali inferiori,
nell’ambito dei rispettivi seftori di attivith concorrono alla realizzazione dei processi

produtlivi anche attraverso il coordinamento ed il controllo delle attiviti di personale di
livello pari o inferiore.
Figure professionali esemplificative; 4 \/\/\/\

s P

Capo Stazione

} Lavoratori che svolgone attivith di dirigenza della circolazione dei treni, di sorveglianza ¢
coordinamento tecnico/pratico/amministrativo/gestionale in ambito stazione e nei settori
relativi ali’andamente dei treni, di applicazione delle norme regolamentan dell’esercizio
ferroviario.

Capo Tecnico Infrastrutture

Lavoratori che svolgone altivith  tecnico/operative/organizzative/gestionali e contabili
finalizzate alla realizzazione ed al controllo dei processi produttivi di manutenzione ¢
realizzazione dell’infrastruttura ferroviaria in linea, negli impiant, nei cantieri e nei
laboratori.

Capo Tecnico Rotabili

/ Lavoratari che svolgono attivitd tecnico/operative/organizzative/gestionali ¢ contabili
' finalizzate alla realizzazione ed al controllo dei processi produttivi di manulenzione dei
SIS rotabili ¢ delle apparecchiature negli impianti e nelle officine.
/ Specialista Tecnico Amministrativo

controlto, verifica ¢ collaudo, di disegno, misurazione e rilievo, di partecipazione alla
progettazione nonché di collaborazione e coordinamento di particolari attivita.

Specialista Teenico Commerciale
Lavoratori con qualificala competenza professionale che svolgono atlivitd relative alla
promozione, alla vendita nonché alfa realizzazione del contratio di trasporto, di serveglianza ¢

di coordinamento tecnico, pratico, amministrativo e contabile, di coflaudo e verifica del
materiali ¢ di assistenza alla clientela, anche dizdogando in lingua strantera.
. Teenico Specializzato di Protezione Aziendale !
. 4
j\{ |
A

Lavoratort che svolgono attivith: amministrative, gestionalt, di supporto e collaborazione, di
studio, di ricerca e di coordinamento; specialistiche lecnico-amministrative, contabili, di
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Lavoratori che svolgono attivitd di coordinamento ¢ di organizzazione tecnica dei compiti
assegnati ai Tecnici, finalizzata al rispetto delle procedure ¢ degli standard attesi durante lo
svolgimento delle attivita operative, anche attraverso visite degli asset aziendali e 1l loro
presenziamento direlto a prevenire possibili situazioni critiche; accertamento delle violgzioni
al regolamento di polizia ferroviaria.

Capo Treno/Capo Servizi Treno

Lavoratori che svolgono attivita relative alla dirigenza, sorveglianza e responsabilitd del
convogiio relalivamente alla circolazione, anche con interventi sul materiale, ivi compresa
I'effettuazione della prova freno nei casi previsti sulla base dei regolamenti ¢ della normativa
vigenti; alla compilazione ¢ conservazione dei documenti di viaggio, al coordinamento del
personale di scorta, alla sorveglianza e controllo sulla regolarita del servizio viaggiatori ¢ sui
servizi svolli da terzi a bordo treno nell’ ambito delle rispettive responsabilit, alta emissione ¢
controllo di bigliettt di wviaggio, alla assistenza e informazicone della clientela, anche
dialogando in lingua straniera, al controllo ed intervento nelle attiviti di manovra e scambi in
particolari situazioni, di coadiutore del macchinista nei casi previsti ¢ in eventuali aliri casi
con il possesso di specifiche abilitazioni.

Macchinista

Lavoratori che svolgono attivita di condotta di mezzi di trazione con relativo malteriale
rimorchiato, su treni che circolano sull”intera infrastruttura ferroviaria nazionale, o su tratli di
linea della stessa specificatamente autorizzati, con le responsabilita sul convoglio definite in
base ai regolamenti ¢ alle normative vigenti ¢ le cui competenze alla condolta sulla
infrastruttura ferroviaria nazionale vengono certificate dai soggefti competenti previsti dalle
discipline legislative in materta. Effettuano visite di controllo ¢ di accertamento tecnico sui
mezzi di trazione, esegueno la prova freno ed intervengono st mezzi medesimi e, nei casi
previsti, sul materiale rimorchiato.

Tecnico specializzato polivalente terminalista
Tecnico specializzalo che negli impianti di terminalizzazione svolge una ¢ pil dLHC seguenti
attivita: Impiegato — Gruista — Manovra.

Coadiutore medico

Tecnico Sanilario Specializzato
Noslromo

Capo Elettricisla

Capo Motorista

Ufficiale Navale

Ufficiale di Macchina

Passaggi di posizione retributiva

Per le figure professionali del Livello TECNICI SPECIALIZZATIL il passaggio dalla
posizione retributiva 3 alla posizione retributiva 2 avviene a seguito del raggiungimento di
quattro annt di anzianitd nella posizione retributiva 3. purché tl lavoratore sia in possesso delle
competenze professionali efo delle abilitazioni/patenti richieste a livello aziendale per lo
svolgimento delle attivith previste per ciascuna figura professionale.

I passaggio dalla posizione retributiva 2 alla posizione retributiva 1. purché il lavoratore sia
in possesso delle competenze professionali e/o delle abilitazioni/patenti richieste a livello
aziendale per lo svolgimento delle attivita previste per ciascuna figura professionaie. avviene
aseguite def ragainngimento di quattro anm di anzianiti nella posizione retributiva 2.
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Livello professionale A: DIRETTIVI
| \ Declaratoria

Appartengono a questo livello 1 lavoratori che, in possesso di pit elevata professionalita,
compelenze, esperienze ¢ formazione specialistica rispetto al livello inferiore, oltre che delle
abilitazioni/patenti prescritie, espletano con discrezionalitd e facolta di iniziativa, nei diversi
Settori aziendali, attivitd per Pattuazione di obiettivi produttivi che richiedono specifiche
competenze ¢ conoscenze professionali specialistiche, di sicurezza e coordinamento det
lavori, anche altraverso il coordinamento, i'istruzione professionale e la gestione di altro
personale efo di risorse atfidate di livello pari o inferiore.

Figure professionali esemplificative

Esperto/Impiegato Direttivo

Lavoratori amministrativi e tecnici che con specifica pieparazione ¢/o competenza /}
professionale acquisita rispetto al sistema di conoscenze richiesto nell’ambiente organizzativo /
di apparlenenza, sono adibiti ad atiivitd specialistiche, anche di protezione aziendale, con 9\
funzioni gestionali e/o direttive.

Responsabili di piattaforma
Lavoratori che gestiscono con discrezionalita e facolid di miziativa arrivo e luscita delle
merci negli impianti di logistica.

Capo traffico traslochi

Lavoratori che svolgono funzioni direttive e specialistiche inerenti la realizzazione dei
risultali produitivi anche attraverso il coordinamento e il controllo del processo legato al
trasloco delle merci nel settore della logistica.

Capo commessa commerciale
Lavoratori adibiti, con compiti di responsabilitd, alla gestione delle commesse commerciali
nel settore della logistica sia sotto il profilo tecnico che relazionale.

Livello professionale Q: QUADRI
ivello professionale Q: Q (/f\/\/\,

Declaratoria

Appartengone a questo hivello 1 lavoratori che, ai sensi della legge 13.5.1985, n. 190,
svolgono la lore attivila con elevata preparazione professionale, ampia autonomia, alto grado |/
di specializzazione, responsabilita diretta nell’attuazione deglt obietllivi e dei processi
produttivi dell’azienda. Rientrano in questo livello i lavorateri che hanno la gestione ¢ la
responsabitita di strutture organizzative di rilievo. o ai quali, in relazione all’elevalo
contenuto specialistico della professionalita, sono attribuite funzioni organizzative in ambito
ammimistralivo, commerciale o lecnice o progetti di interesse strategico per 1azienda, che
comportino attivith di swudie. consulenza, progettazione, programmazione. pianificazione,
ricerca ¢ applicazione di metodologie innovative della massima rilevanza.

All'interno del livello professionale Q sono individuate due distinte posizioni retrihutive:

Posizione retributiva 2

Figure professionali esemplificative




o delle navi in servizio di traghettamento ferroviario in attuaziong delle disposizioni legistative
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y

Responsabile linea/struttura operativa-tecnica ;
A Lavoratori che, operando sulla base di obiettivi assegnati, sono responsabili di linea/unita
N operativa-lecnica e gesliscono risorse umane, economiche, tecniche ed organizzative
nell'ambito di uno dei seguenti settori aziendali di appartenenza: manutenzione, circolazione,
X esercizio rete, condotta, servizi di bordo, sicurezza e ¢oordinamento dei lavori, protezione
aziendale, marketing, assistenza alla clientela, vendita, amministraziene e contabilitd, tecnico-
amministrativo,

Contrellore/Coadiutore di Protezione Aziendale

Lavorateri che in possesso di conoscenza ed esperienza nei setteri della protezione aziendale,
della circolazione, dei servizi di borde, dell’assistenza alla clientela e della vendila, espletano
servizi ispettivi negli impianti rispetto a disfunzioni gravi e ripetute che possono caratterizzare
i processi produttivi aziendali, accertano e contestano a terra e a bordo treno le infrazioni e gli
abusi in materia di rilascio, acquisto ed utilizzo dei titoli di viaggio al {ine di ridurre le frodi,
"evasione ¢ I'elusione, controllano i servizi forniti dalle societd appaltatrici verificando
I"operato del relativo personale. Rappresentano il raccordo necessario per le attivita di studio,
progettazione ¢ realizzazione dei sistemi security necessart alla tutela degli asset aziendali.

Professtonal @
Lavoratori ¢che, sulla base di direttive aziendali, in possesso dei prescritti titoli professionali ¢

con la necessaria conescenza ed esperienza in uno del seguenti sellori aziendali:
manutenzione, circolazione, esercizio rete, condotia, servizi di borde, protezione aziendale, 1
marketing, assistenza alla clientela, vendita, approvvigionamenti, logistica. ingegneria,
amministrazione e contabilith, tecnico-amministrativo,  medico-sanitario,  tfinanza,
pianificazione ¢ controllo, personale ¢ organizzazione, nel loro campe di auttivita realizzano

studi di ricerca, di progettazione o di pianificazione operativa, finalizzati al conseguimento

degli obiettivi aziendali, anche attraverso 'utilizzo di sistemi e metodologie innovativi,

nonché 1 lavorator che hanno il coordinamento, la direzione e il controllo lecnico/contabile
nella realizzazione di nuove opere di ingegneria o che curano la supervisione o concorrono
all’attuazione operativa dei programmi aziendali e dei processi produttivi, anche con funzioni
di coordinamento nell’ambito di strutture operative complesse o esercitando funzioni di

rapprescnianza. /
Professional sanitario : W
Primo Ufficiale Navale

Primo Ufficiale di Macchina
Lavoratori che, in possesso dei prescritti titodi professionali, svolgone la loro attivitd a bordo

¢ amminmistrative vigenti nel settore marittimo dello Stato Maggiore delle Navi Traghetto.

S Posizione refributiva 1
/
/y - Figure professionali esemplificative

Responsabile Struttura operativa complessa

Lavoratori che, in possesso di nolevole esperienza, dei prescritti titoli professionali e di
elevatissime competenze legniche e gestionali organizzano ¢ coordinano, in struiture operative
arlicolate e complesse ¢ con ampi margini di discrezionalita ed iniziativa. le risorse di une dei
seguenti settori: manutenzione  dell’infrastruttara, manutenzione e verifica dei rotabili,
circolazione treni. esercizio rete, condotta rotabili. servizi i bordo. di steurezza ¢
coordinamento dei lavori. protezione aziendale, servizi di vendita, i marketing. di assistenza
clienti. medico-sanitario. di ammintstrazione e contabilith ¢ jecnico-amministrativi.
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Cféordinalore di Protezione Aziendale

Lavoratori che, in possesso di conoscenza ed esperienza nei settori della protezione aziendale,
della circolazione, dei servizi di bordo, dell’assistenza alla clientela e della vendita, attuano le
politiche, le strategic ed 1 piani operativi emanati dalla competente struttura aziendale e
finahizzati alla tutela e alla salvaguardia degii asset societari anche nella gestione delle
anormalita rilevanti; gestiscono rapporti, al livello di competenza, con Polfer, Prolezione
Civile, Prefetture e Organismi e Istituzioni, nonché delle attivitd di protezione aziendale nelle
situazioni di anormalith ed eventi critici; elaborano e redigono appositi piani di dettaglio per
a tutela degli impianti, provvedendo a determinare le misure di protezione necessayie,

Professional Senior
Lavoratori che, in coerenza con la missione aziendale e sulla base delle sole direttive generali,
con una spiccata conoscenza di uno dei seguenti settori aziendali: manutenzione, circolazione,
esercizio rete, condotta, servizi di bordo, protezione aziendale, marketing, assistenza alla
clientela, vendita, approvvigionamenti, logistica, ingegneria, amminisirazione ¢ contabilitd,
tecnico-amministrativo, medico-sanitario, finanza, pianificazione e controllo, personale e
organizzazione, nell’ambito del loro campo di auwlivith realizzano studi di ricerca, di
progettazione efo di pianificazione operaliva, direzione e coordinamento delia progetlazione e
dei lavori di realizzazione di nuove opere di ingegneria, finalizzat al conseguimento degli
obiettivi aziendali, nonché [attuazione operativa, con ampi margini di discrezionalitd e
iniziativa, dei programmi prestabiliti ricercando e utilizzando, ove necessario, sislemi e
metodologie innovativi, anche con funzioni di coordinamento ed esercitando funzioni di
rappresentanza.

Comandante \//\/\/\
Direttore di Macchina

Lavoratori che. in possesso dei prescritti titoli professionali, sono responsabili della loro
attivith a bordo delle navi in servizio di traghettamento ferroviario in attuazione delle
disposizioni legislative ed amministrative vigenti nel settore marittimo dello Stato Maggiore /\
delle Navi Traghetto. -

Passaggio di posizione retributiva

Il passaggio dalle figure professionali della posizione retributiva 2 alle figure professionali
della posizione retributiva | avviene esclusivamente sulla base di una positiva valutazione di
merito dell’azienda sulle competenze e sulle capacitd professionali espresse nelle funzioni
svolte e sulla attitudine al disimpegno delle funzioni previste per le figure professionalt della
posizione retributiva . '

ATTIVITA’ POLIFUNZIONALI

Con le modalitd che saranno individuate tra le parti con contrattazione a livello aziendale, i
lavoratort in possesso dei requisiti fisici ¢ professionali richiesti in relazione alle rispettive
specializzazioni. potranno svolgere attivith polifunzionali previa acquisiziene delle prescritte
abilitazioni da parte del Gestore dell’[nfrastruttura efo dell'Impresa ferroviaria nei livelli
professionali B. C ¢
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PARTE III
ORARIO DILAVORO

Art. 27
Orario di lavoro

I. Disciplina generale

11

[.’orario ordinario di lavoro settimanale & fissato in 38 ore.

CCNL Mobilitc/Area AF del 22 maggio 2025

Per i lavoratori che operano nei turni di cui alla lettera a) del successivo punto 1.6 'orario
seltimanale di 38 ore si calcola come media nello sviluppo del turno, di norma nel mese, nei

limiti massimi e minimi programmati.

Per i lavoratori che operano nei tumi di cui alla lettera b) del successive punto 1.6 'orario
settimanale di 38 ore si calcola come media nelfo sviluppo del turno, di norma nel mese, con
i [imiti minimi e massimi rispettivamente di 30 e 44 ore settimanali.

Per il personale dipendente dalle aziende che svolgono servizi accessori, complementari, di
supporte ¢/o di pulizia, I’orario di lavoro settimanale di 38 ore ¢ da calcolarsi come media in
un periodo di 4 mesi, nel corse del quale possono essere programmale seftimane con durata
dell’orarie di lavoro fino al limite massimo di 48 ore settimanali. A livello di contrattazione
aziendale potra essere concordata I'elevazione fino ad un massimo di 6 mesi del periodo nel
guale calcolare la media di 38 ore settimanali con il limite massimo di 48 ore settimanali.

Tutti i limiti di cui al presente articolo sono riferiti alla programmazione dei turni e degh

orari di servizio.

A livello di contrattazione aziendale potra essere definito un regime di flessibilita nell’anno
arficolato in tre distinti periodi, ciascuno di durata non superiore a 4 mesi, nei guali la durata
settimanale di 38 ore dell’orario di lavoro & da calcolarsi come media in ciascuno dei tre
periedi, nel corso dei quali potranno essere previste settimane con durata dell’orario di
lavoro fino al limite massimo di 46 ore seltimanali e settimane con durata dell’orario di

lavoro non inferiore a 30 ore settimanali.

Qualora al termine della procedura negoziale di cui al precedente 1° capoverso non si
pervenga alla definizione di un’intesa, le aziende, per i soli lavoratori che operano nei
turni/prestazioni di cui alle lettere ¢) e d) del successivo punto 1.6, potranno realizzare 1l
regime di flessibilita ivi previsto con durata massima settimanale di 46 ore ¢ durata minima
di 30 ore, per un solo periodo nell*anno di durata non superiore a 4 mesi.

Durante i periodi di flessibilita, i lavoratori interessati percepiranno la retribuzione mensile
ordinaria sia nei periodi di superamento che in quelli di riduzione dell’orario ordinario di

lavoro settimanale.

La distribuzione giornaliera dell’orario di lavoro settimanale & programmala dalle aziende e
si realizza in funzione delle esigepze teeniche, produttive od organizzative del servizio.

Le variaziont di tale distibuzione saranno dggetto di specilica negoziazione a livello di

contrallazione aziendale, da completarsi. di norma. enty
presentazione alle strutture sindacali competenti,

P

1 20 giorm successivi alla loro
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Qualora tale negoziazione non determini accordo, le aziende potranno attivare, previa
ulteriore comunicazione almeno 20 giomi prima alle strutture sindacali competenti,
variazioni alla distribuzione giornaliera vigente fine ad un massimo di 1 ora nell’anno,
fermo restando il periodo di lavoro giornaliero originariamente programmato, ovvero, la
durata del reiativo nastro di impegno originariamente programmato in caso di periodo i
lavoro giornaliero in orario spezzato di cui al successivo punto 1.7.

1.4 Il periodo di lavoro giornaliero non sard superiore a 10 ore, anche nel caso in cul’sia adottata

1.6 L orario di lavoro giornaliero pud essere articolato:

la flessibilita di cui al precedente punto 1.2.

Ove il periodo di lavoro giornaliero interessi la fascia oraria 0.00-5.00, la durata dello stesso
non potri essere superiore a 8 ore, salvo una diversa maggiore durata, comunque entro il
limite massimo di @ ore, per i lavoratori operanti nei turni di cui alla lettera a) del successivo
punto 1.6 e salve quanto stabilito al successivo punto 2 (Disciplina particolare per il
personale mobile).

Inoltre, il limite massimo di 9 ore del periodo di lavoro giornaliero pud essere definito tra fe
parti a livello di ceontrattazione aziendale per i lavoratori operanti net turni di cui alla lettera
c) del successivo punto 1.6, qualora il periede di lavore giornaliero abbia inizio non prima
delle ore 4.00, ovvero abbia termine entro le ore 1.00.

Per il personale operante a terra dipendente dalle aziende dei servizi accessori,
complementari, di supporte e/o di pulizia, con contrattazione a livello aziendale il periode di
lavoro giornaliere diurno interessante la fascia oraria 5.00-24.00 di cui al primo paragrafo
del presente punto 1.4 potra essere elevato tfino ad un massimo di | ora.

Per lo stesseo personale il periodo di lavoro giornaliero che interessi la fascia oraria 0.00-5.00
avra una durata programmata massima di 10 ore, ferma restando la media di 8 ore tra due
riposi settimanali consecutivi.

L orario di lavoro seltimanale & ripartito, di norma, su 5 giorni. K/V\f\ 2

In relazione a specifiche esigenze tecniche, produttive od organizzative Forario di lavoro
setlimanale polrd essere ripartito su 6 giorni.

La ripartizione delPorario di lavoro settimanale su 6 giorni, fatti salvi gli accordi in essere,
sard ogeetto di specifico accordo a livello di contratazione aztendale con le strutiure
sindacali interessate delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presenie CCNL, nell’ambito
di una procedura negoziale da attivarsi almeno due mesi prima dela sua applicazione e da
concludersi entro 20 giorni dalla attivazione della procedura stessa.

a) inturni avvicendati nelle 24 ore;
D) i wrni non cadenzat nelle 24 ore (ad es.: personale mobile):
¢} inturni avvicendati su 2 periodi giornalieri (turni in secondal,
d) su prestaziane unica giornaliera.

H pertodo di lavore giomaliero di cui alla precedente lettera d) pud articolarsi in orario
speyzalo nei termini previsti al successivo punte 1.7, ovvero in orario misto (prestazione con
orario continuativo alternalo con prestazione con orario Spezzato).
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Le variazioni dell’articolazione dell’orario di lavoro giornaliero saranno oggetlo di una
specifica procedura negoziale a livello aziendale, da completarsi, di norma, entro i 20 gigrii
successivi alla attivazione della procedura stessa. /

Per i lavoratori che operano relle prestazioni di cui alla letlera d) del precedente punto 1.6,
per orario spezzato si intende il periodo di lavoro giornaliero nel corse del quale & previsto
un intervallo non retributto.

La durata di ciascuno dei due periodi di lavoro che compongone il periodo di lavoro
giornaliero non sard inferiore a 2 ore; la durata dell’intervallo tra i due periodi stesst non
sard inferiore a 30 minuti ¢ non sard superiore a 2 ore ¢ 30 minuti.

Il limite di 2 ore ¢ 30 minuli alla durata massima dell’intervallo tra i due periodi pud essere
elevato fino a 3 ore con contrattazione a livello aziendale.

Per il personale dipendente dalle aziende che svolgono servizi accessori, complementari, di
supporto e/o di pulizia sui treni in stazioramento, negli impianti ferroviari o negli uffici, le
aziende stesse potranno programmare 1’orario spezzato di cui al presente punto 1.7 previa
contrattazione con le RSU, o con le RSA ove eststenti.

1.8 Nel caso del lavoro a turni, di cui alle lettere a) ¢ ¢} del precedente punto 1.6, per
prestazioni che richiedono continuita di presenza il lavoratore del turno cessanie pud lasciare
il posto di lavoro solo quando sia sostituito.

Le aziende garantiranno la sostituzione entro un’ora dal completamento del periodo di
lavoro giornaliero programmato. A livello di contrattazione aziendale potrd essere previsto
un lerming maggiore per la sostituzione, comunque non superiore a 2 ore.

1.9 Si considera lavoro notturno ai fini delle maggiorazioni stabilite dall art. 75 (Indennita per
lavoro notturno) del presente CCNL quello compreso tra le ore 22.00 e le ore 6.00.

Si considera servizio notturno quello compreso tra le ore 0.00 ¢ le ore 5.00. (

I servizi notturni sono programmabili nel numero massimo di:

a) due servizi tra due riposi settimanali, elevabili a 3 servizi, purché il terzo non sia
consecutivo al precedente, previa contrattazione a livello aziendale;

by 10 per mese,

c) 79 per antto,

/ Per quanto riguarda il personale mobile, i servizi di cui alle precedentt lettere b) e ¢) sono

definiti al successivo punto 2 (IDisciplina particolare per il personale mobile).

A livello di contraltazione aziendale le parti possono definire glt eventuali ulteriori criteri

’ per Iindividuazione delle casistiche che. rilevando la possibilith del superamento dei servizi
annui di cui alla lettera ¢) del precedente capoverso. determinino 'applicazione detle norme ’}
refative al lavoro notwrno di cui al Capo IV det D.Lgs. 8 aprile 2003, 1. 66 ¢ s.m.i.. ;

L0 T riposo giornaliero non polrd essere inferiore a 11 ore consecutive nel corso di ogni periedo

di 24 ore, fato salvo quanto delinite al suecessivo punto 2 per il personale mabile.
5
Y
| (¥
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Ai fini dell’articolazione dell’orario di lavoro nei turni di cui alle lettere a) e ¢) del
precedente punto 1.6, si potranno prevedere, in sede di negoziazione dei turni di servizio,
durate inferiori del riposo giornaliero, fino ad un minimo di 8§ ore consecutive, ferma
restando [a misura minima di 11 ore medie nello sviluppo del turno, di norma nel mese.

A livello di contrattazione aziendale le parti potranno altresi definire, per le attivita di
manutenzione delle infrastrutiure ferroviarie interessanti 'arco nottumo, lo stesso limite
minimo di 8 ore consecutive, ferma restando la misura minima di 11 ore medie tra due riposi
settimanali.

Il riposo minimo settimanale, come definito al punto 1 dell’art. 29 (Riposo settimanale ¢
giorni festivi) del presente CCNL, non potr2 essere inferiore a 48 ore consecutive a
decorrere dal termine dell’ultimo periodo di lavoro, fatto salvo quanto previsto per il
personale mobile al successivo punto 2 (Disciplina particolare per il personale mobile).

Nel caso di articolazione dell’orario settimanale su 6 giomi, il riposo minimo settimanale
non potrd essere inferiore a 35 ore consecutive a decorrere dal termine dell’ultimo periodg/di
lavoro, comprendente un’intera giornata di calendario.

Al fini di cut sopra, qualora il periodo di lavoro giornaliero precedente il riposo setfimanale
si concluda nella fascia oraria 0.00-6.00, al (ermine del riposo settimanale la ripresa del
servizio non potrd comunqgue essere disposta prima delle ore 6.00.

Ove il periodo di lavoro giornaliero superi le & ore continuative dovrd essere previsla una
pausa di 15 minuti consecutivi,

A 1al fine st considerano utili anche le pause per la refezione e ogni altro spazio temporale
nel quale il lavoratore, pur essendo a disposizione del datore di lavoro, non sia nell’esercizio
delle sue aftivit2 o delle sue funzioni, nonché, per i lavoratori il cui periedo di lavoro
giornaliero & articolato al sensi del precedente punto 1.7, ["intervallo collocato tra i due
periodi di lavoro.

A Tlivello di contrattazione aziendale le parti definiranno, in funzione della specificita del
servizio, le modalita di fruizione dell’istituto in coerenza con quanto definito nel presente
punto.

7

Disctplina particolare per il personale mobile W\/\
Definizioni:

a) il presente punto 2 si applica al personale definito aila successiva lettera b) quando &
utilizzato in servizio ai treni, compresi eventuali trasferimenti di materiale rotabile non in
servizio commerciale, ovvero al personale navigante (PNT) di cui alla successiva sezione
specifica 2.7.H, o in almeno una delle attivith di cui alla successiva lettera ¢).

Per quanto non diversamente disciplinato. a detlo personale si applica la disciplina
generale di cui al precedente punto | del presente art. 27: '

by ai ini della presente disciplineg ¢ con riferimento all"art. 26 (Classificazione
[
professionale) del presente CONL., si delintsce:
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{ ‘ - personale di macching (PDM): il lavoratore dlpundeme dall’impresa ferroviaria o ddl
[ Gestore dell’ Infrastruttura ferroviana, al qualc & attribuita la figura professi
“Macchinista™:

- personale di bordo (PDB): il lavoratore, dipendente dall’impresa ferroviaria o dal
Gestore dell’Infrastruttura ferroviaria, al quale & autribuita la figura professionale di
“CapoTreno/Capo Servizi Treno™, o la figura professionale di “Tecnico Commerciale
a bordo”, ovvero la figura professionale di “Operatore Specializzato Commerciale™,

- personale  polifunzionale treno (PPT). il lavoratore, dipendente dall’impresa
ferroviaria, al quale & altribuita la figura professionale di “Tecnico Polifunzionale
Treno™:

- personale dei servizi (PDS): il lavoratore, di norma non dipendente dall’impresa
ferroviaria, al quale, per ognuna delle articolazioni che seguono, & attribuita la figura
professionale di:

o peril personale di accompagnamento notte (PAN): “Operalore Specializzato
Commerciale” o "Addeito di Bordo™;

« per il personale di assistenza  efo  ristorazione (PAR). “Operatore i
Specializzato Commerciale™,

o peril personale ausiliario e/o pulizia {PAP): “Pulitore a bordo treno™,

- personale navigante (PNT): i) lavoratore, di norma dipendente dalla societd che
effettua il servizio marittimo di traghettamento ferroviario, al quale ¢ attribuita una
delle figure professionali di Mozzo, Allievo comune polivalente, Piccolo di cucina,
Comune polivalente, Giovanotto di coperta, Garzone di camera, Cameriere, Marinaio,
Dispensiere cuoco, Elettricista, Motorista, Carpentiere, Operaio di coperta, Nostromo,
Capo Elettricista, Capo Motorista, Ufficiale Navale, Ufficiale di macchina, Primo j
Ufficiale Navale, Primo Ufficiate di macchina, Comandante, Direttore di Macchina;

¢y agli stessi fini si definisce lavore 11 tempo nel corse del quale il lavoratore svolge UV

delle seguenti autiviti:
[/L’V\

- condonta, nel corso della quale i1 PDM & responsabile della guida del treno. A sua
volla, tale attivitd si definisce:
e continuariva, quando, nell’ambilo di uno stesso puiodo di lavoro giornaliern, si
Ny (-\ svolge in servizio al medesimo treno 0 a pilt treni ¢ comungque con modalith
operative, comprese le affivith accessoric ¢ complementari. che non nc
\ determinine le interruzioni di continuitd descritte per la “condolta effettiva”™ nel
capoverso successivo del presente alinea; N
e ¢ffeiiva, data, nell’ambito di uno stesso periodo di lavoro giornaliero, dalla /
sommaioria dei periodi di condotta continuativa di cui al precedente capoverso del
presente alinea, interroiti da una pausa di almeno 15 minuti netti nei quali il PDM
non deve effettuare operazioni al treno, ovvero da fermate di servizio in orario
della durata di almeno 30 minuti, nefle quali perd non sia prevista li sostituzione
del mezzo di trazione. Tali interruzioni assorbono la pausa di cui al primo
capoverso del precedente punto .12,

- seorta, nel corse della quale o PDB o il PPT, ovvero il PDS, nell’ambito delle

rispettive competlenze, operd in servizio al treno: W
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aceessoria, nel corso della quale il PDM esegue la messa in servizio ¢ la messa fuori
servizio de) mezzo di trazione, o il PDB, ovvero il PPT, oppure il PDS, nell’ambito
delle rispettive compelenze, svolgono operazioni preliminari o successive connesse
alla circolazione o al servizio del treno, ovvero, altresi, il PDM o il PDB/PPT/PDS,
procedono alle operazioni di consegna diretla nei casi di cambio con allro equipaggj

in servizio al medesimo treno;

e 7 ~ complementare, nel corso della quale il PDM esegue, per esigenze di esercizio
— dell’azienda o del gestore dell’infrastruttura, operazioni di spostamento del mezzo di
[/\/ trazione e/o del convoglio precedenti efo successive al servizio del treno, ovvero,

attivitd nel corso della quale, ove necessario e nell’ambito delle propric compelenze,
il PPT supporta il PDM durante I’esecuzione di dette operazioni;

- riserva, nel corso della quale il personale & presente th un impianto ¢ a disposizione
dellazienda per I'eventuale esecuzione di un servizio, ovvero di una o pi delle
attivitd sopra descritte;

- . sosta di servizia, nel corso della quale il personale, nell’ambito di uno stesso periodo
di lavoro giornaliero, rimane a disposizione dell’azienda presso un impianto al
terming di una delle attivita previste ed in aftesa di iniziare la successiva
programrmata;

- pausa, nel corso della guale, neli’ambito di una sosta di servizio, di uno spostamento
di servizio o di un periodo di riserva, il personale beneficia di un intervallo di tempo
at fini del recupero psico-fisico pur rimanendo a disposizione dell’azienda;

- spostamenio di servizio, nel corso del quale il personale, senza svolgere attivita di
condotta o di scorta e su disposizione dell’ azienda:

e si reca anche in treno presso una localitd posta ai di fuori della propria base
operativa di assegnazione, provenendo da quest’ultima, oppure, viceversa, presso
una localita appartenente alla propria base operativa provenendo da una localita
eslerna a detta base operativa;

» i sposta tra localita diverse collocate al di fuori della propria base operativa di
assegnazione;

» sireca presso fa struttura alberghiera per la fruizione del ripose fueon residenza
dopo I'effettuazione di un pertodo di lavoro giornaliero o, viceversa, proviene
dalla stessa per effettvare un periodo di lavore giornaliero, con percorrenza
superiore a 10 minuti per ognuno dei due casi;

e s sposta tra impianti collocati all’interno della propria base operatiya di= 77
Q\/ IJW assegnazione, tra I'una ¢ 1"altra delle attivita sopra descritte;
| yd d) sempre agli stessi fini, si definisce inoltre:
/_7 - base operativa: entila organizzativa convenzionale entro il cui perimetro il persenale

mobile pud iniziare o terminare il servizio. composta dall'insieme degli impianti

_ ferroviari collocati all'interno del territorio comunale della sede di lavore del

/I lavoratore. Con contrattazione a hiveilo aziendale il perimetro della base operativa
potrit essere diversamente individuato sulla base di specifiche esigenze produttive ed

organizzative:

/J%ﬁ gg
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modute di equipaggio: modello organizzativo di servizio ai (reni definito secondo le

disposizioni dell’ANSFISA (Agenzia Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie e

delle Infrastrutture stradali e autostradali), ove previste, e gli accordi aziendali,

articolalo come segue:

o MECI: modulo di condotla operante con un solo agente PDM in cabina di guida;

o MEC2: modulo di condotta operante con due agenti PDM in cabina di guida;

e MEC3: modulo di condotta operante con un solo agente PDM e un agente PPT in
cabina di guida )

e MEC4: modulo di condotta operante con un solo agente PDM e coadiuvato i
cabina di guida, nei casi previsti, da un agente PDB;

e MEB/: modulo di bordo operante con un solo agente PDB;
MEB2: modulo di bordo MEBI operante con altri agenti PDB; .

» MES: modulo di servizio composto da personale PDS, articolalo per le rispeltive
attivitd in MES] {accompagnamento notte), MES2 (assistenza e/o ristorazione);
MES3 (assistenza efo pulizia).

E’ subordinato all’accordo in sede aziendate I'impicgo di ulteriori moduli di
equipaggio, sempreché siano coerenti con le disposizioni dell’ ANSFISA e rispetlino
le condizioni di utilizzazione definite nel presente arlicolo;

- riposo giornaliers: periodo continuativo di tempo a completa disposizione del
lavoratore intercorrente tra due periodi di lavoro giornaliero tenuto conto di quanto
previsto al successivo punto 2.3, a sua volia definito:

e i residenza: quando & fruite tra il termine di un periodo di lavoro giornaliero ¢
inizio di un nuovo pertodo di lavoro giornaliero presso fu propria base operativa
di assegnazione;

o fiori residenza (RFR): quando non pud essere fruilo presso la propria base
operativa di assegnazione;

- servizio in andata ¢ ritorno (A/R). composto da un unico periodo di lavoro
giornaliero preceduto ¢ seguito da un riposo giornaliero in residenza. ovvero
preceduto o seguite da un periodo di riposo settimanale, W\

- servizio con RFR: composto da due distinti periodi di lavore giornaliero, tra loro
separati da un riposo giornatiero fuori residenza, in cui il primo periodo & preceduto
da un riposo giomaliero in residenza o da un riposo settimanale ed 1l secondo periodo
¢ seguito da un riposo giornaliero in residenza o da un periodo di riposo settimanale;

- assenza dalla residenza, & 1) periodo intercorrente tra [Tora di partenza effettiva del
treno da une deghi impianti ferroviari della base operativa di appartenenza e 'ora
reale di arrivo del treno, nello stesso impianto ferroviario in cui ha avuto inizio il
periodo di lavoro giornalicro o in altro impianto ferroviario della stessa base
operativa. ¢ comprende anche 'eventuale riposo fuorn residenza;

infine. allo scope di disciplinare opportunamente Particolazione degli orari per
rispondere alle diverse modalith organizzative del lavoro ¢ dei regimi di orawvio e alle
condizioni operative di erogazione dei servizi, proprie delle attivita che caratlerizzano il
personale mobile ricompreso nel campe di applicazione del presente CCNL, si
individuano le seguenti Sezioni Speciliche quali articelazioni normative del presente
punto 2 riferite ad aziende o strutture organizzative defle stesse rispettivamente
dedicate. in via esclusiva o prevalente. ad ognuna delle attivifa di seguito deseritte:

55
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2.2 Le attivitd “accessoria” ¢ “complementare” di cui alla lettera ¢) del precedente punto 2.1
vengono quantificate ed eventualmente ulteriormente specificate a livello aziendale, anche

definite a livello aziendale. .
’ ”
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- servizi passeggeri a mercato (SP1), comprendenti i servizi circolanti in tutto o in
parte su tratte ferroviarie classificate AV/AC;

- servizi passeggeri regionali e locali (SP2), comprendenti 1 servizi regolali dalla
legislazione nazionale di cui al D.Lgs. n. 422/1997 e sm.i. e dalla relativa
legislazione atluativa regionale, ovvero effettuati tra due Regioni limitrofe su
autorizzazione del competente organismo di cut alla L. 23 luglio 2009, n. 99 e $.nv.i.,
in quante valutati compatibili con detie legislazioni;

- servizi passeggeri media-lunga percorrenza (SP3), comprendenti tutti gii altri
servizi, inclusi quelli effettuati tra due o pit Regtoni tra loro limitrofe autorizzali dal
citato organismo ed 1 servizi a mercato non rientranti nella definizione di SP1 di cui
al precedente 1° alinea;

- servizi merci (SM);
- servici complementari e i supporto afle anivita ferroviarie, forniti, di norma, da
aziende diverse dalle imprese ferroviarie, a loro volta atticolati in:

e accompagnamento treni notte (SAN); N
e assistenza e/o ristorazione a bordo treno (SAR); {W‘

» ausiliari e/o pulizia (SAP);
e navi traghetto (SNT).

in relazione all’evoluzione della tecnologia, dell’organizzazione del lavoro, delle
caratteristiche dell’infrastruttura e del materiale rotabile.

All’atta dell’entrata in vigore del presente CCNL restano confermate, per lali ativita, le
specificazioni e le quantitd in vigore nelle singole aziende. Le eventuali successive
variazioni saranno oggetto di informativa preventiva alle strutture sindacali interessate,
almeno 20 giorni prima della loro introduzione.

Nel caso di servizi giornalieri promiscui, effettuati cioé con diversi moduli di equipaggio, i
limiti del periodo di lavoro, della condatia ¢ del riposo giornaliero, come definiti nelle
singole Sezioni Specifiche di cui al successivo punto 2.7, saranno quelli relativi ai moduli di
condotta MEC1 o MEC3 o MEC4, qualora si abbia una durata complessiva del periodo di
lavoro giornaliero programmato con tali moduli, pari o superiore a 2 ore e 30 minuti. In tali
casi, la durata delle soste di servizio o gli spostamenti di servizio di cui alla lettera ©), ultimo
alinea, 2% capoverso del precedente punto 2.1, tra due servizi di condotla programmati con
moduli di equipaggio diversi, sard attribuita al 30% a ciascuno dei due servizi.

Le aziende garantiranno con i mezzi necessari glt spostamenti del personale nell’ambito
della base operativa per fare ritorno, a servizio compiuto, all'impiante di partenza guando
questo sia diverso da quello di arrivo.

Il riposo giornaliero decorre dall’ora di rientro nell"impiante di partenza, con e modalit




1D
R

CCNL Mobilita/Area AF del 22 maggio 2025

ei casi in cul vengano programmati riposi fuori residenz: in applicazione di guant
Nei casi in g I ti riposi denza (RFR licazione di quanto
previsio nelle successive parti specifiche, le aziende garantiranno la completa fruizione del
RFR stesso nella struttura individuata a tale scopo.

Riposo settimanale

2.4.1 11 periodo di ripeso seltimanale non potra essere inferiore a 48 ore consecutive a
decorrere dal termine dell’ultimo periodo di lavoro giornaliero, comprendente il
giorno di riposo settimanale come definito al punto 1 dell’art. 30 (Riposo settimanale ¢
giorni festivi) del presente CCNL ed i riposo giornaliero.

2.4.2 U riposo settimanale viene programmato di norma 1l 6° giorno, ma con contrattazione
a livello aziendale & spostabile tra il 4° ¢ il 7° giorno garantendo. nella
programmazione dei turn, fa fruizione di 3.538 ore annue di riposo.

2.4.3 A livello di contrattazione aziendale, secondo la procedura di cui al successivo punto
2.9, possono essere concordale:
a) te condizioni per la riduzione ad un minimeo di 35 ore consecutive del limite di cui
al precedente punto 2.4.1, per un massimo di § volle nell’anno;
) le condizioni per la riduzione del monte ore annuo di cui al precedente punto 2.4.2
¢ le eventuali modalita alternative a tale monte ore annuo, per la fruizione a
condizioni equivalenti dei riposi settimanali programmati nell’arco dell’anno.

2.4.4 La ripresa del servizio al termine del periodo di riposo settimanale & quella definita al
precedente punto 1.11, falto salvo quanto definito nel successivo punto 2.7.D (Seziane
specifica “SM™ - servizi merci).

Lavoro notturno

Per i lavoratori di cui al presente punto 2, si applica la disciplina generale di coi al 1°¢ af 2°
capoverso del precedente punto 1.9.

I servizi notturni tra due riposi settimanali, nel mese e nell’anne sono invece fissati, per ogni
Sezione Specifica, come stabilito al successivo punto 2.7.

In relazione a specifiche esigenze di carattere teenico, produttivo od organizzative, a livello
di contrattaziane aziendale possono essere concordate modalith di calcolo diverse del limite
numerico annuo di servizi notturni, nonché gli eventuali ulteriori criteri di cui all’ultimo
capoverso del medesimo punto 1.9,

Pause

Con riferimento alla defimzione di cui al 7° alinea della lettera ¢) del precedente punto 2.1,
anche per i lavoratori di cui al presente punto 2 si applica ia disciplina generale di cui al 1°
capoverso del precedente punto |12,

Per la fruizione del pasio ai sensi dei punti 1 ¢ 3 dell’art. 48 del presente CCNL. nella
programmazione dei turni dovid essere prevista una pausa di almeno 30 minuti, considerala
all'interno del periodo di lavoro giormaliero; tale pausa non & assorbita dall eventuale RFR
diurno gualora interessi le fasce orarie 11.00-15.00 ¢/o 18.00-22.00 ¢ la durata dello stesso
REFR sia quella minima, mentre invece negli altri ¢asi ¢ confermato che la pausa & assorbita
dal RFR qualora lo stesso interesst e suddette fasce orarie. Tale pausa non ¢ programnuita

nei casi di prestaziond notturne non successive ad un RFH, qualora tali prestazioni abbiano
inizio a partire dalle ore 22.00. M ;
/ /\( g ) 57
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_ /

A livello di contrattazione aziendale potranno essere concordate specifiche diverse modalita
per la [ruizione del pasto e, nei casi previsti, del pasto durante la pausa, nonché le eventuali
modalita di adeguamento a tale scopo della durata della stessa.

Sezioni Specifiche

La normativa che segue ¢ riferita ad ognuna delle Sezioni Specifiche di cui alla lettera ¢) del
precedente punto 2.1 ed esclusivamente ai moduli di equipaggio ivi indicati, composti come
descritto alla iettera d) del medesimo punto 2.1.

A livello di contrattazione aziendale possono essere concordate eventuali ulteriori
configurazioni organizzative dei moduli di equipaggio, le cui corrispondenti norme di
utilizzazione andranno definite nell’ambito deila relativa Sezione Specifica di appartenenza,
fermeo restande quanto definito nella medesima e, ove previsto, sulla base di quanto disposto

dall’ANSFISA.
2.7.A Sezione Specifica "SPI™ (servizi passeggeri a mercato) /
/ A.l  Lavoro giornaliero
a) La durala massima del periodo di lavoro giornaliero & pari a
- 10 ore, per servizi programmati in A/R collocati nella fascia oraria 5.00-

24.00 ed effettuati con moduli di equipaggio MEC2, MEB 1, MEB2;

- 8 ore ¢ 30 minuti, per servizi programmali in A/R collocati nella fascia
oraria 5.00-24.00 ed effetiuati con modulo di equipaggic MECL;

- 7 ore, per servizi programmati in A/R interessanti la fascia oraria .00-
5.00, per servizi effettuati con modulo di equipaggio MECT;

- 8 are, per servizi programmati in A/R interessanti la fascia oraria 0.00-

3.00, per servizi effettuati con module di equipaggio MEC2, MEBI, )

MEB2.

17 ore complessive, ollenule come somma dei due periodi di lavoro
giornalieri antecedente e seguente il RFR, per tutti i moduli di equipaggio
con durata massima pari a 9 ore per i servizi diumi nella fascia orarna

5.00-24.00 ¢ con i limili di durata previsti ai precedenti 3° ¢ 4° alinea per
i servizi notturni;

by a livello di contrattazione aziendale, al fine di migliorare I'efficienza
produttiva delle imprese, pud essere concordala:

- - Pelevazione fino a 10 ore del limite di durata massima del periode di

lavoro giornaliero per i servizi di cui al 2° alinea della precedente lettera

7 @) e Pestensione della fascia oraria fino alle ore 1.00 per i servizi di cui al
K 17 e al 27 alinea della precedente lettera u);

- I'estensione della fascia oraria fino alle ore 1.00 per i servizi diurni con

//’ ' RFR ¢ con durata massima di 9 ore. di cui al 537 alinea della precedente

lettera a).

Inoltre, a livello di contrattaztone aziendale. al fine di migliorare I'effictenza
produttiva delle imprese ¢ seconde Te mgdalita di cui al successivo punto 2.9
si pud concordare:
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I’elevazione fino a 18 ore della durata complessiva dei due periodi di
lavoro giornalieri antecedente e seguente il RFR di cui al 5° alinea della
precedente lettera a);

- allo scopo di ridurre il numere di servizi con RFR programmabili nel
mese di cul alla lettera b) del successivo punto A.3, il prolungamento
fino a 11 ore della durata massima del periodo di lavore giornaliero per il
PDB per i servizi di cui al 1° alinea della precedente letiera a) anche
interessanti la fascia oraria 0.00-1.00, nel numero massimo di 5 servizi

per mese.
Riposo giornaliero in residenza /
AN

a) La durata minima del riposo giornaliero in residenza & pari

- 14 ore conseculive, a seguito di un periodo di lavoro giornaliero
collocato nella fascia oraria 5.00-24.00;

- 18 ore conseculive, a seguito di un periodo di lavoro giornaliero
interessante la fascia oraria 0.00-5.00.

b) A livello di contrattazione aziendale, al fine di migliorare [efficienza
produttiva delle imprese ¢ seconde le medalita di cut al successivo punto
2.9, & possibile concordare la durata minima di 14 ore del riposo giarnaliero
in residenza a seguito di servizi che terminano entra le ore 1.00.

Riposo giornaliero fuori residenza

a) La durata minima del RFR & pari a 7 ore consecutive, comungue interessanti
la fascia oraria 0.00-3.00:

b) il numero massimo dei RFR programmabili per ogni lavoratore ¢ fissato in:
2 1ra 2 riposi settimanali;
- 3 nel mese;

¢) I'assenza dalla residenza determinata dalla sequenza periodo di javoro
giornaliero (andata) + RFR + perioda di lavoro giornaliero (ritorno) non
potri essere programmata per pertadi superiori a 24 ore;

d) a livelle di contrattazione aziendale, al fine di migliorare 'efficienzs
produttiva delie imprese e secondo le modalith di cui al successivo punto
2.9, & possibile concordare ['elevazione del periodo di assenza dalla
residenza fino ad un massimo di 30 ore.

Servizio di condotia
a) per ogni periodo di lavoro  grornaliero, il limile massimo  per la

programmazione della attiviti di condotta. come definita al 17 alinea della
lettera ) del precedente punto 2.1, & di:

- 0 ore di condotla continuativi. per servizi ¢ffettuati con modulo di
cquipaggio MEC2:
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- 5 ore ¢ 30 minuti di condotta continuativa, per servizi effettuati con
moduli di equipaggio MECT;

- 7 ore di condotta effettiva per servizi effettuati con modulo di
equipaggio MECI.

A.5 Lavoro notiurno

Con riferimento al 2° capoverso del precedente punto 2.5, il numero massimo di
servizi notturni programmabili & fissato in:

ay 2 servizi tra due riposi settimanali consecutivi;
b) 11 per mese;
¢) 79 per anno.

Per quanto riguarda it servizi annui di cui alla precedente lettera ¢), resta
confermato quanto previsto al 3° capoverso del precedente punto 2.5

A.6 Termine del servizio

Il lavoratore ha facoltd di lasciare il servizio secondo le modalita siabilite al
successivo punto 2.8 non prima di 2 ore oltre tl termine programmaito dello
stesso e, in ogni caso, non oltre 1 ora rispetto ai limiti massimi programmabili
stabiliti alla precedente lettera a) del punto A. 1.

,[ A divello di contrattazione aziendale potra essere definito un termine pil elevato

rispetto at limiti massimi programmabili de! periodo di lavoro giornaliero,
comungue nen oltre le 2 ore.

2.7.B Sezione Specifica "SP2” (servizi passeggeri regionali ¢ locali) /E

B.l Lavoro giomaliero

a) La durata massima del periodo di lavoro giomaliero & pari a:

- 8 ore e 30 minuti, per servizi programmati in A/R collocatt nella fascia
/ _ oraria 5.00-24.00 ed effettuati con moduli di equipaggic MECI1, MEC4;
e - 10 ore, per servizi programmati in A/R collocat nella fascia oraria 5.00-

24.00 effettuati con moduio di equipaggio MEC2;

- 9 ore, per servizi programmati in A/R collocati nella fascia oraria 5.00-
24.00 effettuati con moduli di equipaggio MEB I, MEBR2;

-7 ore, per servizi programmati in A/R interessanti la fascia oraria 0.00-
5.00 effettuati con moduli di equipaggio MECTH MEC4;

- 8 ore, per servizi programmati in A/R interessanti la fascia oraria 0.00-
5.00 effettuati con maduli di equipaggia MEC2, MEB 1. MEB2:

- 16 are complessive, otlenue come somma dei due periodi di {avoro
giornalieri antecedente e seguente if RFR, per tuitt i moduli di equipaggio
con durata massima pari a 8 ore e 30 minuti per 1 servizi diumni neflla
fascin oraria 5.00-24.00 e con i limit di durala previsti ai precedentt 47 ¢
67 alinea per i servizi nolurni.

hy A livello di contrattazione  aziendale, al line i contemperare il
miglhoramento dell’ellicienza produttiva delle imprese ¢ la riduzione del
&0
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o ‘ numero dei RFR, pud essere concordata, limitatamente ai servizi effettuati su
i linee complementari di RFI S.p.A. e/o su linee di alti  gestori
" dell*infrastruttura ferroviaria:

- Pelevazione fino a 10 ore del limite di durata massima del periodo di
flavore giornaliero per i servizi di cui al 1° e al 3° alinea della precedente
lettera a).

Inoltre, a livello di contratlazione aziendale, al fine di migliorare Iefficienza
produttiva delle imprese e secondo le modalita di cui al successivo punto 2.9,
pud essere concordata ’estensione della fascia orara fino alle ore 1.00 per i
servizi di cui al 19, 2° ¢ 3° alinea e per 1 servizi diurni di cui al 6° alinea delia
precedente letiera a).

B.2 Ripose giornalicro in residenza : f {

AAN

a) La durata minima del riposo giornaliero in residenza ¢ pari a:

- 14 ore consccutive, a seguito di un periede di lavoro giornaliero
collocato nella fascia oraria 5.00-24.00;
- I8 ore consecutive, a seguito di un periede di lavore giornaliero
// interessante la fascia oraria 0.00-5.00;

bya livello di contraltazione aziendale, al fine di migliorare Pefficienza
produttiva delle imprese, & possibilte concordare:

- le condizioni per la riduzione fino a 11 ore consecutive della durata
minima del riposo giomaliero in residenza tra servizi programmati in
A/M collocati su due distinte giornate di calendario consecutive ¢ le cui
prestazioni giornaliere siang entrambe collocale nella fascia oraria 6.00-

22.00.

Inoltre, a livello di contrattazione aziendale, al fine di migliorare I'efficienza
produttiva delle imprese e secondo le modalitd di cui al successivo punto
2.9. & possibile concordare:

.
le ore 1.00:
- Pamplamento della fascia oraria di cui al
lettera b) al periodo 5.00-24.00.

IQ

alinea della precedente

SN

B.3 Riposo giornaliero fuori residenza
a) La durata minima del RFR & pari w
- 7 ore consecutive, comungue interessanti la Fascia orarta G.00-5.00;
6 ore consceutive, qualora il RFR sia collocato per almeno 4 ore nella

Fascia oraria 0.00-3.00.

by 1l numero massimo dei RFR programmabili per ogni lavoratore & fissato in:

- . . . . . . - i
- la durata minima di 14 ore del riposo giormaliero in residenza di cui al 1%/ /
alinea della precedente lettera a), a seguito di servizi che terminano (-:nu'(/!

\ ' :
N
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5 - 2 tradue riposi setttmanali;
/f AN - 5 nel mese, per il PDM;
S - 4 nel mese, per il PDB.

¢) L’assenza dalla residenza delerminata dalla sequenza periodo di lavoro
giornaliero (andata) + RFR + periodo di lavoro giornaliero (ritorno) non
polra essere programmata per periodi superiori a 24 ore.

d) A livello di contrattazione azicndale, al fine di migliorare I'cfficienza
produttiva delle imprese ¢ secondo le modalita stabilite al successivo punto
2.9, pud esscre concordata la riduzione a 6 ore consecutive di durata minima
del RFR nel caso in cui entrambi 1 periodi di [avoro giomaliero afferenti tale

REFR siano collocati nella fascia oraria 5.00-24.00. /

B.4 Servizio di condotta

a} Per ogni periodo di lavoro giornaliero, il [imite massimo per la
programmazione della attivita di condotta, come definita al 1° alinea della

letlera ¢) del precedente punto 2.1, & di: .
( - 5 ore di condotta continualiva, per servizi effettuati con modulo di
equipaggio MECI oppure MEC4,
- 5 ore ¢ 30 minuti di condofta continuativa, per servizi effeltnati con

modulo di equipaggio MEC2;

- 5 ore e 30 minuti di condotta effetliva, per servizi effettuati con modulo
di equipaggio MEC! ¢ MEC4.

produttiva delle imprese e secondo le modalitd di cui al successivo punto
2.9, pud essere concordata I'elevazione fino a 6 ore del limite massimo per
la programmazione della condotta effettiva per servizi effeltuali con modulo
di equipagegio MECIT e MEC4.

b) A livello di contrattazione aziendaie, al fine di migliorm'e Iefficienza Y
|,/
W

B.5 Lavoro notturno

Con riferimento al 27 capoverso del precedente punto 2.5, il numero massimo di
servizi notturni programmabili & fissato in:

b) 11 per mese;

— 7
// ¢) 79 per anno.
ey

Per quanto riguarda 1 servizi annui di cui alla precedente lettera ¢). resta
conflermalo guanto previsto al 39 capoverso del precedente punto 2.5.

a) 2 servizi tra due riposi settimanali consecutivi; 5//
y

B.6 Termine del servizio

I lavoratore ha facoltd di lasciare il servizio secondo le modalith stabilite al
successivo punto 2.8 non prima di due ore oltre il lermine programmato dello
slesso e, in ogni caso, non olure 1 ora rispette ai limiti massimi programmabili
stabiliti alla precedente letlera a} del punto B. .

N
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A livello di contrattazione aziendale potri essere definito un termine pit elevato
rispetto ai Jimiti massimi programmabili del periedo di lavoro giornaliero,
comungue non oitre le 2 ore.

27.C Sezione Specifica “SP3” (servizi passeggeri media-lunga percorrenza)

C.I Lavoro giornaliero
a) la durata massima del periodo di lavaro giornaliero & pari a:

- 10 ore, per servizi programmati in A/R collocati nella fascia oraria 5.00-
24.00 effettnati con moduli di equipaggio MEC2, MEB I, MEB2;

- 8 ore e 30 minuti, per servizi programmali in A/R collocati nella fascia
oraria 5.00-24.00 effettuati con moduli di equipaggio MECI oppure
MEC4;

- T ore, per servizi programmati in A/R interessantt la fascia oraria (.00-5.00
effeftuati con moduli di equipaggio MEC! oppure MEC4;

- 8ore, perservizi programmati in A/R interessanti la fascia oraria 0.00-5.00
effettuati con moduli di equipaggio MEC2, MEBI, MEB2;

- 17 ore complessive, ottenute come somma dei due periodi di lavoro
giornalieri antecedente e seguente 1l RFR, per tutti i moduli di equipaggio,
con durata massima pari a 9 ore per i servizi diurni nella fascia oraria 5.00-

02400 ¢ con i himiti di durata previsti ai precedenti 3° ¢ 4° alinea per i
servizi notturni.

D) A livello di contrattazione aziendale, al fine di migliorare efficienza

produttiva deile imprese e secondo le modalitd di cui al successivo punto 2.9,

pud essere concordata:

- Pelevazione fino a 10 ore del limite di durata massima del periedo di
lavoro giornaliero e I'estensione della fascia oraria fino alle ore 1.00 per i
servizi di cui al 2° alinea della precedente lettera a); m

- T'estensione della fascia oraria fino aile ore 1.00 per i servizi di cui al 1© /
alinea ¢ per i servizi diurni di cui al 3° alinea della precedente lettera a). g

C.2 Riposo giornaliero in residenza (/Lu

a) La durata minima del riposo giornaliero in restdenza & pari a
- 14 ore consecutive, a seguito di un periodo di lavoro giormaliero collocato _
nella fascia oraria 5.00-24.00; -
- I8 ore consecutive, a seguito di un periode di lavoro giomaliero /
interessante fa fascia oraria 0.00-5.00. L

by A livello di contrattazione aziendale, al fine di migliorare I"efficienza
produttiva delle imprese ¢ secondo le modalith di cui al successivo punto 2.9,
& possibile concordare la durata minima di 14 ore del riposo giornaliero in
residenza a seguite di servizi che terminano entro le ore F.00.

C.3 Riposo giorsuliero fuori residenza

a) La durata minima del RFR & pari a 7 ore
la Fascia oraria 0.00-5.00:

ODSECUIVE, COmUNQUE interessanti

14
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b) la durata minima del RFR & pari a 6 ore consecutive, se il RFR & collocato per
almeno 4 ore nella fascia oraria 0.00-5.00;

~

) il numero massimo dei RFR programmabili per ogni lavoratore & fissato

2 tra 2 riposi seltimanali;
- 5 nel mese;

d) 'assenza dalla residenza determinata dalla sequenza periodo di lavoro
giornaliero (andata) + RFR + periedo di lavoro giornaliero {ritorno) non potra
essere programmata per periodi superiori a 24 ore;

¢) a livello di contrattazione aziendale, al fine di migliorare Vefficienza
produttiva delle imprese e seconde le medalita di cui al suecessivo punto 2.9,
¢ possibile concordare 'elevazione del periodo di assenza dalla residenza fino

ad un massimo di 30 ore. /

C.4 Servizio di condotta

a) Per ogni periodo di lavoro giomaliero, il limite massimo per la
programmazione della attivitd di condotta. come definita al 1¢ alinea della
lettera ¢) del precedente punto 2.1, & di:

- 6 ore di condotla continuativa, per prestazioni giornalicre effettuate con
modufo di equipaggio MEC2:

- 4 ore e 30 minuti di condotta continuativa, per preslazioni giornaliere
effettuate con modulo di equipaggio MEC| oppure MEC4;

- 6 ore ¢ 30 minuti di condotta effettiva, per servizi etfettuati con modulo di
equipaggio MEC1 oppure MEC4,

by A livello di contrattazione aziendale, al fine di migliorare T'efficienza
produttiva delle imprese e secondo le modalita di cui al successivo punto 2.9,
pud essere concordata;

.f’j - Pelevazione fing ad un massimo di 5 ore defla condotta continuativa di cui al
v 2% alinea della precedente lettera a).

C.5 Lavoro nolturno

/ Con riferimento al 2° capoverso del precedente punto 2.5, il numero massimo di

servizi notturmi programmabili & fissato in:

a) 2 servizi tra due riposi settimanali consecutivi;
by 11 per mese;
¢y 79 peranno;
dy a livello di contrattazione aziendale potrd essere programmalo un 1erzo
servizio notturno tra due riposi settimanali consecutivi, purché il terzo
servizio non sia conseculivo al precedente ¢ non interessi per pit di 1 ora la
\ fascra orara 0.00-5.00. fino ad un massimo di 2 volte net mese,

Per gquanto riguarda 1 servizi annai di cui alla precedente lettera ¢ resta confermato
guanto previsto al 37 capoverso del precedente punto 2.5,
64
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C.6 Termine del servizio

II lavoratore ha facoltd di lasciare il servizio secondo le modalita stahilite al
successivo punto 2.8 non prima di 2 ore oltre il termine programmato dello stesso e,
in ogni caso, non oltre 1 ora rispetto ai limili massimi programmabili stabiliti afla
precedente fettera a) del punto C.1.

A livello di contratlazione aziendale potrdt essere definito un termine pil elevato
rispetto ai limiti massimi programmabili del pertodo di lavoroe giornaliero,
comungue non oltre le 2 ore.

Sezione Specifica “SM” (servizi merci) /

D.1 Lavoro giornaliero
a) La durata massima del periodo di lavoro giornaliero & pari a;

- 10 ore, per servizi programmati in A/R collocati nella fascia oraria 5.00-24.00
ed effettuati con modulo di equipaggio MEC2;

-~ 8 ore & 30 minulti, per servizi programmati in A/R collocati nella fascia oraria
5.00-24.00 ed effettuati con modulo di equipaggio MEC3 oppure MECH,
comprendente una pausa di almeno 30 minuti;

- 8 ore, per servizi programimati in A/R interessanti la fascia oraria 0.00-5.00 ed
effettuati con modulo di equipaggio MEC2;

- 7 ore per servizi programmati in A/R interessanti la fascia oraria 0.00-5.00 ed
effettuati con modulo di equipaggio, MEC3 oppure MEC4, con le modalita
definite a livello aziendale;

- 16 ore complessive, oftenute come somma deir due periodi di lavoro
giornalieri antecedente e seguente it RER, per servizi effettuati con moduli di
equipaggio MEC2, MEC3 oppure MEC4, con le durate massime dei due
periodi antecedente e seguenle il RFR pari ai limiti di cui at precedenti 1°, 2°,
37 e 47 alinea,

A hivello di contrattazione aziendale, al (ine di migliorare I"efficienza produttiva
delle imprese e secondo le modalith di cui al successivo punto 2.9, si pud
concordare:

b

—

- Televazione a 11 ore del limite di durala massima del periodo di lavoros,
giornaliero e/o 'estensione fino alle ore .00 della fascia orasia per 1 servizi

di cui al 1? alinea della precedente lettera a); /

P'elevazione a 10 ore del limite di durata massima del periodo di lavora

giomnaliero e/o "estensione fino alle ore 1.00 della fascia oraria per i servizi

di cui al 27 alinea della precedente lettera a):

- Televazione a 9 ore del limite di durata massima del periodo di lavoro
giornaliero di cui al 32 alinea della precedente lettera a):

- lelevazione a & ore del limite di durata massima del periode di lavoro
giornaliero di cui al 47 alinea della precedente lettera a);

- ITelevazione a I8 ore complessive dei due periodi giornalieri antecedente ¢
seguente il RFR di cur al 37 alinea della precedente lettera a). con la durata
massima part a 10 ore per i servizi diurni.
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D.2 Riposo giornaliero in residenza

a) La durata minima del riposo giornaliero in residenza & pari a:

- 16 ore consecutive, a seguito di un periodo di lavoro giornaliero collocato
nella fascia oraria 5.00-24.00;

‘ - 18 ore consecutive, a seguito di un periodo di lavoro giornaliero interessanle
ta fascia oraria 0.00-5.00;

- 22 ore consecufive, dopo ciascun servizio nel caso di 2 servizi notturni
conseculivi non intervallati da riposo settimanale, riducibili a4 18 ore se il 2°
servizio notturno & seguito da un RFR.

b) A livello di contrattazione aziendale, al fine di migliorare Uefficienza produttiva
delle imprese e secondo le modalith di cui al successivo punto 2.9, si pud
concordare la riduzione {ino a 14 ore del riposo giomaliero di cui al [° alinea
della precedente lettera a).

3.3 Riposo giornaliero fuori residenza

i) La durata minima del RFR & pari a 7 ore consecutive e interessa la fascia
oraria 0.00-5.00;

b) il numero massimo dei RFR programmabili per ogni lavoratore & fissato in:
- 2 tra 2 riposi settimanati, elevabili a 3 con contrattazione a livello aziendale,
- Snel mese:

¢y lassenza dalla residenza, determinata dalla sequenza periodo di lavoro
giornaliero (andata) + RFR + periodo di lavoro giornaliero {ritorno), non potri
essere programmata di norma per periodi superiori a 24 ore; i

dy a livello di contrattazione aziendale, al fine di migliorare efficienza produttiva
delle imprese e secondo le modalith di cui al successivo punto 2.9, pud essere
concordata:
- la programmazione di un 3° RFR tra due riposi settimanali;
- la programmazione di un massimo di 3 RFR diurni nel mese collocati nella

/ fascia oraria 5.00-24.00, ciascuno tra due riposi settimanali consecutivi;
/ - Pelevazione degli RFR nel mese, di cui al 2° alinea della precedente lettera
. b); _
4 - Pampliamento fino ad un massimo di 30 ore del periodo di assenza dalla

residenza di cui alla precedente lettera ¢). In tali casi, 1l servizio di ritorno
deve essere composto esclusivamente da attivitd di condotta, con accessorie ¢
complementari ad essa strettamente collegale.

.4 Servizio di condotta

a) Per ogni periodo di lavoro giomaliero. 1l limite massimo per la programmazione
dea ativita di condotta, come definita al | alinea della lettera ¢) del precedente
punto 2.1, & di:

- G ore ¢ 30 minutl di condolta effettivin per serviz effewuati con madulo i
cquipaggio MEC3 oppure MEC4H nella lascia oraria 5.00-24.00;
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- 5 ore ¢ 30 minuti di condolla effettiva per servizi effetluati con modulo di
equipaggio MEC3 oppure MEC4 nella fascia oraria 0.00-3.00.

by a livello di contrattazione aziendale, al fine di migliorare I’efficienza produttiva

delle imprese e secondo le modalitd di cui al successivo punte 2.9, pud essere

concordata; '

- Delevazione fino a 30 minuti dei limiti massimi per la programmazione della
condotta di cui alla precedente lettera a);

- DPestensione fino alle ore 1.00 della fascia oraria di cui al 1° alinea della
precedente lettera a), ove venga concordata I’estensione del periodo di lavoro
giornaliero di eui al 2° alinea della lettera b) del precedente punto 2.7.D.1.

9
\ D.5 Lavoro notturno (/\/
| " %
il
/ Con riferimento al 2° capoverso del precedente punto 2.5, il numero massimo di
servizi notturni programmabili & fissato in:
a) 3 servizi tra due ripost settimanali consecutivi purché il terzo servizio non sia
/ consecutivo al precedente ed interessi per non pitt di | ora la fascia oraria 0.00-
/f 5.00;

b) 12 per mese
c) 79 per anna.

Per quanto riguarda i servizi annui di cui alla precedente letlera ¢), resta confermato
/ quanto previsto al 3° capoverso del precedente punto 2.5;
ye's d) a livello di contrattazione aziendale, al fine di migliorare I"efficienza produttiva
delle imprese e secondo le modalith di cui al suecessivo punte 2.9 pud essere
concordato:

10

- che il 3° servizio notturno di cui alla precedente letlera a) interessi per pit di
| ora la fascia 0.00-5.00 e che i 3 servizi nollurni nen siano lutti consecutivi
tra toro. In tali casi, il 3° servizio notturno deve essere seguito da un riposo
settimanale di durata minima di 60 ore e la suceessiva prestazione giornaliera

> deve essere una prestazione diurna in A/R collocata nella fascia oraria 5.00-
24.00; non potri, quindi, essere seguita da un RFR. In tali casi non si applica
quante previsto al 3° capoverso del precedente punto 1.11.

D.6 Termine del servizio

II lavoratore ha facolla di lasciare il servizio secondo le medality stabilite al
successivo punto 2.8 non prima di tre ore oltre il termine programmato dello stesso
e, in ogni caso:

- nenoltre la 1" oracin caso di prestazioni lavorative diurne effettuate con modulo
di equipaggio MEC2:

- non oltre la 9" ora in caso di prestazioni lavorative noutwrne effettwate con
modulo di equipaggio MEC2:

- nonolue la 16 orain caso di prestazioni lavorative diurne effettuate con modulo
di equipaggio MEEC3 ovvero MECH:

- non oltre la 8% ora in caso di prestazioni lavorative notlwme effetiuale con
modulo di equipaggio MEC3 ovvero MEC4.

67




CONL Mobilita/Area AF del 22 maggio 2025

Per i servizi A/R di cui ai precedenti alinea, le aziende adotteranno prioritariamgnte

le azioni per consentire il rientro in residenza del lavoratore.

2.7.E Sezione Specifica "SAN” (accompagnamento treni nolte)

E.I
E2
=

s

E3
)

E.4

.5

1.6

L’orario di lavore settimanale di cui al precedente punto 1.1 sara ripartito in turni di
lavoro denominati “cicli di lavoro™ che potranno svolgerst anche su periodi
superiori a 7 giornt, purché neli’ambito del ciclo siano rispettati 1 giorni di riposo
settimanale previsii per legge e 'orario di lavoro del ciclo sia fissato in misura
proporzionaie¢ all’orario settimanale di 38 ore, che dovri essere comungue garantilo
su base mensile.

L’orario di lavoro del personale viaggiante & costitnito da: /

LA

- scorta, di cui al precedente punto 2.1, letlera ¢), secondo alinea,

- accessoria, di cut al precedente punto 2.1, lettera ¢), terzo alinea, considerando
pari 4 75 minuti per ogni tratta t tempo delle operaziont da eseguire prima della
partenza ¢ dopo 'arrivo del treno, ¢ con diversa quantificazione che potra essere
concordata a livello aziendale in fase di definizione dei turni di cut al successivo
punto 2.9;

- spostamento i servizio, di cut al precedente punto 2.1, lettera ¢), otlavo alinea;

- riserva, di cui al precedente punto 2.1, lettera ¢), quinto alinea, nel corso della

quale in sede di contrattazione aziendale pud essere concordata |'effeltuazione di

eventuali servizi a terra;

pausa, di cui al precedente punto 2.1, lettera ¢), settimo alinea.

S

II tempo totale concorre alla formazione dell’orario di lavoro stabilito dai cicli
lavoralivi.

La combinazione di piu servizi satura il tempo del ciclo opportunamente
riproporzionatlo all’orario di lavoro settimanale contrattualimenie previsto.

In considerazione del fatto che 1 servizi oggelle della presente disciplina particolare
si svolgono normalmente a cavallo di due giomate consecutive di calendario, la
durata massima di un periodo programmato di lavoro ordinario non sardt superiore a
18 ore consecutive riferile a un servizio di sola andata o di selo ritorno.

Ove it servizio di accompagnamento superi il suddetto limite, la prestazione Vi
lavorativa sard prolungabile. in funzione delle esigenze dell’orario di percorrenza '
del servizio, sino all’arrivo alla stazione di destinazione, aumentata dei tempt |
accessori che costiluiscono "orario di lavoro, come slabiliti al precedente punto
27.E2, 2% alinea.

Data la specificita dei servizi di accompagnamento dei treni notte, al personale
i &

addetto non si applicano le disposiziomi di cui al 29 3% ¢ 4° capoverso del
precedente punto 1.9.

I servizi di andata ¢ conseguente ritorno programmati non possono essere pin di 4
tra 2 riposi settimanali,

L ussenza dalta residenza cost come definita al precedente punto 208, lettera di. 6°
alinca, sardl programmata per periodi non superiori a 70 ore consecutive. Eventuali
68
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3

variazioni potranno essere concordate a livello aziendale, in funzione di specifiche

esigenze organizzative/produttive.

In relazione alla particolare tipologia dell’attivitd svolta, il riposo giornaliero
minimo in residenza, cosi come definito al precedente punto 2.1, lettera d), 3°
alinea, tra due servizi non deve essere inferiore a 28 ore, comprendenti un’intera
notte.

Eventuali variazioni potranno essere concordale a livello aziendale, in funzione di
specifiche esigenze organizzative/produttive.

I riposi giornalieri fuori residenza, cosi come definito al precedente punto 2.1,
lettera d), 3° alinea, potranno essere fruiti nel minimo di 8 ore consecutive,
riducibili sino a 6 ore consecutive da concordare it sede di determinazione dei turni
a livello aziendale. A livello di contrattazione aziendale. secondo le medalita di cui
al successivo punto 2.9, pud essere altresi concordata la durata minima del riposo
fuori residenza da fruire in casi eccezionali, purché sia comunque garantita al
lavoratore una protezione appropriala, come previsto per legge.

4 E.9 11 periodo di riposo & disciplinato ai sensi del precedente punto 2.4.1.

E.10 A livello di contratlazione aziendale & fatta salva la possibilitd di definire intese per
I'articolazione organizzativa dei servizi connessa ad ulteriori eventuali specificita

aziendali. /

2.7.F Sezione Specifica “SAR” (assistenza e/o ristorazione a bordo treno) V\/W

F.l In relazione alle specifiche esigenze di caratlere tecnico-organizzative, |'orario
ordinario di lavoro settimanale. fissato in 38 ore, sard ripartito in turni di lavoro
denominati “cicli lavorativi”, che potranno essere articolati anche su periodi
superiori a 7 giomi purché, nell’ambito del ciclo, siano rispettati i giorni di riposo
setlimanale previsti e la durata dell’orario di lavoro del ciclo sia fissata in misura
properzionale all’orario settimanale di 38 ore. \

In programmazione, I"orario settimanale di lavoro si calcola e si intende realizzato
come media nel turno, con il limite massimo di 46 ore ed il limile minimo di 30 ore
// settimanali. In tale ambito la programmazione dovrd garantire su  base
quadrimestrale il rispetto delle 38 ore settimanali.

F.2 L'orario di lavoro del personale viaggiante & costituito da:

- scorta, di cui al precedente punto 2.1, lettera ¢). secondo alinea;

- accessoria, di cui al precedente punto 2.1, lettera ¢), terzo alinea; considerando il
tempo delle operazioni da eseguire, prima della partenza e dopo I'arrivo del
(reno, parl a 60 minuti per 1 treni aventi origine nella stazione di presa servizio,
30 minutt per i teeni in transito e 30 minuti dopo Narrivo del treno. Nel caso non
dovesse esserct la necessith di effettuare fe operazioni di carico o scarico debla
merce e delle attrezzature necessarie per il servizio di bordo. i tempi aceessor
sopra clencatl saranno di 30 minuli per i treni aventi origine nella stazione di
presi servizio, 15 minuti per i treni in transite ¢ 15 minuti dope larrive del
treno.  In  applicazicne del precedente punto 2.2 un'eventuale  diversa
quantificazione sard oggetto di accordo aziendale in fase di definizione tumi di

cul al successivo punto 2.9;
) i ‘( ‘
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spostamento di servizio, di cui al precedente punto 2.1, lettera ¢), ottavo alinea;
riserva, di cui al precedente punto 2.1, lettera ¢), quinto alinea, nel corso della
quale in sede di contrattazione aziendale pud essere concordata 'effettuazione di |
eventuali servizi a terra;

sosta di servizio, di cui al precedente punto 2.1, lettera ¢, sesto alinea;

= - pausa, di cui al precedente punto 2.1, letlera ), settimo alinea.

Il tempo totale concorre alla formazione dell’orario di lavoro stabilito dai cicli
lavorativi.

La combinazione di pidt servizi satura il tempo del ciclo opportunamente
riproporzionato all’orario di favoro settimanale contrattualimente previsto.

F.3 La durata massima del periodo di lavoro giomaliero programmato & pari a 13 ore,
elevabili fino a 14 ore per servizi programmati di andata e ritorno interessanti una
sola coppia di treni previo accordo aziendale in fase di definizione turni, di cui al
successivo punto 2.9, allo scopo di limitare il numero dei riposi fuer residenza
nonché per il servizio in andata e ritorno, senza riposo fuori residenza, collocati
nella fascia oraria 6.00-22.00 interessanti particolari refazioni ferroviarie. /

LA

A livello aziendale pud essere altresi concordata 'elevazione fino a 18 ore del
limite massimo di durata del periodo di lavoro giornaliero programmato in servizi
su tralle internazionali.

F.4 1l viposo giornaliero minimo in residenza, cosi come definito al precedente punto
2.1, lettera ), 3° alinea, & fissato in:

I'l ore consecutive a seguito di un periodo di tavoro giornaliero di durata non

superiore a 10 ore;

* 10 ore consecutive a seguito di un periodo di lavoro giornaliero la cui durata &
compresa tra le 10.01 e le 13 ore;

* 24 ore consecutive a seguito di un periodo di lavoro giomaliero di durata

superiore a 13 ore.

F.5 Llassenza dalla residenza di cui al precedente punto 2.1, lettera d), 67 alinea sara di
/ norma programmata per periodi non superiori a 24 ore consecutive, elevabili fino a
48 ore previo accordo aziendale in sede di compilazione wrni.

F.6 1l riposo giomaliero fuori residenza di cui al punto 2.1, lettera d). 37 alinea, pud
avere durata minima di 7 ore consecutive, riducibili fino a 3 ore purché detto limile
inferiore sia ricompreso nella fascia oraria 0.00-6.00.

F.7 IF periodo di riposo settimanale & disciplinato ai sensi del precedente punto 2.4.1 ¢
previo accordo aziendale, al fine di migliorare lo svolgimento complessivo del turni
di servizio. potrd avere durata minima pari a 35 ore.

F.8 A livello di contrattazione aziendale & fatta salva la possibilitd di delinire intese per
Iarticolazione organizzativa del servizi connessa ad ulteriori eventuali specificitd
aziendali.

70
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Con riferimente al secondo capoverso del precedente punto 2.5 il numero massimo
di servizi notturni programmabili & fissalo in:

a) 2 servizi tra due riposi settimanali consecutivi
b} 11 per mese
c) 350 ore per anno.

2.7.G Sezione Specifica “SAP” (ausiliari e/o pulizia a bordo treno)

G.1

Q
Lk

G4

In relazione alle specifiche esigenze di carattere tecnico-organizzativo, 'orario di
lavoro settimanale, fissato in 38 ore medie, sard ripartito in turni di lavoro
denominati “cicli favorativi”, che potranno essere articolati anche su periodi di 7
giomi purché nefl’ambito del cicle siano rispettati 1 giomi di riposo setlimanali
come nermati dal presente CCNL ¢ la durata del ciclo sia fissata in misura
proporzionale afl’orario settimanale di 38 ore. L’ orario settimanale di 38 ore dovri
essere comunque garantito come media su base quadrimestrale.

L’orario di lavoro del personale mobile & costituito da: [/l/\/’L

- seorta, di cul al precedente punto 2.1, lettera ¢), 2° alinea,

- accessoria, di cui al precedente punto 2.1, lettera c), 3° alinea, la cwi
quantificazione sard oggetto di accordo aziendale in fase di definizione wrni di
cuil al successivo punto 2.9;

- spostamento di servizio, di cui al precedente punto 2.1, letlera ), 87 alinen;

- riserva, di cui al precedente punto 2.1, lettera ¢}, 5° alinea, nel corso deila quale
in sede di contraltaziene aziendale pud essere concordata 'effettuazione di
eventuali servizi a terra;

- sosta di servizio, di cui al precedente punto 2.1, lettera ¢), 67 alinea;

- paisa, di cut al precedente punte 2.1, letlera ¢}, 7° alinea.

La durata massima del periodo di lavoro giornaliero programmato ¢ pari a 13 ore,

elevabili fino 14 ore per servizi programmati di andata e ritorno previo accordo
aziendale in sede di compilazione dei turni, allo scopo di limitare il numero dei
riposi fuori residenza nonché per i servizi in andata e ritorno, senza riposo fuori
residenza, collocati nella fascia oraria 6.00 - 22.00 interessan(i particolari relazioni
ferroviarie.

Il riposo giomaliero minimo in residenza, cosi come definito al precedente punlo

2.1, lettera d), 3° alinea, & fissato in:

s |l ore consecutive a seguito di un periodo di favoro giornaliero di durata non
superiore a 10 ore;

* |G ore consecutive a seguito di un periodo di favore giornaliero la cui durata ¢

compresa (ra fe 10.01 ¢ le 13 ore: /

e 24 ore consecutive a seguito di un periodo di lavoro giornalicro di durata/
superiore a 13 ore.

Lassenza dalla residenza. come definita al precedenie punto 2.1, letltera d). 67
alinea. sard di norma programmata per periodi non superiori a 40 ore consecutive.

G«

o




1

2.8

[/ ) CONL Mobilita/Area AF del 22 maggio 2025

(.6 1] riposo giomnaliero fuori residenza di cui al precedente punto 2.1, lettera d), 3°
alinea, pud avere durata minima di 7 ore consecutive, riducibili fino a 5 ore purché
detto limile inferiore sta ricompreso nella fascia oraria 0.00-6.00.

G.7 Con riferimento al 2° capoverso del precedente punto 2.5 il numero massimo di
servizi notturni programmabili & fissato in:

DEI INESE

2 servizi tra due riposi settimanali consecutivi
11
350 ore per anno

cl)
b)
¢}

G.8 A livello di contrattazione aziendale ¢ fatta salva la possibilita di definire intese per
I"articolazione organizzativa dei servizi connessa ad ulteriori eventuali specificita
aziendali.

G.9 Le parti si danno atto della necessitd che, in occasione del prossimo rinnovo del
presente CCNL., potrd essere definila una apposita Appendice al CCNL, che ne
cosliluisca parte integrante, che raccolga utte le specifiche norme contraftuali
interessanti la presente Sezione specifica.

Sezione Specifica "SNT™ {navi traghetlo) W

H.I Per il personale marittime impiegato a bordo di navi che effettuano servizi di
traghettamento ferroviario di breve durata, Ianticolazione dell’orario giornaliero
sard effettuata nei turni avvicendati ¢ con prestazione unica giornaliera di cui,
rispettivamente, alle fettere a), c) e d) del precedente punto 1.6.

H.2 Per tale personale 1l cui periodo di lavero giornaliero sia articolato nei turni di cui
alla lettera a) del precedente punto 1.6, al fine di garantire I"avvicendamento degli
equipaggi, la durata del periodo di lavoro giornahero non sard inferiore a 8 ore e 10
minuti.

H.3 Per il personale marittimo di cui al precedente punto 2.7.H.2, la durata minima del
ripose giornaliero non pud essere inferiore a 7 ore ¢ 30 minuti consecutivi, ferma
restando la media di almeno 11 ore nell’arco del mese.

H.4 Per il personale marittimo di cut al precedente punto 2.7.H.1 1 servizi nottumi
programmabili sono 2 tra due riposi settimanali e 11 nel mese.

A livello di contrattazione aziendale potra essere programmalo un terzo servizio tra
due riposi settimanali conseculivi, purché il terzo servizio non sia consecutivo al
precedente.

Al lavoratori di cut al precedente punto 2.7.H.1 si applicano le norme relative al
lavara notturne di cui al Capo IV del D.Las. 8 aprile 2003, n. 66 ¢ son.i.

H.5 Per il personale marittimo impiegato a borde di navi che effettuano il servizie di
traghettamento ferroviario su Junghe tratte. si applica la discipling sull’orario di
lavoro prevista dal D.Lgs. 108/2003 di recepimento della direttiva 1999/63/CL.

Termine del servizio ‘
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281 Nel corso di un periedo di lavoro giornaliero il PDM c il PDB hanno facolth di
lasciare il servizio nei limiti stabiliti, per ogni Sezione Specifica, al precedentg pun
2.7
2.8.2 1l lavoratore dovrd comunicare la volonta di lasciare il servizio almeno due ore
prima dell’orario programmato di termine del periodo di lavoro giornaliero che sta
effettuando.

2.9

In tali casi ed entro i termini definiti al precedente punto 2.8.1, il lavoratore potri
lasciare il servizio nella prima locality utile tra quelle individuate tra azienda e
Gestore dell’Infrastruttura in caso di inconvenienti di esercizio e/o di perlurbazione
della regolarita di circolazione dei tren.

Le aziende, in tali casi, si impegnano ad adottare lc misure necessarie per garantire
che il lavoratore, nei termini sotte indicati possa comungue raggiungere la localita di
fruizione del riposo giornaliero:

- per i servizi SP1, SP2 ed SP3, entro due ore oltre il termine programmato del
periodo di lavoro giornaliero e, comunque., non oltre [ ora rispetto alla durata
massima programmabile del periodo di lavoro giornaliero che sta effettuando;

- periservizi SM, entro tre ore oltre il termine programmalto de! periodo di tavoro
giornaliero e comungque non oltre i limiti fissati al punto 2.7.D.6 dell’art. 27 del
CCNL Mohiliti/Area AF. Tali previsioni, con © hmiti fissati al presente alinea, si
applicano anche al PPT.

=2

8.3 Qualora il lavoralore non eserciti la facolta di lasciare il servizio, Uazienda attua
gli opportuni intervent affinché la prosecuzione del servizio non deiermini
comunque, per il lavoratore che stia svolgendo attivila di condotta ovvero di scorta, il
superamento per oltre due ore dei limiti massimi programmabili - stabiliti per ogm
Sezione Specifica al precedente punto 2.7 - nel raggiungere la localitd di truizione

del riposo, falto salvo quanto previsto al precedente punto 2.7.D.06. /

Procedura negoziale per I’elaborazione dei turni di servizio AN

[ turni del personale mobite vengono elaborati dalle aziende in relazione alle esigenze di
mercato.

In coincidenza del cambio dell*orario annuale ¢ in occasione di significative variazioni in
corso d'orario (VCO) dell’offerta commerciale, tali da richiedere la riarticolazione dei
piani di lavoro, si attiverd la procedura negoziale relativa ai turni di servizio, ed in tale
ambito si collocherda anche I negoziato a livello di contrattazione aziendale
nazionale/territoriale relativo alle materie di cui ai precedenti punti, finalizzato al
miglioramento dell’efficienza produttiva delle aziende.

In tali occasioni le aziende farniranno alle strutture sindacali competenti una informativa in
merito ai volumi di produzione assegnati ed alla consistenza di personale di ogni singolo
impianto.

Qualora al termine della procedura negoziale per la programmaziene dei wmni di servizio
non sia stata raggiunta un’intesa tra le parlic le aziende attiveranno comunque le proprie
elaborazioni dei (rni a decorrere dalla data programmata. nel rispetio della normativa di
cui al presente CCNL e delle relative modalita attuative eventualmente convenute a livello
di contrattazione aziendale ai sensi del presente punto 2.9.

Hf/ %Q e/b( 73
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Art. 28
é Lavoro straordinario

. I ricorso al lavoro straordinario deve avere carallere eccezionale; esso deve lrovare obieltiva

giustificazione in necessitd imprescindibili, indifferibili e di durata temporanea ¢ tali da non
ammettere correlativi dimensionamenti di erganico.

. Ferme restando le esclusioni previste dalla legge ¢ dal presente CCNL, nessun lavoratore pud

esimersi dall’effettuare il lavoro straordinario, nei seguenti casi:

a) malattia improvvisa di un dipendente durante lo svolgimento o in procinto di iniziare
Iattivitd lavorativa;

b) mancata sostituzione di un dipendente per le cause di cui alle seguenti lettere ¢) ed f),
ovvero per altre cause accidentali, con esclusione, per queste ultime, del personale di
macchina e di bordo in relazione alle specifiche discipline in materia;

c) ritardo dei treni anche per motivi non dipendenti dalle cause di cui alle seguenti lettere e} ed
fy

d) prestazione in regime di pronto intervento per il personale reperibile;

e} interruzione della circokazione per disastri, svii, alluvioni, frane, nevicate, ecc.;

fy calamita pubblica. \/1/\/\

Fermo restando 'orario di lavoro settimanale definito in applicazione del punto 1.1 dell’art. 27
(Orario di lavoro) del presente CCNL, le prestazioni straordinarie risultanti dall’applicazione
della disciplina di seguito definita, saranno retribuite mensilmente con i compensi orari previst
all’art. 74 (Compenso per lavoro straordinario) del presente CCNL, operando con le modalitd di
seguito tndicate.

Al fini della corresponsione, nella sommatoria risultante dal computo complessivo mensile, la
frazione di ora sino a 29 minulti si arrotonda a 30 minuti; la frazione di ora superiore a 30 minuti
s1 arrotonda ad 1 ora.

3.1 Nel caso delle prestazioni di cui alle lettere a), ¢) e d) del punto 1.6 dell’art. 27 (Orario di

Javoro} del presente CCNL. ¢ considerato lavoro straordinaric quelle eccedente il periodo di
Javoro giornaliero programmato definito all’art. 27 (Orario di favoro) del presente CCNL,
ovvere le prestazioni rese in giornate di ripose lavorale e non recuperate. Tale lavoro
straordinario & retribuito mensilmente con le maggiorazioni orarie previste all’art. 74
(Compensa per lavoro straordinario) del presente CCNL.
Entro il mese successivo a quello nel quale sono state rese prestazioni straordinarie € facolth
dell’azienda far recuperare e del lavoratore accellare I’eventuale recupero totale o parziale e,
analogamente, del lavoralore richiedere permessi compensativi compatibilmente con e
esigenze di servizio.

In tali casi le maggiori prestazioni recuperate saranno considerate feriali diurne ed i
lavoratori verrd comungue corrisposta 'eventuale differenza tra la maggiorazione oraria
prevista rispettivamente per il lavoro straordinario {eriale notturpo, festivo diurno e festivo
notlurno ¢ li maggicrazione oraria prevista per it lavoro straordinarie feriale diurno come
stabilite afl’art. 74 (Compenso per lavoro straordinario) del presente CCNL.

3.2 Nel case dei tumni non cadenzali del personale mobile di cui alla lettera 1) del punto 1.6
dellart. 27 (Orario di lavoro) del presente CCNL, ¢ considerato lavoro straordinario quello
cecedente 11 periodo massimo di lavore giornaliero definito all’art, 27 del presente CONL.
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§’//1/“’ " Tale lavoro straordinario & retribuite mensilmente con le maggiorazioni orarie previste

CCNL Mobilita/Area AF del 22 maggio

ail’art. 74 (Compenso per lavoro straordinario) del presente CCNL.

Sara inoltre retribuila su base mensile, con la maggiorazione convenzionale del 20% della
quota della retribuzione oraria di cui al punto 2 dell’art. 74 del presente CCNL, la differenza
positiva tra i due seguenti valori:

a) somma delle prestazioni giornaliere effettivamente rese da ogni lavoratore, al netto delle
eventuali eccedenze gia riconosciute in applicazione del precedente capoverso; /

A

b} ore ragguagliate al periode di riferimento, calcolate come segue:
orario settimanale ordinario x 1l n° di settimane compreso nel mese di riferimento.

3.3 Le assenze dal favoro per ferie, maiattia, infortunio, riposi compensativi di cui al punto 2
dell’art. 29 (Riposo settimanale e giorni festivi) nonché le altre assenze espressamente
disciplinate nel presente CCNL, determinanc una riduzione della somma mensile deli’orario
di lavoro di cui alla lettera b} del 2° capoverso del precedente punto 3.2, pari al lavoro
programmato da turmo nella giornata di assenza. Per il personale non inserito in (wrno il
valore di tale riduzione per ogni giornata di assenza & pari ad /5 di 38 ore.

3.4 Qualora il lavoratore entro il giorno 5 del mese successivo a quelto di riferimento richieda il
recupero delle eccedenze di orario di cui al precedente punto 3.2, il recupero stesso sard
disposto dalle aziende entro lo stesso mese, compatibilmente con le esigenze produitive ¢fo
arganizzative.

4. Le prestazioni aggiuntive comandate al personale che, alla data di applicazione a fivello
aziendale del CCNL della Mobilitd/Area AF del 20.7.2012 era collocalo nel livello professionale
Q - Quadrnt della scala classificatoria di cui al precedente art. 26, continueranno ad essere
ricanosciute in case di superamento delle 6 ore calcolate su base mensile.

Le prestazioni aggiuntive comandate al personale che ha avuto accesso al livello professionale Q
- Quadri successivamente alla data di applicazione a livello aziendale del CCNL della
Mobilith/Area AF del 20.7.2012 o che vi accederd dalla data di sotloscriziene del presente
CCNL, verranno riconosciute su base mensile come indicato al precedente punto 3.1,

In entrambi i cast troverd applicazione quante previsto all’art. 74 del presente CCNL.

[

/ Qualora le prestazioni aggiuntive siano comandate ai Quadri in giornata di riposo lavorata e non

: recuperatd, al lavoratore verrd riconosciulo un compenso orario corrispondente ai trattamenti

/)y previsti dall’art. 74 del presente CCNL. Tali prestazioni non vengono considerate ai fini del
computo su base mensile delie ore eccedenti di cui al 1° capoverso del presente punto 4.

5000 limite massimo delle prestazioni straordinarie, oltre ai casi eccezionali di cul algfecedente

punto 2, & fissato in 250 ore annue e 80 ore trimestrali. f/ =

Art. 29
Riposo settimanale ¢ giorni festivi

. Riposo settimanale
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1.1

Agli effetti del presente CCNL si considera riposo  settimanale

i

A

(-
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domenica.

Nell’articolazione dei wrni tale riposo pud essere individuato in un diverso giorno della

settimana.

Nel casi in cul i lavoratori siano chiamati eccezionalmenie a svolgere la prestazione
lavorativa giornaliera nella domenica o nel diverse giorno della settimana destinato al riposo
settimanale, essi godranno del prescritto riposo in altro giorno nella stessa settimana o,
eccezionalmente, in quella successiva, a seguito della comunicazione al lavoratore con un

preavviso di almeno 48 ore.
Il riposo suddetto pud essere differito per una sola volta nel mese.

2. Giorni festivi

2.1 Agli effetti del presente contratto sono considerati giorni festivi:

2.2

23

1? gennaio - Capodanno

6 gennaio - Epifania

lunedi dopo Pasqua

25 aprile - Anniversario della Liberazione
19 maggio - Festa del Lavoro

2 giugno - Festa della Repubblica

29 giugno - Santi Pietro e Paolo, in sostituzione del Santo Patrono;

15 agosto - Assunzione

1° novembre - Ognissanti

8 dicembre - Immacolata Concezione
25 dicembre - Natale

26 dicembre - S. Stefano.

A livello di contrattazione aziendale pud essere individuato un diverso giorno dell’anno per

la festivita del Santo Patrono, in sostituzione del 29 giugno.

Al lavoratore la cui prestazione giornaliera ricada in una delle festivith di cut al punto 2.1
per effetto dei differenti regimi di orario previsti al punto [.6 dell’art. 27 del presente
CCNL, competono quanto previsto al punto 4 dell’art. 76 (Indennita per Javoro domenicale
o festivo) del presente CCNL ed una giornata di riposo da godere entro 30 giorni dalla data
della festivitd lavorala, ovvero anche oltre tale termine su richiesta scritta del lavoratore

formulata entro il predelio termine di 30 giorni.

Ove per esigenze produttive efo organizzative non sia possibife la fruizione del riposo net
termini suddetti, al lavoratore verrd corrisposta, i aggiunta all’indennita di cui al precedente
capoverso, ana giornata di retribuzione calcolata sulle voci retributive di cui al punto 3
dell’arl. 68 (Retribazione), all’art. 69 (Aument periodici di anzianitd) e all’art. 72 (Salario

professionale} del presente CCNL.

Al lavoratore che, per esigenze di servizio, venga chiamate a svolgere la prestazione
giornaliera in wna delle festivita di cui al punto 2.1, competone quanto previsto al punto 4
dellart, 76 (Indennitd per lavore domenicale o lestivo) del presente CCNL ed una giormata
di riposo da godere entro 90 giorni dalla data della festivith Tavorata. In caso di mancata
fruizione la stessa verrd liquidata con il compenso per lavoro straordinario feriale divmo di

cub al punto 1. lettera a) dell’art. 74 del presente CCNL.
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2.4 Ove una festivita di cui al punto 2.1 coincida con la domenica o con il diverso giorno deila
settimana destinato al riposo seltimanale, il lavoratore ha diritto ad un’altra giomata
riposo da fruire entro 90 giomi.

Ove per esigenze produttive e/o organizzative non sia possibile la fruizione dell’ulteriore
giornata di riposo entro il termine suddetto, al dipendente verrd corrisposta una giornata di
retribuzione calcelata sulle voci retributive di cui al punte 3 dell’art. 68 (Retribuzione),

alP’art. 69 (Aumenti periodici di anzianitd) e all’art. 72 (Salario professionale) del presente
CCNL. /
an

Al lavoratore che, per esigenze di servizio, svolga la prestazione giornaliera in una delle
festivita di cul al punte 2.1 coincidente con la domenica o il diverso giorno della settimana
destinato al riposo settimanale, competono quanto previsto al punto 4 dell’art. 76 (Indenniti
pet lavoro domenicale o festivo) del presente CCNL e due riposi compensativi da fruire il
primo con le modalita di cui al precedente punto 1.2 ed il secondo con le modalita di cui al
precedente punto 2.3,

[
Lh

2
o}

Nei casi di cui ai precedentt punti 2.2, 2.3 ¢ 2.5 ove si verifichi la parziale coincidenza delle
festivitd, al lavoratore verrd assicurato, entro i 90 giorni successivi alla festivitd, il recupero
della stessa nella misura di un’intera giornata se la prestazione resa nel giomo festivo sia
superiore a 3 ore. oppure nella misura di mezza giornata quando la prestazione resa nel
gtorno festivo sia pari o inferiore a 3 ore,

Per i lavoratori di cui alla lettera b) del punto 1.6 dell’art. 27 del presente CCNL, nel
compute della prestazione resa si considera anche I'eventuale riposo glornaliero fuori
residenza (RFR).

Ove per esigenze tecniche, produllive od organizzative non sia possibile la fruizione dei
suddetti recuperi nel tlermine previsto, al lavoralore verra corrisposto, oltre all’indennitd per
lavoro festivo nei termim di cui al punto 4 dell’art. 76 (Indennita per lavoro domenicale o
festivo), it 100% o il 50% del valore di una giornata di retribuzione come individuata al
richiamato punto 2.2 del presente articolo.

[R]

.7 Le aziende, nella programmazione dei recuperi di eui ai precedenti punti 2.2, 2.4, 2.5 ¢ 2.6,
eventuali richieste avanzate dal lavoratore.

2.8 Per il personale di cui alle Jettere a), b) e ¢) del punto 1.6 dell’art. 27 del presente CCNL,
qualora la festivith di cui al precedente punto 2.1 coincida con il riposo a recupero di
maggiori prestazioni rese, il riposo stesso deve essere spostate n altra giornata.

Le giornate comunque non lavorative (riposo settimanale e festivitd) cadenil in un periodo di
assenza per motivi diversi dalle ferie o dai permessi retribuili di cui agli artt, 42 (Permesst) e 43
(Permessi per donatori di sangue e di midollo osseo) del presente CONL sono assorbite dalle

(SSeNZE slesse.

In sostituzione delle soppresse festivith di cui alla Legge n. 54/1977 ¢ del relativo trattamento, ai
[avoratori speltano, nel corso di clascun anno, quattro giorni i permesso individuale retribuito
non frazionabile. salvo quanto previsto al successivo paragrafo.

‘ita con 1 tempi di lavoro, anche come
assunto, al soli lavoratorr con anzianiti
77
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di servizio fino a 8 anni & consentita la frazionabilitd in ore, per periodi comunque non inferiori
‘K ad un’ora, di uno dei suddetti quattro giorni di permesso individuale retribuito. A tal fine, in caso
di frazionamento, la giornata di permesso & convenzionalmente pari a 7 ore e 36 minuti nel caso
di articolazione dellorario di lavoro settimanale su 3 giorni ed a 6 ore ¢ 20 minuti nel caso di

AN . . . . B
© articolazione dell’orario settimanale su 6 giorni.
La fruizione dei permessi individuali retribuiti di cui al presente punto 4 sard garantita
dall’azienda nell’anno di riferimento, anche in relazione a quanto stabilito al punio 3 del
. successivo art. 30 (Ferie) del presente CCNL.
|
[
,// In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, o di assenze non valide
I » Ml . - . - . - 0 . . o - -
)J agli effetti del servizio prestato, i predetti giorni di permesse verranno ridotti in proporzione ai
mesi di servizio prestati.
Art. 30 (/L/U\
Ferie
1. Ai lavoratori spetta per ogni anno di servizio, nei termini di seguito riportati, un periodo di feric
retribuito pari a ‘
a) perilavoratori {ino a 8 anni di anzianita di servizio:
» 20 giorni lavorativi, se I'articolazione dell’orario settimanale & su 5 gg.;
/ * 24 aiomi lavorativi, se 'articolazione dell’orario settimanale & su 6 gg.;
P~
b) perilavoratori con piti dh 8 anni di servizio:
¢ 25 giorni lavorativi, se I"articolazione dell’ orario settimanale & su 5 gg.;
s 29 giorni lavorativi, se ['articolazione dell’orario settimanale & su 6 gg.
Per I'anno di assunzione ai dipendenti spetta un periodo di ferie, con riferimento alle quantita
annue sopra individuate, in proporzione ai mesi da lavorare, considerando mese intero le frazioni
superiori a 15 giorni.
2. Le ferie hanno normalmente carallere continuativo per almeno 15 giornate di calendario. -

Il periodo di fruizione continuativa delle ferte sard stabilito dall’azienda, di norma nel periodo
dal 15 giugno al 13 settembre, garantendo annualmente la rolazione dei lavoratori nei periodi di
fruizione, compatibilmente con le esigenze di servizio e lenuto conto, ove possibile, delle
domande dei lavoratori.

II programma annuale di fruizione delle ferie continuative sard comunicato dalle aziende alle __;
RSU, ovvero RSA ove esistenti, entro il 31 marzo di ciascun anno.

/7 Nel caso di nuove aziende, nei primi dodici mesi dall’avvio commerciale del servizio di trasportc

ferroviario, il godimento del perioda continuativo di ferie di cui al precedente primo capoverso

_ potrd essere ridotto. purché cid non vanifichi fa fruizione delle stesse a causa di un eccessivo
7 frazionamento.

Ove e esigenze produttive non legate alta circolazione dei treni consentano la previsione di

chiusura degli tmpianti in determinati periodi dell’anno, le aziende potranno disporre lerie

collettive obbligatoric di norma per un massimo di 6 giornate continuative di calendario, anche
frazionabili in due distinti periodi neli"anno.

‘ad
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In lali casi le aziende dovranno dare apposita informativa alle RSU, ovvero RSA ove esistenti,
almeno 2 mesi prima.

Per le attivitd di esercizio legate alla circolazione dei treni, ove le esigenze produttive lo
consentano, con conirattazione a livello aziendale di unitd produttiva potrannc essere definiti
periodi di ferie collettive obbligatorie fino ad un massimo di 4 glornate continuative ¢i
calendario, anche frazionabili in due distinti periodi nell’anno. Z

. Le ferie devono essere godute normalmente nel corso dell’anno di maturazione.

Nel caso in cui particolari esigenze di servizio non ne abbiano reso possibile il godimento, le
ferie potranno essere fruite entro il 30 settembre dell’anno successivo.

Al di fuori dei periodi di cui ai precedenti punti 2 e 3 le ferie, su richiesta del lavoratore, possono
essere frazionate fino a mezza giornata e godute compatibilmente con le esigenze di sel“m/’

. Le ferie sono interrotle qualora sia sopraggiunta urna malattia. [/V\/\

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il lavoratore assolva tempestivamente agh
obblighi di comunicazione, di certificazione ed ogni altro adempimento previsto dalle norme di
legge e contrattuali vigenti, anche ai fini dell'espletamento della visita di controllo deflo stato di
infermita previsti dalla legge ¢ datle disposizioni contrattwali vigenti. Qualora non sia stato
espressamente autorizzalo a fruire in prosecuzione del periodo di ferie da recuperare. il
lavoratore avra I'obbligo di presentarsi in servizio al termine del periodo di ferie originariamente
fissato, oppure al termine, se successivo, della malattia o dell'infortunio. In tal caso il lavoratore
fruird successivamente dei periedi di ferie da recuperare.

6. Durante le ferie al dipendente compete la retribuzione di cui al punto 1.1 ed alle lettere ¢), d), n}

7.

8.

7
T

W | 0.

. Per 1 lavoralort di cui aila lettera b) del punto 1.6 delfart. 27 (Orario di lavoro} del presentd

del punto 1.2 dell’art. 68 (Retribuzione) del presente CCNL.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei
dodicesimi di ferie proporzionali ai mesi dell’anno lavorati; le frazioni superiori a 15 giorni
Saranno computate come mese intero.

Ove il lavoratore abbia {ruito delle ferie in misura maggiore rispetto a quelle effettivamente
maturate, si provvedera al recupero della retribuzione corrispondente, ad esclusione delle {erie
disposte direttamente dalle aziende e di quelle fruite dal lavoratore deceduto.

Per i lavoratori di cui alle lettere a) e ¢) del punto 1.6 defl’art. 27 (Orario di lavoro) del presente
CCNL, la giornata di ferie ¢ pari ad un periodo di 24 ore libere dal servizio ricomprendenti la
singola prestazione considerata.

CCNL, la giornata di ferie & pari ad un periodo di 24 ore libere dal servizio a decorrere dal
termine programmalo del riposo giornalicro o del riposo settimanale. come definiti al punto 2

dellart. 27 sopracitato.

Per walt javoratori, ai fini della ripresa del wrno programmato ¢ ammessa la frazionabilied a
mezza giornata delle lerie.

Cessione delle ferie ¢ dei permessi per festivitde soppresse -

CCNL Mobilitd/Area AF del 22 maggio 2025 N’
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In attuazione di quanto previsto dail’art. 24 del D.Lgs. n. 151/2015, i lavoratori potranno cedere

volonlariamente:

s le ferie maturate e non fruite nell’anno precedente, eccedenti le 20 o le 24 giornate di ferie
spettanti in caso di articolazione dell’orario settimanale di lavoro, rispeltivamente, su 5 0 6
giormni;

e le ferie maturate in corso d’anno, eccedenti le 20 o le 24 giornate di ferie spettanti in caso di
articolazione dell’orario settimanale di lavore, rispetlivamente, su 5 o 6 giorni

* le quattro giomate di permesso per festivild soppresse previste all’art. 29, punto 4, del
presente CCNL.

La cessione delle ferie ¢ dei permessi per festivita soppresse & consentita in favore dei lavoratori
che abbiano esaurito le giornate di ferie e le giomate di permesso per festivith soppresse ¢
debbano assistere figli minori che, per particolari condizioni di salute debitamente documentaie,
necessitano di cure costanti.

La cessione dovrd avvenire 4 giornata intera o a mezza giornata per le ferie e a giomata intera
per i permessi per festivita soppresse, nel rispetto delle modalita di fruizione previste dal
presente CCNL e dall’eventuale contratlo aziendale,

Le modalita di applicazione del presente punto saranno definite dalle aziende entro tre mesi dalla
data di entrata in vigore del presente CCNL.,

Le disposizioni del presente articole saranno applicate nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 in
materia di protezione dei dati personali.

Tl
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PARTE 1V
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 31
Malattia e infortunio non sul lavore /

. Il lavoratore malato deve comunicare all’azienda la propria assenza per malattia o infortunio non
sul lavoro prima dell’inizio del suo orario di lavoro e comunque, nel caso di giustificato
impedimento, entro il primo giorno di assenza specificando I'indirizzo in cui ¢ reperibile, se
diverso dalla propria restdenza o dimora abituale dichiarate all’azienda.

Entro due giorni dal rilascio della certificazione medica il lavoratore dovra comunicare
all’azienda il numero di protocollo identificativo della stessa inviata dal medico telematicamente.
Net casi residuali in cui la certificazione medica dovessc essere rilasciata in modalita cartacea (a
titolo esemplificativo, strutture di pronto soccorso non abilitate all’inoltro telematico, problemi
tecnici di trasmissione, insorgenza dello stato patologico all’estero). il lavoratore, ove entro i due
giorni di cui al precedente capoverso non sia in possesso del numero di protocollo identificativo
della certificazione medica, dovrd inviare ali'azienda, entro il suddetto termine di due giorni,
I"attestato di malattia rilasciato dal medico con la data di inizio della malattia o dell’infortunio
non sul lavoro e la relativa prognosi.

La comunicazione della malattia o dell’infortunio non sul lavoro e invio del numero di
protocollo o dell’attestato di malattia dovranno avvenire secondo le modaliti indicate ]
dall’azienda (e-mail, telefono, ecc.). ~

1~

. L'eventuale continuazione dello stato di malatlia a di infortunio non sul lavoro deve essere
comunicata all’azienda enuro il giomo in cui il lavoratore avrebbe dovute riprendere servizio,
prima dell’inizio del suo orario di lavoro, e deve essere attestata dal certificato medico telematico
del quale il lavoratore dovrd comunicare all’azienda il numero di protocollo identificativo entro
il secondo giorno dalla scadenza del periodo di assenza indicato nel certificato medico
precedente.

Nei casi residuali individuati al terzo capoverso del precedente punto 1 il lavoratore, ove entro i
due giorni di cui al precedente capoverso non sia in possesso del numero di protocollo
identificativo della cerlificazione medica, dovra inviare all’azienda, entro il suddetto termine di
due giorni, I"atiestato di malattia contenente la nuova prognosi.

La comunicazione della continuazione della malattia o dell’infortunio non sul lavoro e 'invio del
numero di protocollo o dell attestato di malattia dovranno avvenire secondo le medalita indicate
dall’azienda {e-mail, telefono, ecc.).

3. I lavoratore ha I'obbligo di rendersi reperibile all’indirizzo comunicate all’azienda_nelle
seguenti fasce orarie giomaliere:

//7 - datle ore 10.00 alle ore 12.00; - (/\/V\

i - dalle ore 17.00 alle ore 19.00,

Ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. n, 1512015 e dei relativi provvedimenti attuativi, i lavoratori

sono esonetatl dall’obbligo di rispettare le fasce di reperibilita nei seguenti casi:

ay patologie gravi che richiedono terapie salvavita, attestale da idonea documentazione,
rilasciata dalle competent stratlure sanitarie pubbliche o acereditate con il SSN, dalla quale
sievinca ta patologia e fa terapia salvavita da effettuare:

h) stat patelogici sottesi o connesst ad una situazione di invalidith nconosciuta. che determini
una riduzione della capacitd lavorativa in misura pan o superiore al 67%, attestata dalte
competents Commissioni ASL.
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4. Durante le fasce di reperibifith di cui al precedente punto 3, il lavoratore malato non pud
allontanarsi dal luogo comunicato all’azienda. 1l lavoralore che durante il periodo di malattia
debba recarsi in altro luoge nelle fasce di cut al medesimo punto 3 ha I’obbligo di avvisare
preventivamente ’azienda, anche telefonicamente, specificando I'indirizzo dove & possipil
effettuare il controllo, secondo le modalita indicate dall’azienda (e-mail, telefono, ecc.).

A

5. Satvo il caso di forza maggiore o di giustificato motivo, debilamente documentato,
I’inosservanza di quanto previsto ai precedenti punti 1, 2, 3 0 4 comporta I"irrogazione a carico
del lavoratore della sanzione disciplinare prevista dall’art, 59 del presente CCNL. [/1/(_,
i
Al

. Il lavoratore assente per malattia ha diritto alla conservazieone del posto, con il riconoscimento
dell’anzianita di servizio a tutli gli effetii, anche ai fini del passaggio alla posizione retributiva
superiore nell’ambito dello stesso livello professionale, per un periodo di comporto di 12 mesi;
durante tale periodo le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per malattia o infortunio
non sul lavoro un lrattamento economico ad integrazione di quanto il lavoratore percepisce da
parte degii Istituti previdenziali in forza di disposizion legislative efo di altre norme, compresi i
primi 3 giorni di assenza, fino al raggiungimento del 100% del trattamento economico
complessivo netto, prendendo a riferimento la retribuzione di cui al punto 1.1 ed alle lettere ¢} ¢
d) de! punto 1.2 dell’art. 68 {(Retribuzione) del presente CCNL per 1 primi 9 mesi ed all’80% del
trallamento economico complessivo netto, prendendo a riferimento la retribuzione di cui al punto
1.1 ed alle lettere ¢) e d) del punto 1.2 del medesimo art. 68 (Retribuzione) per 1 successivi 3
mesi.

L’eventuale prestazione economica dovula da parte degli Istituti previdenziali a norma di legge ¢
anticipata direttamente dall’azienda contestualmente all’integrazione dalla stessa dovuta.

Qualora 'ultimo evenio morboso in allo al termine del periodo di comporto risulti di durata
superiore a 40 giorni, il periodo di comporto sard pari a 13 mesi e durante tale prolungamento il
lavoratore ha diritto ad un’integrazione di quanto lo slesso percepisce da parte degli Enti
previdenziali in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme, fino al raggiungimento del
50% del trattamento economico complessivo netto, prendendo a riferimento la retribuzione di cui
al punto 1.1 ed alle letiere ¢) e d) del punto 1.2 dell’art. 68 (Retribuzione) del presente CCNL.

Nel computo dei periodi di comporto di cui al presente punto non si tiene conto delle assenze
dovute ai periodi di degenza ospedaliera continuativa di durata superiore a 20 giorni.

7. Nel case di pitt assenze per malattia, anche in relazione a diversi eventi morbosi, il suddetto
periodo di conservazione del posto si intende riferito alle assenze complessivamente verificatesi
in un arco temporale di 36 mesi consecutivi.

8. Nei casi di assenze dovuie a malattic oncologiche, sclerosi multipla, distrofia muscolare, morbo
di Cooley ovvero periodi di degenza ospedaliera per terapie per pazienti dializzati ovvero periodi
= di degenza ospedaliera ¢ post ospedaliera determinati da trapianti chirurgici, it periodo di
- comporto di cui al precedente punto 6 sardl elevato a 30 mesi neil’arco 1emporale di 36 mesi
consecutivi, durante i quali verrd corrisposto al lavoratore 11 100% del trattamento economico
complessivo netto, prendendo a riferimento la retribuzione di cui al punto 1.1 ed alle lettere ¢) ¢
/1’7 d) del punto 1.2 dell’arl. 68 (Retribuzione) del presente CCNL per i primi [8 mesi ed il 70%
. della retribuzione di cui al punto 1.1 ed alle lettere ¢) ¢ d) del punto 1.2 del medesimo arl, 68
{Retribuzione) per i successivi 12 mesi.

L elenco delle malattie gravi che danne titolo al prolungamento del pericdo di comporto di cui al §

presente punto potrd exsere aggiornato d'intesa tra le parti.
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. Prima che siane superati 1 limiti di comporto, il lavoratore a tempo indeterminato, al perdurare

dello stato di malattia, pud richiedere all’azienda di fruire:
a) delle giornate di ferie eventualmente maturate ¢ non fruite;
b) di un periodo continuativo non retribuito di aspettativa per motivi di salute della durat;
massima di 12 mest, commisurato a quanto indicato nell’atlestato di malattia.
In entrambi i casi la richiesta deve essere presentata dal lavoratore per iscritto.

Qualora lo stato di malattia in corso sia di durata superiore a 2 mesi, il periodo di aspettativa di
cui alla precedente letl. b) & elevato fino a 16 mesi.

agevolare la guarigione e il rientro in servizio del lavoratore.

Lazienda concedera le feric ¢ aspettativa al termine del periodo di comporto, al ﬁney
A

II suddetto periodo di aspetiativa non retribuita non & considerato utile ad alcun effetto
contrattuale.

I casi di donazione di organi, debitamente certificati, sono considerali malattia a tutti gli effett
contrattuali € non rientrano, in ogni caso, nel compute del periodo di 12 mesi di cui al precedente
punio 6.

Analogamente, ai sensi dell'art. 20 del D.P.R. n. 1026/1976, la malattia determinata dalla
gravidanza o dal puerperio non rientra nel computo del comporto di 12 mesi.

Superalo il periodo di comporlo, oppure scaduto il periodo di aspettativa, il datore di lavoro potrd
risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo al lavoratore 11 trattamento di fine rapporto ¢
I’indennita sostitutiva del preavviso.

Relativamente alle particolari categorie di lavoratori per i quali sono prescritte specifiche
abilitazioni, nei casi 1n cui sia evenlualmente accertato e centificato, con le modalita stabilite dai
Decreti ministeriali e dagii ulteriori provvedimenti amministrativi dell’ Agenzia Nazionale per {a
Sicurezza delle Ferrovie ¢ delle Infrastrutture Stradali e Autostradali (ANSFISA), che 1o stalo
patologico abbia determinato una riduzione della capaciia lavorativa che non consenta al
lavoratore di svolgere i compiti precedentemente affidatigli, IMazienda individuerd soluzioni di
impiego conformi con la ridotta capactlad lavorativa. Compatibilmente con le esigenze
organizzative aziendali. 'individuazione mirerd prioritariamente afla ricollocazione nell’ambito
dello siesso livello professionale e ne sard data informativa alle RSU ovvero RSA ove esistenti.
A tal fine l'azienda provvederd agh opportunt interventi di riqualificazione professtonale,
qualora necessari.

A livello aziendale le parti potranno definire condiziont di miglior favore.

Al lavoratort di cui al presente punto che rientrano nel campo di applicazione della legge )
12.3.1999, n. 68 ¢ del regolamento attuativo di cui al D.P.R. 10.10.2000 n. 333, si applicheranno
le disposizioni di cui agl artt. 3 e 4 della stessa legge n. 68/99 con riferimento alle quote di
riserva per il collocamento dei lavoratori con disabilita ed ai relativi criteri di computo.

Art. 32
Infortunio sul lavoroe ¢ malattia professionale

. Ferme restando le disposizioni di legge o materia di obbligh assicurativic previdenziali ¢

assistenziali, in caso di inlortunio sul lavoro, anche di lieve entitd, ¢ di malatlia professionale il
lavoratore interessate deve immediatamente avvisare o far avvisare, nel caso in cui non potesse.
tramite comunicazione, anche nel caso di infortunio intervenuto fuort dalla propria sede di
lavore, il superiore diretto. al fine di provvedere allg dovute denunece di fegge. femendo i
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S
riferimenti identificativi (n. progressivo, data di rilascio, giorni di prognesi) del certificato
medico telematico gia trasmesso all’Istituto assicuratore dal medico ¢ dalla struttura sanitaria
\ competente al rilascio, nel rispetto delle relative disposizieni.
A lale specifico riguardo analoga comunicazione dovra ¢ssere resa dal lavoratore nel caso di
infortunio in itinere, intendendosi per tale I'infortunio eventualmente occorso al lavoratore nggli
specifici casi disciplinati dall’art. 12 del D.Lgs. n. 38/2000.
2. Il lavoratore infortunato ha diritto alla conservazione del posto:
- in caso di malattia professionale, per un periode pari a quello per il quale egli percepisca
Pindennitd per inabilita temporanea prevista dalla legge:
- in caso di infortunio sul lavoro, fino alla guarigione clinica comprovata con rilascio del
certificato medico definitivo da parte del Servizio compelente. L/l/k/\

3. Durante il periodo di inabiliti temporanea assoluta per infortunio o malattia professionale
certificato ai sensi della normativa di riferimento, al dipendente compete, per 'intero periodo di ‘

assenza come sopra determinato, il trattamento economico spetlantegli in adempimento degli
obblighi di legge di cui al precedente punto 1 ed il periodo stesso & utile ai fini del passaggio alla
/

posizione retributiva superiore nell’ambito dello stesso livello professionale.

f Per (utla la durata del periodo di conservazione del posto di cui al precedente punto 2 I'azienda
provvederd ad integrare mensilmente la prestazione econemica che il lavoratore percepisce da
parte degli Istituit assicurativi, in forza di disposizioni legislative, lino al raggiungimento del
100% del trattamento economico complessivo netto calcolato come media degli ultimi tre mesi
di paga precedenti ’assenza, ad eccezione del compenso per lavoro straordinario, della trasferta,
dell’indennita di trasferimento e dell’tndennitd di mobilith individuale. In tale circostanza il
datore di lavoro anticipa al lavoratore il trattamento economico di cui sopra ai senst dell’art. 70
del D.P.R. n. 1124/1965.

4. Superato il termine di conservazione del posto come sopra determinato, qualera il lavoratore non
riprenda il servizio entro il giorno lavorativo successivo al rilascio del cerlificato di guarigione,
lo stesso sard considerato in assenza ingiustificata ed incorrera nelle sanzioni disciplinari previste
dal presente CCNL.

3. Relativamente alle particolari categorie di lavoratori per i quali sono prescrite specifiche
abilitazioni, nei casi in cui, a seguite di infortunio sul lavero o di malattia professionale, questi
riportino una riduzione della capacila lavorativa, accertala e certificata con le modalith stabilite
dai Decreti ministeriali e dagli ulleriori provvedimenti amministrativi adottati dell” Agenzia
Nazionale della Sicurezza delle Ferrovie e delle Infrastrutiure Stradali e Autostradali
(ANSFISA), che non consenta al lavoratore di svelgere i compiti precedentemente affidatigli,
I"azienda individuera soluzioni di impiego conformi con la ridotta capacitd del lavoratore anche

in settori diversi rispetto a quelle di appartenenza, dandone informativa alle RSU ovvero RSA

7 ove esistenti. A tal fine I'azitenda provvederd agli opportuni interventi di riqualificazione
ZF
g7

professionale. qualora necessart.

Al lavoratort di cul al presente punto che rientrane nel campo di applicazione della legge
12.3.1999 n. 68 ¢ del regolamento attuative di cui al PR 10.10.2000 n. 333, si applicheranno
le disposizioni di cui agli artt. 3 e 4 della stessa legge n. 68/99 con riferimento alle quote di
ollocamento der lavoratort con disabilith ed ai relativi criteri d computo.

riserva perilg

Art. 33
Tutela della maternita e della paterniti

.
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Le parti condividono I'opportunitd di promuovere politiche di sostegno alla genitorialitd con
I’obiettivo di rispondere alle esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori del settere, sviluppando un
ambiente che supporti e valorizzi la maternitd ¢ la paternitd, anche favorendo la condivigione det
compiti di cura dei figli.

[. Congedo di maternitt, congedo di paternitc alternativo e congedo di paternita obbligatorio

1.1 Ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., durante lo stato di gravidanza ¢ puerperio la
lavoratrice deve usufruire di un periodo di congedo di materniti:

a) per i due mesi precedenti fa data presunta del parto indicata nel certificato medico dj

gravidanza; .
e b) per il periodo intercorrente tra la data presunta del parto ¢ il parto stesso; ‘ A/U\‘ y
¢) peri tre mesi dopo il parto;
d) durante i giorni non goduti prima del parto, qualora il parlo avvenga in data anticipata )
rispetto a quella presunta. Tali giomi si aggiungono al periodo di congedo di maternitd A
dopo il parto, anche qualora la somma dei periodi di cui alle lettere a) e ¢) superi il limite )
A
/

‘\ complessivo di cinque mesi.

1.2 Ai sensi dell’art. 16-bis del D.Lgs. n. 15172001, in caso di ricovero del neonate in una
struttura pubblica o privata, a prescindere dal motivo del ricovero, la madre ha diritto di
chiedere la sospensione del congedo di maternita successiva al parto spettante ai sensi del

|

precedente punto |.I ¢ di godere del congedo, in utto o per la restante parte, dalla data di

/ dimissione del bambino. Tale diritto pud essere esercilato una sola volta per ogni figlio
previa presentazione della certificazione medica attestante la compatibilith dello stato di

e salute della madre con la ripresa dell’attivita lavorativa ¢ della certificazione atlestante il

ricovero ¢ la successiva dimissione del bambino.
.3 Ferma restando la durata complessiva del congedo di maternila di cui al precedente punto
1.1, le lavoratrici hanno la facolth di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la

I
data presunta del parto e nei quattro mesi successivi al parto ovvero di fruire dell’intero
periodo di congedo di maternita dal giorno dopo il parto entro i cinque mest successivi allo

slesso.

Per I'esercizio di (ali facoltd & necessario che il medico specialista del Servizio Sanitario
Nazionale o con esso convenzionato ¢ il medico competente at fini della prevenzione e
tuteta della salute nei luoghi di lavoro attestino che I"opzione della lavoratrice non arrechi
pregiudizio atla salute della gestante e del nascituro.

1.4 1l dirito ad assentarsi dal lavoro per (utta la durata del congedo di maternitd o per la parte
residua che sarebbe spettata alla tavoratrige, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 15172001, &
riconosciuto al padre lavoratore in caso di morte o di grave infermitd della madre ovvero di
abbandono da parte della madre. nonché in caso di affidamento esclusive del bambino al
padre (congedo di palernitd alternativo).

Per I'esercizio del diritto, 1l padre kavoratore deve presentare all’azienda la documentazione
che attesti le condizioni sopra citate e, nel caso di abbandono, rilascia una dichiarazione ai
sensi dell™art. 47 del DLP.R. n. 445/2000.

Al senst dell™art 27-bis del D.Lgs. n. §3172001, al padre lavoratore. dai due mesi precedent
la dater presunia del parto ed entro 1 cingue mesi successivie ¢ riconosciwto il dirtto ad
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assentarsi dal lavoro per un periodo di dieci giorni lavorativi, non frazionabili ad ore, da
92 KQ utilizzare anche in via non continuativa (congedo di palerniti obbligatorio).
-

Il suddetto congedo. la cui durata ¢ aumentata a venti giorni lavorativi in caso di parlo
pturime, & fruibile dal padre in modo contemporaneo o successive al congedo di maternita
della madre lavoratrice, si applica anche al padre adottivo/affidatario ed & riconosciuto anche
al padre che fruisce def congedo di paternita aliernativo.

{_~\K_ Per I’esercizio del diritto, il padre comunica in forma scritta all’azienda i giorni in cui

intende fruire del congedo con un preavviso di alimeno cingue giorni. /

2. Congedo pareniale

2.1 Oltre al periodo ¢ congedo di materniti/paternitd alternativo/paternita obbligatorio, nei primi
dodici anni di vita del bambino, per ogni figlio ciascun genitore ha diritto ad un periodo di
congedo parentale, continuativo ¢ frazionato, da fruire previo preavviso scritto al datore di
lavoro di almeno 5 giorni prima del periodo di congedo della seguente durata:

a) non superiore a sei mesi. da frirsi anche contemporaneamente all’altro genitore. Qualora
\ il padre usufruisca di un periodo di congedo parentale non inferiore a tre mest, il suo
fimite individuale massimo & elevalo a selte mesi e, conseguentemente, il limite
complessivo di cui alla successiva lettera b) & elevato a undici;
b) non superiore complessivamente a dieci mesi tra madre e padre;
¢) non superiore a undici mesi nel caso vi sia un solo genitore ovvero un genilore nei

/ confronti del quale sia stato disposto I'affidamento esclusiveo del figlio.
In caso di parto gemellare (o plurigemellare), i periedi spettanti si moltiplicano in relazione
Py al numero di bambini nati.

]
R

Ciascun genitore pud scegliere fra la fruizione giornaliera ¢ quella oraria del congedo
o b= & [=
parentale.

La fruizione su base oraria & consentila, previo preavviso scritto di almeno 2 giomi, in
misura part a mezza giomala di ferie e per il personale per il quale & prevista dal presente

CCNL o dagli eventuali contrauti aziendali la fruizione delle ferte a mezza giornata.

A livello aziendale le parti potranno prevedere la modalith di programmazione della
fruizione, giornaliera o oraria, dei permessi di cui al presente punto, al fine di contemperare
il diritto a detta fruizione con le esigenze di caratlere tecnico, organizzativo e produttivo
dell’azienda.

3. Trattamento economico

3.1 Durante il periedo di congedo di maternitit ¢ di paternita alternativo 1"azienda provvede ad
integrare la prestazione erogata dagli Enti previdenziali fino al raggiungimento del 100% del
trattamento economico complessivo netto, prendendo a riferimento la retribuzione di cui al
punte 1.1 ed alle tettere c), dy. n) del punto 1.2 deli’art. 68 (Retribuzione) del presente
CCNL.

La prestazione economica dovuta da parte degh Istituti previdenziali & norma di legee ¢
anticipata direttamente dall’azienda contestualmente all’integrazione dalla stessa dovuta.

oy
1>

Durante il periodo di congedo parentale la madre lavoratrice ¢ il padie lavgratore hanno
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diritto al trattamento economico previsto dalla normativa vigente,

L’azienda & tenuta ad anticipare [a prestazione erogata dagli Istituti previdenziali a norma di

legee.

A livello aziendale le parti potranno definire eventuali condizioni integrative di miglior
favore ¢ di armonizzazione.

TN 3.3 Nessuna ulteriore indennita ¢ dovuta dal datore di lavoro per tutto it periedo di congedo di
LV materniti, paternitd alternativo, paternita obbligatorio e di congedo parentale.

3.4 I periodi di congedo di maternith, paternith alternativo e paternitd obbligatorio sono
compulati nell’anzianitd di servizio a tudti gli effetti economici e normativi, ivi compresa la

determinazione del premio di risullato.

3.5 1l congedo parentale & computato nell’anzianita di servizio a tuiti gli effetti economici e
normaiivi e non compoerta la riduzione delle ferie.
Durante 1 periodi di congedo parentale i lavoratori percepiranno integralmente I’importo

dovuto a Litolo di tredicesima e quattordicesima mensilitd ed i periodi di assenza sono utili ai ¢

-
fini del passaggio alla posizione retributiva superiere.
3.6 A livelle aziendale le parti potranno definire eventuali condizioni integrative di miglior '
favore e di armonizzazione.

4. Malatiia def bambino \/\/\J\"

4.1 Entrambi i genitori hanno diritto, alternativamente e per ciascun figlio, ad assentarsi dal
lavoro:
a) per 1 periodi corrispondenti alla durata della malattia del bambino fine al compimento
del lerzo anno di etd, compreso il giormo del compleanno;
b) entro il limite di cinque giomni lavorativi all’anno per la malattia del bambino dal terzo
anno di ela e ino all’otlavo anng, compreso il giorno del compleanno.

7/

Alle assenze di cut al presente punto 4 non si applicano le disposizioni sul controlio della
malattia del lavoratore.

WYy =

4.2 La malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero, a richiesta del genitore,
interrompe per i periodi di cut al precedente punto 4.1 1l decorso dell’eventuale periodo di
ferie in godimento e I’eventuale periodo di fruizione del congedo parentale.

4.3 Al fini dell’esercizio del diritto i cui ai precedenti punti 4.F e 4.2, la favoratrice o il
lavoratore sono lenuti a presentare il certificato medico rilascialo secondo le modalita
previste dalla legislazione vigente nonché una dichiarazione rilasciata ai sensi del art. 47
del citato D.P.R. n. 445/2000 che attesti che Ialtro genitore non & in astensione da tavoro
nello stesso pertodo per il medesimo motivo.

4.4 T periodi di assenza di cui al presente punte 4 saranno compuiati agli effetts deli anzianita di
servizio, esclusi gli effetti relagivi alle Terie ¢ alla tredicesima mensilita.

4.5 A livello aziendale le parti potranno defimre eventuali condizioni integrative di miglior

favore e di armonizzazione. /
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5.1 Aisensi delle vigenti disposizioni di legge, il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici
madri, durante il prime anno di vita del bambino, di usufruire di due periedi di riposo
retribuito, anche cumulabili, durante la giornata. Il riposo & uno solo quando if proprio orario
giornaliero di lavoro & inferiore a sei ore.

5.2 Detti periodi di riposoe hanno durata di un’ora ciascune e comportano it diritte della
lavoratrice madre ad uscire dail’azienda; sono di mezz’ora ciascuno quando la lavoratrice
voglia usufruire dell’asilo nido o di altra struttura idonea, ove istituiti dal datore di lavoro
nelle dipendenze dei locali di lavoro.

5.3 [ periedi di riposo di cui ai precedenti punti 5.1 ¢ 5.2 ¢ i relativi trattamenti economici seno
riconosciuti al padre lavoratore, in base al proprio orario di lavoro giornaliero:

a) nel caso in cui i figli siano affidati al solo padre;

b} in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvalga;

¢) nel caso in cut la madre non sia lavoratrice dipendente;

d) in caso di morle o di grave infermita della madre.

Nell’ipotesi di cui alla lettera b), il lavoratore & tenuto a presentare una dichiarazione
rilasctata ai sensi dell’art. 47 del citato D.P.R. n, 445/2000 che attesti che la lavoratrice non
gode nello stesso periodo det riposi medesimi.

5.4 In caso di parto plurimo, i periodi di riposo di cui ai precedenti punti 5.1 ¢ 5.2 sono
raddoppiati e le ore aggiunlive possoneo essere ulilizzate anche dal padre.

5.5 Per detti riposi 'azienda anticipa per conto dell’Istituio previdenziale erogalore della
prestazione un trattamento economico pari all’intero ammoniare della retribuzione relativa
ai riposi stessi. /

6. Adozione e affidamento &/%\

Con riferimento all’applicazione delle disposizioni di cul ai precedenti punti 1, 2, 3 4 ¢ 5, in caso
di adozione ¢ affidamento, anche nelle ipotesi di preadozioni internazionali, si applicano le

specifiche disposizioni di cui al D.Lgs. n. 151/2001.

7. Disposizioni varie

7.1

Al sensi del comma | dell’art. 53, del D.Lgs. n. 1512001, & vietato adibire le donne al
lavaro. dalle ore 24.00 alle ore 6.00. dall’acceriamento dello stato di gravidanza fino al
compimentodi | anno di etd del bambino.

Non sono inaltre ebbligati a prestare lavoro notturno ai sensi di quanto previsto ai commi 2

e 3 dell’art. 53 del D.Legs. n. 15172001

a) o lavoratrice madre di un figho di eti inferiore ai 3 anni o, alternativamente, il padre
convivente con la stessa

D) la lavoratrice o il Javoratore che sia 'unico genitore affidatario i un figlio convivente di
etdvanferiore ai 12 anni:

¢) la lavoratrice madre adottiva o affidataria di un minore, nei primi tre anni dall'ingresso
del minore in famiglia, ¢ comungue non olure il dodicesimo anne di et o, 0 alternativa
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- ed alle stesse condizioni, il lavoratore padre adottivo o affidatario convivente con la
stessa;
d) la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto con disabilit aiﬁn‘

PEL,

della L. n. 104/1992, e successive modificazioni.

7.2 Al sensi ¢ neil limiti previsti daghi artt. 6 ¢ 7 del D.Lgs. n. 151/2001, ¢ vietato adibire fa
lavoratrice, durante il periodo di gravidanza e fino a setfe mesi di etd del bambino, al
trasporto ¢ al sollevamento di pesi, nonché ai lavori faticosi, pericolosi e insalubri come
indicati dail’art. 5 del D.P.R. n. 1026/1976 e riportati negli allegati A e B al sopracitato
D.Lgs. n. 151/200t.

7.3 Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti per P'effettuazione di esami

ﬂ
L/ prenatali, accertamenti elinici o visite mediche specialistiche, nel caso in cui questi debbano ‘«r\

essere eseguiti durante "orario di lavoro. Per usufruire dei permessi, la lavoratrice, dopo
avere informato il datore di lavoro della gravidanza mediante la produzione di una
certificazione medica, deve presentare apposita domanda e, successivamente, la
documentazione giustificativa atiestante la dala e 1'orario di effetiuazione della visita o degli
esami e aceertamenti.

7.4 La sostituzione delle lavoratrici e dei lavoratori assenti dal lavoro in virti delle disposizioni
di cui al D.Lgs. n. 151/2001, pud avvenire con le modalith previste all’art. 4 del medesimo
D.Lgs. n, 151/2001. &

3

Al senst del comma 2 dello stesso art. 4, lali sostituzioni possono essere anticipate anche
fino a tre mesi prima dell’inizio dell’astensione.

La ripresa del lavoro da parte della lavoratrice determina la cessazione del contratto a
termine per scadenza del termine senza preavviso della persona assunta in sua sostituzione,
purché a questa sia stata data notizia, all’atto dell’assunzione, del caratlere provviserio del

o rapporto stesso.
—
= Al fini della sostituzione la lavoratrice in stalo di gravidanza consegna all’azienda il
certificalo medico indicante Ja data presunta del parto.
)
v 7.5 Per usufruire dei benefici connessi al parto ed al puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare
- al datore di lavoro, enlro 1l trentesimo giorno successivo al parto, il certificato di nascita del
bambino.

7.6 Al sensi delle vigenti disposizioni di legge e fatte salve le eccezioni previste dalla legge

stessa, € Tatto divieto di licenziamento:

ay della lavoratrice dall’inizio del periodo di gravidanza, attestato da regelare certificato
medico, fino al termine dei periodi di interdizione dal lavoro a titolo di congedo di
maternitd nonché fino al compimento di un anno di eti del bambino:

by del padre lavoratore in caso di fruizione del periodo di congedo di paternitd altemativo
efo obbligatorio di cui ai precedenti punts 1.4 ¢ 1.5 ¢ fino al compimento di un anno di
etiv det bambino.

Al senst dell’art, 5 comma 6. del D.Lgs. n. 153172001, & nullo il licenziamento causato dalla

domanda o dalla fruizione ded congedo parentale e del congedo per malattia del bambino da

parte della lavoratrice o del lavoralore.

Nel caso di dimissioni volontarie presentate durante il periade di cui sopra, la lavoratrice ha

diritto alle ndennith previste da disposizioni di legge, ¢ contrattuali per i1 caso di
| M [t
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licenziamento. Analogo trattamento & previsto per il lavoratore che abbia fruito del congedo
di paternita alternativo e/o obbligatorio, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Al sensi dell’art. 55, comma 4, del D.Lgs. n. 151/2001, la lavorairice e il lavoratore
provvederanno alla convalida preventiva delle dimissioni presso il Servizio Ispettivo del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali competente per Lerritorio.

7.7 Per quanto non previsto dal presente CCNL valgono le norme di legge ed i regolamenti
vigenti.

7.8 Le disposizioni del presente articolo saranno applicate nel rispetto della noFmativa vigente in

materia di protezione dei dati personali. /

Art. 34
Formazione professionale

1. Le parti concordano sul valore strategico della formazione professionale per la valorizzazione
del lavoro e delle sue trasformazioni, considerandola leva essenziale per potenziare il know how
delle aziende e la loro competitivith e, nello stesso tempo, per aumentare il grado di
soddisfazione e di motivazione del lavoralori, che consenta il continuo miglioramento dei
risultati individuali e aziendali, con il raggivngimento di sempre pil elevati standard di qualita
del servizio e di gradimento della clientela.

Le parli concordano altresi sull’imporianza stralegica della formazione orientata al reskilling e

upskilling delle competenze professionali dei lavoratori, anche al fine di cogliere le migliori

opportunild offerte dalle transizioni digilali in alto nel settore.

o]

In considerazione della valenza della formazione e della necessita, quindi. che la stessa sia
continuativa, sistematica e generalizzata, il modetlo formativo terrad conto delle seguentt linge
ouida;

- crescita e sviluppo detle competenze e delle conoscenze/abilith professionali delle risorse per
adeguarle continuamente alle innovazioni lecnologiche ed organizzative;

- accompagnamenlo ¢ soslegno ai processi di cambiamento e trasformazione organizzativa
interessanti il settore delle attivita ferroviarie, anche in considerazione dei processi di
dmtal!//dnom dLllO]ﬂd?lOi]L in atto;

/”75
o
dLlClmlndlL dai p:oumm di npos:z;ondtmmo dél(_‘ndd](,, .sal\fdgumddndo in pdll[(,()ld] le™
peculiaritd relative ab personale femminile; :
- promozione ¢ consolidamento di una cultura diffusa in materia di ambiente ¢ sicurezza del
lavoro;
- formazione sulle tematiche relative alla paritd di genere e atla prevenzione delle molestie

sessnali e delle discriminazioni legate al sesso e all” orientamento sessuale.

)

(>

Sulla base delle linee guida sopra definite. le iniziative formative saranno rivolte:

a) al personale neoassunto, al fine di assicurargli un efficace inserimento in azienda
(formazione d’ingresso);

by alla generalut del personale, per consenlire un apprendimento  permanente ed un
aggiormnamento professionale con particolare riferimento alle modifiche normative ¢
regolamenltari, organizzalive ¢ per nnovazioni lecnologiche ovvero per aflfermare ¢
promuovere uni cublura ed una pratica di pari opportunitd di genere (formazione continua):
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¢) asingoli e gruppi/famiglie professionali, al fine di creare e potenziare figure professionali
ritenute strategiche in relazione alle esigenze aziendali ovvero al personale interessato a
percorsi di crescita professionale in funzione delle esigenze aziendali (formazione per la
crescila professionale);

d) al personale interessato da interventi di riqualificazione/riconversione professionale
conseguenti a processi di innovazione tecnologica e/o a processi di ristrutturazione
aziendale che comporino sostanziali modifiche nell’organizzazione del lavoro, per
realizzare una effettiva riqualificazione delle competenze/professionalith finalizzate al
proficuo reimpiego delle risorse (formazione mirata).

. L’individuazione, da parte delle aziende, dei fabhisogni formativi dei propri dipendenti, delle

modalita e finalita di espletamento, 1l numero delle ore dedicate e i percorsi formativi completati,
formeranno oggetto di specifici incontri sindacali, nell’ambito degli Organismi paritetici di cui
all’ari. 1, punto 3, lettera C (Relazioni industriali) del presente CCNL, nella comune
consapevolezza del ruolo centrale che le risorse umane rivestono nello scenario produttive del
settore delle attivita fervoviarie, nel quale I'aggiornamento professionale dei lavoratori, tenuto
anche conto delle nuove competenze richieste dalla digitalizzazione, ¢ la loro crescita
professionale costituisce elemento essenziale per lo sviluppo competitivo delle aziende.

ln relazione alla necessita di rispettare i vincoli esistenti in materia di mantenimento del sistema
delle abilitazioni nonché all’opportunith di realizzare speciliche azioni di aggiornamento
professionale nei coufromti del personale interessato, fe parti individuano un fabbisogno
formativo medio anmuo da realizzare pari a 6 giornate, anche in modalita e-learning ove
possibile, di cui | dedicata alla salute e sicurezza sul lavoro, al fine di contribuire alla diffusione
in maniera capillare deila cultura della sicurezza tra le lavoratrici e i lavoraton.

Art. 35 [/UL/\

Ambiente, salute e sicurezza del lavoro

e ¢ regolamentazione in materia di tutela ambientale e di salute e
sicurezza del lavoro e per raggiungere gli obiettivi fondamentali di (utela ambientale, di
mantenimento di un contesto organizzativo aziendale nel quale venga garantita e tutelata la
salute e la sicurezza sul lavore nonché la personaliti e tl benessere psicologico del lavoratore. le
aziende, nell’ambito delle soluzioni strutturali adottate, continueranno a mantenere attivi,
monitorare e sviluppare ove non presenti, i sistemi di gestione per la tutela ambientale ¢ per la
salute ¢ sicurezza sul lavoro, al fine di proseguire nell’azione di continuo miglioramento ed
adeguamento delle attuali prestazioni in tema di ambiente e di salute ¢ sicurezza sul lavoro.

Nel riconoscere la priorita della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro delle lavorauici e

dei lavaoratori, dell’igiene ¢ sicurezza del lavaro, del benessere psicologico dei lavoratori, nonché
della wtela ambientale, all’interno det processi produttivi, le parli ribadiscono il comune
obiettivo del miglioramento continuo del livello di sicurezza e di salute sui fuoght di lavoro e di
tutela detl’ambiente, anche in un’otlica di riconversione green di impianti, strutture, strumenti e
mezzi, impegnandosi a promuovere ogni utile coordinamento nel dare attuazione, per quanto di
rispettiva competenza, alle disposiziont normative in vigore ed a quelle che saranno emanale in
materia di salute e sicurezza sul lavoro e di tutela ambientale.

Con riferimento alle nmiswre generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori le parti
s1 richiamano al contenwto dell’art. 15 del D.Legs. n. 81/2008 ¢ successive modifiche e
imtegrazioni, di seguito sinteticamente riportalo:

- monitoraggio ¢ eriteri di riduzione dei rischi;
91
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interventi suglt impianti, sui metodi di lavorazione, sulle materie prime o comunque sulte
materie da lavorare;
- protezione individuale e collettiva;

- procedure di informazioneg, formazione ¢ addestramento; \/l/b’\
- procedure per il controllo sanitario.

. La valutazione dei rischi, ai sensi degl artl, 17 ¢ 28 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive

madifiche e integrazioni, dovrd riguardare tutti i rischi per la sicurezza ¢ per la salute dei
’\/ lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cut
! anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, anche nella scelta delie attrezzature di lavoro e
delle sostanze o delle miscele chimiche impiegate, nonché nella sistemazione dei luoghi di
lavoro; nell’ambite di quanto previsto all’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ¢
integrazieni in ordine agli esiti della valutazione dei rischi le imprese provvederanno a dotare i
dipendenti, in relazione alle specifiche attivitd lavorative, degli indumenti proteuivi e dei
disposilivi di protezione individuale necessari.

A livello aziendale, su iniziativa delle imprese, verranno esaminati congiuntamente tra le parti la
qualita, la quantith e la tipologia di dotazione degli indumenti protettivi ¢ dei dispositivi di
protezione individuale, al fine di verificarne I'adegualezza.

Delle valutazioni comuni 'azienda dard tempestiva comunicazione agli RLS di ciascuna unitd
produlliva.

Le parti istitwiranno entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL una Commissione

paritetica che entre il 30 giugno 2026 analizzera le soluzioni gid messe in atto al fine di garantire

il soccorso in caso di malore del personale in tempi certi e, comunque, pit rapidi possibili, in

aderenza a quanto previsto dalla normativa vigente. >
Gli esiti del analisi effettuata dalla Commissione ¢ le eventuali propeste saranno valutate dalle

parti.

3. Le aziende sono altresi tenule a fornire una adeguata ed aggiornata informazione e formazione ai
lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alla propria attivitd ed al luogo di lavoro,
sulle misure e sulle attivita di protezione e prevenzione adottate per i rischi specifici ai quali essi
sone esposti in relazione all’attivitd svolta, sulle normative di salute ¢ sicurezza e di wtela
ambientale e le disposizioni aziendali adottate in materia.

6. Le aziende provvederanno ad aggiornare tempestivamente la formazione e I'addestramento dei
dipendenti in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al posto di lavoro ed

alle mansioni svolte, in occasione, oltre che dell’assunzione nelle diverse forme previste dalla

legge e dal presenic CCNL, del trasferimento o del cambiamenio di mansioni, anche

dell’introduzione di nuove apparecchiature di lavoro, di nuove tecnologie, di nuove sostanze o
7

preparati pericolosi.

. E” fatto obbligo al lavoratore di osservare le disposizioni e le istruzrani impartite ai {ini della
protezione individuale e collettiva, di wtilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, e
sostanze ¢ 1 preparati pericolosi. i mezzi di trasporto, nonché § dispositivi di sicurezza ¢ di
indossare gl indumenti protettivi e i dispositivi di protezione individuale ed a 1al fine le aziende
predisporranno idenei supporti logistici.

La mancata ottemperanza a tali obblighi. ricompresi nella lettera d) dell’art. 56 del presente
CCONL. potri essere oggetto di sanzione disciplinare.
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Al fine di rafforzare la cullura della sicurezza tra le lavoratrici ¢ i lavoratori, in coerenza con
quanta previsto dall’art. 44 del D.Lgs. n. 81/2008, viene istituita la “Stop Work Authority™ con
cui si riconosce a ciascun lavoratore. indipendentemente dalla posizione, anzianitd ¢ ruolo, in
caso di pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, "autorita di allontanarsi dal
posto di lavoro o da una zona pericolosa, non subendo alcun pregiudizio ed essendo protetio da
qualsiasi conseguenza dannosa.
Inecltre, il lavoratore che, in caso di pericolo grave ¢ immediato € nell'impossibilita di contattare
il competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo,
non puo subire pregiudizio per lale azione, a meno che non abbia commesso upa grave
negligenza. /

/
In coerenza con quanto previsto dalle leggi vigenti, nei capitolati di appalto verrd inserita
un’apposita clausola che stabilisca le penalita da applicarsi in caso di inosservanza del ]
documento di valutazione dei rischi da interferenza, secondo quanto previsto dall’art. 26 del
D.Legs. n. 81/2008 ¢ successive modifiche e integrazioni, e del piano dt sicurezza e
coordinamento, seconde quanto previsto al Titolo I'V - Capo T “Misure per la salute ¢ sicurezza
nei cantieri temporanei ¢ mobili” del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni da
parte dell’impresa appaltatrice, fino alla rescissione del contratto di appatto.

A lale scopo, 'azienda appaltante & tenuta ad individuare il responsabile della sicurezza
incaricato della sorveglianza e della contestazione di evenwali inadempienze da parte
dell’impresa appaltatrice. .

Le parti ritengono opportuno elevare il livello di prevenzione degli ambienti di lavoro nei quali si
svolgono attivild da parte dei lavoratori dipendenti da diversi datort di lavoro. A tal fine a livello
aziendale potramno essere individuate soluzioni idonee al conseguimenio di tale obietlivo. iﬁ‘(

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza riceverd, seconde quanto previsto all’art. 37 del
D.Lgs. n. 81/2008 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, una formazione particolare in materia
di salule e sicurezza, tale da assicurargli adeguate nozioni sulla normativa in materta di sicurezza
e salute nonché sulle principali tecniche di controllo € prevenzione dei rischi specifici esistenti
nel proprio ambito di rappresentanza. %\

La formazione dei dipendenti e quella dei loro vappresentanti per la sicurezza che conterrd
elementi informativi sulle strategie aziendali ¢ sulle iniziative per il miglioramento degli aspetti
connessi alla salute e sicurezza sul lavoro e alla sostenibilith ambientale, avverrd durante I’orario
di lavoro,

L eventuale adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul tavoro (SGSL) che.
integrando obietlivi ¢ politiche per la salute e sicurezza nella progettazione ¢ gestione dei sistemi
di lavoro ¢ di produzione, definisca procedure, processi e risorse per la realizzazione della
politica aziendale di prevenzione, sard oggetto di specilica informativa alle Organizzazioni
sindacali stipulanti il presente CCNL.

Art. 36
Divisa

. Lrazienda provvede a dotare 1 dipendenti, in relazione alle speciliche attivitd favorative, della

divisa ¢ degli oggeni di vestario.

Ll vesuarion A
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tal fine le aziende predisporranno idonei supporti logistici.

3. A livello aziendale verranno esaminate congiuntamente tra le parti la qualitd, la quantita ¢ la
lipologia della dotazione di vestiario al fine di verificarne I’adeguatezza.

4. 1l mancate utilizzo o I'uso non regolare della divisa ¢ deghi oggetti di vestiario potrd essere
; oggetto di azione disciplinare, come previsto alla lettera ¢) dell’art. 56 (Doveri del personale) del
\ presente CCNL.
o,
s

()j/ | Art. 37 OW\“

Welfare

1. Le parti riconoscono al welfare aziendale I'importante finalith di migliorare il benessere ¢ la
motivazione dei laveratori ¢ condivideno di vertficare lIa possibilita di mettere a disposizione dei
lavoratort delle Societh che applicano il presente CCNL misure di welfare centratluale per
categoric omogenee di lavoratori finalizzate al miglioramento della produttivita ¢ delle |
condizioni di lavoro.

In tale contesto, le parti st impegnano ad individuare, attraverso la contrattazione aziendale,
secondo le specifiche caratteristiche dei singoli contesti, strumenti di welfare aziendale che (7Y
prevedano, a titole esemplificative e non esaustivo, servizi di educazione e istruzione per i figli. i
assistenza ai familiari anziani o non awtosufficienti, al fine di agevolare la conciliazicne dei
tempi di vita ¢ di lavoro dei lavoratori dipendenti.

2. Fondo pensione complemeniare

Le partt individuano nel Fondo Eurofer il fondo di previdenza complementare per le aziende che
applicano il presente CCNL. )

Le Parti confermano la definizione a livello aziendake detl’importe della somma annua che, dal
1.1.2017, le aziende versano al Fondo Eurofer per ogni lavoratore occupate a tempo
indeterminato, compresi tra questi i lavoratori con contratto di apprendistato.

Tale contributo aziendale & aggiuntivo rispetto a quanto gia destinato al Fondo Eurofer dai
lavoratori gid iscritli su base volontaria alla data del 31 dicembre 2016 e da quelli che
successivamente vi si sono iscritti o vi st iscriveranno ¢ dalle aziende.

Per i lavoratori non iseritti al Fondo Eurofer alla data del 1.1.2017, tale contributo comporta
"adesione contrattuale degli stessi al Fondo medesimo, senza ulteriori obblighi contributivi a
loro carico ¢ a carico delle aziende.

Si conferma. pertanto, che non vi & obbligo, per i lavoratori non iscritti volontariamenie al
Fondo Eurofer alla data del 31.12.2016 di trasferire al medesimo Fondo le quote di TFR
maturate ¢ maturande, secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n. 252/2005.

Qualora successivanente 1ali lavoratori abbiano aderito/intendane aderire af Fondo. ai medesimg
sioapplicheranno le condizioni stabilite dal DiLgs. n. 252/2005 ¢ dagli accordi vigenti
sull'istituzione ed il funzionamento del Fondo Eurofer. =
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Le parti, nel valutare positivamente le azioni tese a sviluppare il sistema di welfare aziendale e ) )
ferme restando le forme di assistenza sanitaria integrativa gii in essere a livello aziendale, <} !
promuoveranno 'adozione di piani di assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori, delle
imprese che applicano il presentc CCNL.

. Sono fatte salve le intese gia in essere a livello aziendale in materia di welfare.

/
Art. 38 A
Volontariato

Organizzazioni di volontariato iseritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

I lavoratori che svolgono attiviti di volontariato in un ente del Terzo settore hanno diritto, ai
senst dell’art, 17, comma 6-bis, della L. n. 117/2017, di usulruire delle forme di flessibilita di
orario di lavero o delle turnazioni previste dal presente CCNL e da eventuali accordi aziendali in
materia, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive-organizzative aziendali.

Al sensi dell’art. 39 del D.Lgs. n. 172018, i lavoratori volontari aderenti ad orgamzzazioni di

volontariato inserite nell’elenco nazionale di protezione civile, costituito dagli elenchi territoriali

del volonarialo di protezione civile, istituiti presso le Regioni ¢ le Province autonome di Trento
¢ di Bolzano e dallelenco centrale del volontarialo di protezione civile, istituito presso il

Dipartimento delia protezione civile, possono richiedere:

- perattivitd ¢di soccorso e assistenza in vista o in occasione di emergenze connesse con eventi
calamitost di origine naturale o derivanti dall’attivita dell'uomo di cur all’art. 7 del citato
[3.Lgs. n. 1/2018. permessi retribuiti non superiori a trenta giorni continuativi e, comunque,
firo a novanta giori nell’anne;

- in occasione di siluazioni di emergenza di rilievo nazionales ¢ per tutta la durata dello stesso,
permessi retribuiti fino a sessanta giorni continuativi e comungue {fino a cenlottanta giorni
nell’anno;

- per le attivita di pianificazione, addestramente, di formazione teorico-pratica e diffusione
deifa cultura e delia conoscenza della protezione civite, permessi retribuiti non superiori a
dieci giorni continuativi e comungque fino ad un massimo di renta giorni nell anne.

Le aziende richiederanno il rimborso del trattamento economico riconosciuto, secondo quanto
previsto dal . Legs. n. 1/2018.

At sensi della L. n, 162/1992, 1 volontari del Corpo nazionale del soccorso alpine e speleologico
del Club alpino italiano (CAl) hanno diritto a permessi retribuiti net giomi in cui svolgono le
operazioni di soccorse alpino e speleclogico o le relative esercitazioni ¢ nel giomo successivo ad
operazioni di soccorso che si siano protratte per pit di olto are ovvero oltre le ore 24.00,
Le aziende richiederanno all’INPS il rimborso del trattamento economico riconosciuto.

Si applica guanto previsto dalla L. p. 123/2014, in materia di cooperazione internazionale allo
sviluppo.
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b % /
| Art. 39 /W/\

Facilitazioni per i lavoratori studenti

Le parli concordano sull’imporlanza di agevolare, ove possibile, per la generalith dei lavoratori
dipendenti, I'accesso allo studio allo scope di elevare la cultura e sviluppare le capacita
professionali degli stessi.

. Al lavoratori studenti che frequentano corsi di studio presso scuole di istruzione e di
qualificazione professionali statali, parificate o legalmente riconosciute © comunque abilitate al
rilascio dei titoli di studio legali, saranno riservati, su richiesta degli stessi e in relazione alle
possibilitd tecnico-organizzative del servizio, turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e
la preparazione agli esami. Tali Javoralori non saranno obbligati a fornire prestazioni di lavoro
straordinario oppure prestazioni durante i riposi settimanali, fatti salvi 1 casi previsti all’art. 28,
punto 2, lettere d), ¢} ed f) del presente CCNL.

2

. Al lavoratori studenti, inclusi i privatisti, ¢ ai lavoratori universitari o iscritti a corsi post-laurea
legalmente riconosciuti, sono concessi su richiesta permessi giornalieri retribuiti, con la
retribuzione spettante per i giorni di ferie, per la giomata di discussione della tesi di laurea e per
le giornate in cui svolgono le prove di esame, incluse le singole prove in cui 'esame
eventualmente si articola, comprese quelle di maturita.

Gli stessi lavoratort studenti possono usufruire, su richiesta, di permessi retribuiti per i due giomi

lavorativi precedenti ciascun esame, nel case di esami universitari, ovvero precedenti la sessione

di esami negli alti casi. Qualora "esame sia articolalo su piu prove i due giorni di permesso

retribuito di cui sopra potranno essere fruiti per una sola prova. Tali permessi non assorbono la

giornata individuata come riposo settimanale ai sensi dell’art. 29 del presente CCNL che,
/ pertanto, deve essere fruita secondo la normale programmazione.

I permessi di cui al presentle punto 2 sono ulili ai fini del passaggio alla posizione retributiva
supertore nell’ambito dello stesso livello professionale.

3. Per gli csami universitari ripetuti verra riconosciula una sola giornata di permesso non retribuito,
con un massimo di due giornate nell’anno accademico di riferimento.

4. Inoltre i lavoratori studenti, che abbiano meno di cinque anni di anzianith di servizio, potranno
richiedere nel corso dell’anno 120 ore di permesso non retribuite il cui utilizzo sard
programmato trimestralmenle pro-quota, in sede aziendale, compatibilmente con le esigenze
produttive ed organizzative dell’azienda.

/ A far data dal compimento del quinto anno di anzianith di servizio presse la slessa azienda, |
,/ tavorateri potranno richiedere un congedo per la formazione nei limiti ed alle condiziont previste
per i congedi per formazione disciplinati all’art. 40 (Congedi per formazione e per formazione

//% v continuza) del presente CCNL ed in conformita alle disposizioni dell’art. 5 della L. n. 53/2000.

5.0 Al fine di usufriire delle Tacilitazioni previste dal presente articolo il lavoratore dovra produrre
fe certificazioni necessurie rilasciate dai competenti istituti o Pattestazione  dell"avvenuta
prenotazione dell’esame stesso.

Art. 40
Congedi per formazione e per formazione continua

/"(
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. Nel caso di grave e documentata infermitd, individuata ai sensi del D.P.C.M. n. 278/2000, e

. Al sensi dell’art. 4, comma 2, della L. n. 33/2000 ¢ secondo le modalita del Regolamento

CCONL Mobilita/Area AF del 22 maggio 2425

. Al sensi dell’art. 5 della L. n. 53/2000 il dipendente con almeno cinque anni di anzianitd presso

la stessa azienda pud chiedere un congedo per formazione, continuativo o frazionato, per un
periodo non superiore a undici mesi per ’intera vila lavorativa.

Il congedo deve essere finalizzato al completamento della scuola dell’obbligo, al conseguimento
del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario ¢ di laurea, alla partecipazione ad
attivitd formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di favoro.

. La richiesta di congedo potrd non essere accolla ovvero 'accoglimento potra essere differito in

caso di comprovate esigenze organizzative,
Tra queste, in particolare, implicano il diniego della richiesta i casi di: W/\

e oggettive difficolta nella sostituzione del lavoratore richiedente;
* mancata presentazione da parte del richiedente della documentazione comprovante I’obbligo
di frequenza ai corsi.

I lavoratori che polranno assentarsi contemporaneamente dali’unitd produttiva per I'esercizio del
congedo non dovranno essere superiori al 5% della forza occupata nell’unitd produttiva
medesima.

[1 congedo sara fruito per un periodo minimo continuativo pari ad un intero mese di calendario.

. La richiesta del congedo per formazione dovra essere presentata all’azienda con un preavviso di

almeno sessanla giorni, salvo casi di documentata impossibiliti.
Durante il congedo if dipendente ha diritto alla sola conservazione del posto.

Tale periodo non & computabile nell’anzianita di servizio e non & cumulabile con le ferie, con la
malatlia e con altri congedi/permessi previsti dalle leggi vigenti e dal presente CCNL.

comunicata per iscritto al datore di lavoro, il congedo € interrotto.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, al line di accrescere le proprie conoscenze ¢
competenze professionali i dipendenti possone fruire di congedi per la formazione continua.

Le condizioni e le modalita di fruizione saranno definite a livello aziendale.

Art. 41
Congedo per gravi motivi familiari

atluativo stabilito dal D.P.C.M. n. 278/2000, Iazienda potrd concedere al lavoratore che ne
faceia richiesta seritta un periodo di congedo, continuativo o frazionato, non superiore a 2 anni.
per gravi e documentatt motivi familiari come individuati alfart. 2 del citato DP.CM. n.
278/2000.

Durante tale periodo i} lavoratore conserva il posto di lavoro e non ha diritto afla retribuzione. 11
periodo non ¢ computate nell’anzianith di servizio né ai lini previdenziali ed il lavoratore pud
procedere al riscatto, ovvero al versamento dei relativi cortributi. calcolati secondo i criteri della
prosecuzione volontaria, come stabilito dall art. 4 della L. n. 33/2000.

vl
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. Nel case di donaziene, la giornata di riposo € computata in 24 ore a partive dal momenta in cui il

CCONL Mobilitc/Area AF del 22 maggio 2025

Ferma restando la durata minima del congedo eventualmente stabilita tra azienda ¢
lavoratrice/lavoratore, la lavoratrice ¢ il lavoratore possono richiedere, con un preavviso di
almene 15 giorni, di rientrare in servizio prima del termine del congedo.

Art. 42
Permessi

. Al lavoratore che ne faccia domanda I'azienda pud accordare, compatibilmente con le esigenze

di servizio e sempre che ne ricorrano giustificati motivi, permessi di breve durata, utili ai fini del
passaggio alla posizione retributiva superiore nell’ambito dello stesso livello professionale.

. Su richiesta scritta del lavoratore saranno concessi permessi giornalieri retribuiti, non

computabili nelle ferie annuali nelle seguenti misure:

ay tre giorni per ogni caso di decesso del coniuge anche legalmente separato, della persona con
cui st & uniti civilmente ¢/o di ogni parente entro il secondo grado anche non convivente ¢/o
del/i convivente/i, ai sensi e seconde le modalita dell’art. 4. comma 1, della L. n. 53/2000 &
del relative Regolamento atiuativa stabilito dal D.P.C.M. n. 278/2000;

by tre giorni all’anno in caso di documentata grave infermiti del coniuge anche legalmente
separato, della persona con cut si & uniti civilmente efo di ogni parente entro il secondo
grado anche non convivente efo del/i convivente/i, ai sensi ¢ secondo le medalita dell’art. 4,
comma I, della L. n. 53/2000 ¢ del relativo Regolamento attuativo stabilito dal D.P.C.M. n.
278/2000;

¢} quindici giorni consecutivi di calendario in occasione del matrimonio avente validitd civile o
dell’unione civile di cui alla L. n. 76/2016 del lavoratore non in prova. In lal caso la richiesta
dovri essere presentata dal lavoratore con un preavviso di almeno 15 giorni dall’inizio de!

permesso ¢ documentata formalmente al rientro dal periodo di assenza.

Art. 43
Permessi per donatori di sangue ¢ di midollo osseo

. Laddove sussistano i presupposti e le condizioni previste dalle vigenti disposizioni di legge in

materia, i donatori di sangue e di emocomponenti con rapporto di lavore dipendente hanno
diritto ad astenersi dal lavora:
a) per I'intera giornata in cwi effettuano la donazione, conservando la normale retribuzione,
nel caso in cui effettuino la donazione;
by limitatamente al tempo necessario all’accerlamento dell’inidoneits e alle relative
procedure, nei casi di inidoneita al prelievo previsti dalla legge.

La richiesta del permesso deve essere presentala all’aziendi con un preavviso di almeno 48 ore.
salvo i casi di chiamata d’urgenza certificata dalle strulture sanitarie competentt.
lavoratore si & assentate dal lavoro per I'operazione di prelievo del sangue.

In occasione di donazione di midollo osseo. al lavoratore che ne faccia richiesta scritla sono
concessi permessi giornadier retribaiti non fruibili a titodo di lerie;
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. Al senst del D.P.R. n. 309/F990, i lavorateri assunti a tempo indeterminato, dei quali sia stato

. L'assenza di lungo periode per il trattamento terapeutico-riabilitativo & considerata, ai fini

. Il dipendente che intenda avvalersi di detto periodo di aspetiativa & tenuto a preseniare

. avoratori, familiari di un tossicodipendente, posseno chiedere di essere posti in aspellativa non

a) per gli accertamenti ¢ i prelievi preliminari previsti dalla legge, anche nel caso in cui a
tali atti non abbia fatto seguito la donazione;
b) per Iintero periodo di degenza ospedaliera, a prescindere dalla quantita di sangue
midollare donato, incluso il periodo di convalescenza debitamente certificato.
La richiesta del permesso deve essere presentata all’azienda con un preavviso di almeno 48 ore,
salvo i casi di chiamata d’urgenza certificata dalle strutture sanitarie competenti.

I permessi di cui al presente articolo sono utili ai fini del passaggio alla posizione retrtbutiva
superiore nell’ambito dello stesso livello professionale. )

/(/1/\/\ /

Art. 44 /-
Tossicodipendenza e alcooldipendenza

accertato dalle competenti strutture pubbliche lo stato di tossicodipendenza e che intendano
accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso i scrvizi sanitari delle unita sanitarie
locali o di altre sirutture terapeutico-riabilitative ¢ socio-assistenziali, hanno diritto atla
conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavoralive &
dovuta all’esecuzione del trattamento riabilitativo e, comungque, per un periodo non superiore a
tre anni.

normativi, economici € previdenziali, quale aspettativa non retribuita, senza corresponsione della
retribuzione ¢ senza decorrenza di anzianita di servizio.

all’azienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza rilasciata dal
servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma terapeutico-riabilitativo ai
sensi dell’art. 122 del citato D.P.R. n. 309/1990. Il trattamento dei relativi dati avverrd nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigenle in materia di protezione dei dati personali.

I dipendente interessato dovri inoltre far pervenire con periodicita mensile, la documentazione
rilasciata dalla struttura presso Ja quale esegue il programma terapeutico, attestante 1'effettiva
prosecuzione del programma stesso.

. Il rapporto di lavoro si intende risolto gualora il lavoratore non riprenda servizio enlro setle

giorni dal completamento della terapia di riabilitaziene certificato dalia struttura presso la quale @
stalo eseguilo il programma riabilitative ovvero dalla scadenza del periodo massimo di
aspetiativa.

Ove il lavaratore interrompa volontariamente il programma terapeutico-riabilitativo, il rapporto
di lavoro si intenderd risolto qualora il lavoratore stesso non riprenda servizie entro il giorno
successivo allinterruzione del programma.

retribuita per concorrere  al  programma  ierapeutico e socio-riabilifativo  del familiare
tossicodipendente qualora il servizie per le tossicodipendenze ne attesti la necessilh, al sensis
dell"art. 124 del D.P.R. . 309/1990 e dell’art. 4 della L. n. 53/2000 e delle relative disposizioni (L
regolamentari di attwazione. In alternativa e per le medesime finalith. 1 lavoratori possonc
richiedere, compatibilmente con le esigenze tecniche, organizzative e produttive. di essere adibiti
a turni di lavoro che agevolino la partecipazione al programima terapeutico.
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. Per la sostituzione dei lavoratori di cui ai punti 1 e 6 & consentito il ricorso all’assunzione a

tempo delerminato.

. Ai sensi dell’art. 125 del citato D.P.R. n. 309/1990 e successive norme di attuazione, in caso di

accertamento dello stato di tossicodipendenza nel eorso del rapporto di lavoro il datore di lavoro.
& tenuto a far cessare il lavoratore dall’espletamento della mansione che comporta rischi per la
sicurezza, I'incolumita e la salute del terzi.

. Nei casi in cui il percorso terapeutico-riabtlitativo non richieda I'allontanamento dal lavoro, al

fine di favorire I’accesso alla terapia di recupero le aziende potranno utilizzare il lavoratore in
attivith lavorative la cui articolazione oraria agevoli 'accesso alla terapia di recupero, tenendo
anche conto delle indicazioni delle strutture sanitarie presso cui il lavoratore & in cura.

Al laveratori affetti da patologie alcoolcorrelate si applicano le disposizioni di cut all’art. 15
della L. n. 125/2001 e successive norme di attuazione. ‘ S

Art. 45 /\/\/V\’

Persone con disabilita

. La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con disabilita

con necessith di sostegno elevato o molto elevato ai sensi dell’art. 4, comma 1, della L. n.
104/1992, hanno diritto al prolungamento del congedo parentale di cui ali’art. 33, comma 1, del
1>.Lgs. n. 151/2001 per un periodo massimo non superiore a tre anni, comprensivo del congedo
parentale fruito ai sensi dell’art. 32, del D.Lgs. n. 151/2001 da fruire fino a 12 anni di eta del N
bambino, a condizione che il bambino non sia ricoveralo a tempo pieno presso istituti
specializzati.

I soggelti di cui al precedente punto 1 possono chiedere ai rispettivi datori di lavoro che
applicano il presente CCNL di usufruire, in alternativa al prolungamento fino a tre anni del
congedo parentale, di due ore di permesso giornaliero retribuito fino al compimento del terzo
anno di vita del bambino. A,

. A condizione che la persona con disabilith con necessita di sostegno elevato o molto elevato non ( ;
J

sia ricoverata a lempo pieno, in strutture ospedaliere o similari, fa lavoratrice o il lavoratore che
la assiste, contuge, parte di ui’unione civile, convivente di fatto, parente o affine entro il secondo
grado, ovvero entro il terzo grado qualora i genitori o il coniuge o la parte dell’unione civile o il
convivente di fatto della persona con disabilita con necessita di sostegno elevato o molto elevato
abbiane compiuto 1 65 anni di eti oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano
deceduti o mancanti, ha diritto a e giorni di permesso retribuito mensile, {ruibili anche in
maniera continuativa ai sensi di quanto previsto dall’arl. 33, commi 3 e 3 bis della L. n. /)
104/1992.

La Iruizione dei permessi di cui al presenie punto pud essere giornaliera ¢ oraria.

La fruizione su base oraria & consentita per il personale per il quale & prevista dal presente CCNL
o dagli eventuali contratti aziendali la luizione delle ferie a mezza giornata.

A livello aziendale le parti potranno prevedere la modalitd di programmazione della [tuizione
giornaliera o oraria. dei permessi di cui al presente punta, al fine di contemperare il diritto a detta
fruizione con le esigenze di carallere lecnico, organizzativo ¢ produttivo dell azienga.
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I permessi di cui al presente punto sono cumulabili con quelli di cui agli artt. 32 e 47 del D.Lgs.
n. 151/2001.

. Per 1 permessi retribuiti di cui ai precedenti punti 1, 2 ¢ 3 Pazienda anticipera la prestazione

erogata dagli Enti previdenziali, pari all’intero ammontare della retribuzione relativa ai permessi
stessi. A tali permessi si applica, inoftre, quanto previsto dall’arl. 34, comma 3, del D.Lgs n.
15172001 e 1 permessi medesimi sono utili ai fini del passaggio alla posizione retributiva
superiore nell’ambito dello stesso livello professionale.

. Per quanto riguarda il congedo straordinaric per assistenza a persone con disabilith con necessita

di sostegno elevato o molto elevato, si rinvia all’art. 42, commi 3, 5-bis, 5-ter, 5-quater e #-
quinquies, del D.Lgs n. 151/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

[I congedo straordinario & cumulabile, ai sensi di legge, nello stesso mese, con i benefici di cui ai
precedenti punti 1,2 e 3.

. Ai sensi del comma 5 dell’art. 33 della citata L. n. 104/1992 il lavoratore di cui al precedente

punto 3 ha diritto di scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pilt vicina al domicilio della
persona da assistere e non puo essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede.

. Il lavoratore con disabilith con necessitd di soslegno elevato o molio elevato pud usufruire,

afternativamente, dei permessi retribuiti di cui ai punti 2 e 3 e ha diritto di scegliere, ove
possibile, la sede di lavoro piu vicina al proprio domicilio e non pud essere trasferito in altra sede
senza il proprio consenso. Si applica in questi casi quanle previsto al precedente punto 4.

. Quanto stabilito ai precedenti punti 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 6 si applica anche in caso di adozione o

affidamento di persone con disabilitd con necessita di sostegno elevato o molto elevato.

. Le disposizioni del presente articolo saranno applicate nel rispetto della normativa vigente in

materia di protezione dei dati personali. /
Agevolazioni a favore di genitori di studenti affetti da DSA ¢ ADHD L/L”V\

Ai sensi della L. n. 170/2010, le lavoratrici/i lavoratori genitori convivenii di studenti del primo e
secondo cicle di istruzione che siano affetti da dislessia, disgrafia, disortograhia e discaleulia
(disturbi specifici di apprendimento — DSA ¢ ADHD), impegnati nell’assistenza alle attivita
scolastiche a casa hanno diritto di usufruire di orari di lavoro flessibili,

A ali fini, su richiesta delle lavoratrici/dei lavoratori interessati, e tenuto conto delle esigenze di
caraltere tecnico, organizzativo ¢ produttivo, le aziende favoriranno 'assegnazione di turni di
lavore che agevolino 'assistenza sopra richiamata. 8

Art. 46
Congedo per le donne vittime di violenza di genere

Ai sensi delle vigenti disposiziont di legge. la lavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativi
alla violenza di genere, debitamente certificati in forza dell’articolo 24 del DnLgs. n. 8072015, ha il
diritto ad un congedo per motivi connessi al percorso di protezione per un periode massimo di tre
mesi da fruire inun arco temporale di tre anni.

[l congedo pud essere fruito su base giornaliera o su base oraria in nuisara pari a mezza gornata di

ferie,
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Fermo restando i casi di oggettiva impossibilita, la lavoratrice avanzerd ali’azienda la richiesta di

fruizione del congedo con un preavviso non inferiore a setle giorni, indicando la data di inizio e di

fine del congedo stesso.

Durante il periodo di congedo, alla lavoratrice sard corrisposta un’indennitd a carico dell’INPS.

L’azienda & tenula ad anticipare la prestazione erogata dagli Istituli previdenziali a norma di legge.
eriodo di congedo & computato ai fini dell’anzianith di servizio a tutti gli effetti, incluso i

ll odo di conged nputato ai fini dell anith di se tutti gli effett ] ]

passaggio alla posizione retributiva superiore nell’ambito dello stesso livello professionale, e ai fini

ellan azione e ferie, della tredicesima mensilité rattamento di fine rapporto.

della maturaz delie f della tred litd & del trate to di fine rapport

Alle lavoratrici che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, siano inserite nei percorsi di
protezione relativi atla violenza di genere sia applica quanto previsto al punto 10 dell’art. 20
(Lavoro a tempo parziate) del presente CCNL.

Art. 47
Lavoratori affetti da virus FHY

1. Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, & vietato al datore di lavoro lo svolgimento di
indagini volte ad accertare nei dipendenti o in persone prese in considerazione per
I’instaurazione di un rapparto di lavoro Pesistenza di une stato di sicropositivila,

=2

. Nel caso in cui i soggelti sopra menzionati svolgano o dovessero svolgere mansioni che possono
comporlare rischi per la salute dei terzi sono ammessi accertamenti sanitari a tutela del bene
della salute costituzionalmente tutelato.

(o8

. Al lavoratori affetti dal virus HIV st applica quanto previste all’arl. 41 (Congedo per gravi
motivi familiari) del presente CCNL.

' Art. 48 4/\/\
Pasti aziendali

I. Per le articolazioni dell’orario di lavoro giornaliero di cui alle lettere ¢} e d) del punto 1.6
dell’art. 27 del presente CCNL, il lavoratore fruird del pasto aziendale per ciascuna prestazione
lavorativa giornaliera ordinaria preventivamente programmata ed effettivamente resa, purché la
prestazione programmata abbia una durata complessiva superiore alle 6 ore.

Fermo restando quanto stabilito al precedente capoverso, per le prestazioni notturne con inizio
dalle ore 22.00, ai lavoratori interessati verra riconosciuto, in gostituzione del servizio di mensa
aziendale o del servizio sostitutivo della stessa, un ticket per il pasto, il cui valore sard definito a

/ livello aziendale come indicate al 2° capoverso dei successivo punto 6.
In tale ambito, polranno essere definite diverse modalita di fruizione del pasta relativamente a
specifiche condizioni laveralive del personale della manutenzione delle infrastrutture che,

operando su prestazione unica giornaliera. venga chiamato a svolgere attivitd nel perioda
nelturno.

(2]

Per le articolazioni dell’orarie di lavoro giornaliero di cui alla lettera a) del punto 1.6 deil’art. 27
del presente CCNL, il lavoratore [ruird del pasto aziendale qualora la prestazione giomaliera
ordinaria preventivamente programmalta ed elfettivamente resa sia supeviore alle 6 ore. fermo
w restando quanto stabilito al 2% capoverso del precedente punio [.

(S

Per if personale mobile di cui alla lettera by del punto 1.6 del precedente art. 27, 1l lavoratore
jera  ordinaria
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. Quanto previsto nel presente articolo si applica anche al personale che venga chiamato a

preventivamente programmala ed effettivamente resa, purché la prestazione programmata abbia
una durata complessiva almeno pari a 6 ore calcolate, in caso di ritardo, con riferimento all’ora
reale di arrivo del treno.

Il personale di macchina (PDM), di bordo (PDB} e pelifunzionale (PPT) che effettua servizi con
RFR ¢ ammesso a fruire del pasto aziendale. Nei confronti di tale personale che effettua servizi
con RFR che prevedano il servizio di ritorno con inizio dopo le ore 22.00, ¢ ammessa la
fruizione del pasto anche con riferimento a tale vltima prestazione, nella fascia oraria 18.00-
22.00.

Al personale mobile il cui periodo di lavore giornaliero programmato impegni per pit di due ore ﬂ
una delle fasce orarie 11-15 o 18-22, sard riconesciuta la fruizione del pasto anche se la

prestazione effelluata & inferiore alle 6 ore.

In tutti gli altri casi si applica quanto previsto al 2° capoverso del precedente punto 1.
Per il restante personale (Sezioni specifiche SAN, SAR, SAP), a livello di contrattazione
aziendale saranno deflinite diverse modalita per la fruizione del pasto.

. L’attivazione dei periodi multiperiodali di cui al punto 1.2 del precedente art. 27 non comporteri

modifiche al riconoscimento della fruizione del pasto, quale risulta al momento dell’attivazione
stessa.

Le assenze dal servizio a qualungue titolo per frazioni di giornata (ad esempio, 1/2 giornata di
ferie, permessi orari a qualunque titelo ad esclusione delle assemblee durante ’orario di lavoro,
{lessibilitd di orario in ingresso o in uscita) vanno detratte dalla durata della prestazione
giornaliera ordinaria programmata ai fint del computo della durata complessiva come indicata ai
precedenti punti.

. La fruizione del pasto, che dovra avvenire nelle mense aziendali o negli esercizi convenzionati

che effettnino il servizio sostitutivo di mensa aziendale, dovri essere programmata dall azienda
nelle fasce orarie 11.00-15.00 0 18.00-22.00. . \

ATV

Nel caso in cui il lavoratore effettui la propria prestazione giornaliera in impianti sprovvisti di
mensa aziendale o di esercizi convenzionati che effettuino il servizio sostitutivo di mensa
aziendale verra riconosciuto un ticket per il pasto il cui valore nominale sard definito a livello
aziendale.

Per il personale mobile che, per effetto del ritardo del treno, non possa fruire del pasto aziendale
come previsto al precedente primo capoverso. le modalita di fruizione saranno definite a livello
aziendale.

svolgere una prestazione lavorativa in giornata di riposo.

. A livello di contrattazione aziendale potranno essere definiti regimi diversi per la lnruizione dei

pasti aziendali.

Art. 49
Servizio militare

- servizio di levhl obbligatoria, ove previsto dalla legge, ¢ il richiamo alle armi non risolvono il
L - i

TR



2

-

.11 trasferimento individuale da un’unitd produttiva all’altra che comporta per il lavoratore

)

0.

.

rapporto di lavoro.

1l favoratore chiamaio al servizio di leva obbligatoria, ovvero richiamato alle armi, ha diritto alla
conservazione del posto.

Art. 50
Trasferimenti
Trasferiment! individuali

"assegnazione siabile ad una nuova sede di lavoro pud essere disposto dall’azienda in relazione
a comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive.

Al soli fini del presente articolo si intende convenzionalmente per unitd produttiva quella
composta anche da pil sedi di lavoro ubicate nel comune della sede di lavoro originaria ¢ nel
comune limitrofo.

Il trasferimento deve essere comunicato per iscritto al lavoratore. con indicazione deile
motivazioni, con un preavviso di alimeneo guaranta giomi.

II lavoratore potra richiedere all’azienda di indicare le esigenze di cui al precedente punto | ¢
addurre proprie ragioni contro il trasferimento entro 20 giorni dal ricevimento della
comunicazione scritta ed entro 1 successivi 10 giorni I"azienda valuterd le motivazioni addotle,
con specifico riferimento a quelle legale a situazioni di caraltere familiare di particolare disagio,
dandone al lavoratore il relalivo riscontro.

I trasferimenti non possono essere disposti, in assenza del consenso degli interessati, net
confronti dei lavoratori che:

- rientrino nelle tutele previste dalla L. n.104/1992;
- abbiano compiuto i 57 anni di etd, ad esclusione dei lavorn relativi alla costruzione di linee ¢
impianti.

. In caso di trasferimeuto per intervenule esigenze tecniche, organizzative e produttive, le aziende,

a paritd di caratteristiche professionali richieste, terranno conto, nell’ordine:

a) della minore anzianita di servizio maturata nella figura professionale rivestita;
b) della minore anzianita di servizio complessiva in azienda;

¢) della minore eta anagrafica;

d) del numero dei figli minori a carico.

In caso di trasferimento per intervenute esigenze lecniche, organizzative e produttive, le aziende
potranne procedere con i trasferimenti individualt in una regione diversa da quella in cui si trova
la sede di lavoro originaria solo in casi eccezionali.

.k facoltd del lavoratore Fare domanda di trasferimento entro il 31 gennaio di ctascun anno. Nel

caso di pin domande di tasferimento per la medesima sede di lavoro avanzate dai lavoratori, le
aziende. a paritd di caratteristiche professionali richieste. terranno conto nell ordine:

a) della maggiore anzianiti di servizio maturata nella figura professionale rivestita;
b) detla maggiore anzianita di servizio complessiva in azienda;
¢) della maggiore et anagrafics; o
) ¢ g o cdlladdc 2 l//./?
’ L
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d) del numero dei figli minori a carico.

A livello aziendale saranno definiti i criter] per valutare le anzianitd di cui alla precedente lettera
a) nel caso di cambio di figura professionale.

. 8. Al lavoratore trasferito spettano i trattamenti previsti all’art. 78 (Indennita di trasferimento) del
h presente CCNL, ad esclusione dei casi di trasferimento di cui al precedente punto 7 in
accoglimento di domanda del lavoratore.

9. I trasferimenti individunali di cui al presente articolo saranno oggetto di informativa periodica alle
RSU, o alle RSA ove esistenti.

B. Trasferimenti collettivi
Nei casi di trasfertmentt collettivi per chiusura o spostamento di sedi/impianti conseguenti alla
introduzione di nuove tecnologie o alle riorganizzazioni industriali, a livello aziendale saranno

definite le relative procedure sindacali.
/(/— A

Art. 51 W

Mobilita individuale

I. Le aziende potranno disporre la mobilita individuate che comporta per 1l lavoratore
I’assegnazione stabile ad una nuova sede di lavoro all’interno della stessa unitd produtliva come
definita al punto 2 dell’art. 50 del presente CCNL.

I~

. Lo spostamento deve essere comunicato per iscritto al lavoratore con un preavvise non inferiore
a quindici giorni, corredato dalle motivazionit connesse alle esigenze lecnico, organizzative ¢
produttive. Entro tale termine il lavoratore potrd addurre eventuali motivaziont contrarie in
ordine allo spostamento anche tramite I’ Orgamizzazione sindacale, tra quelle stipulanti il presente
CCNL, cui conferisce mandato.

3. Lo spostamento pud essere disposto anche in accoglimento di apposita domanda del lavoratore.

4. In occasione dello spostamento al lavoratore verra riconosciuio un importo una tantum pari a € /
100,00, tranne nel caso in cui lo spostamento venga effeltuato a domanda del lavoratore.

5. Gli spostamenti di cui sopra saranne oggetto di informativa periodica alle RSU, o alle RSA ove

esistenti.

Art. 52
Trasferimenti individuali interaziendali

I trasferimenti individuali tra aziende di uno slesso gruppo societario che applichino il presente
CCNL. che non rientrino nelle ipotesi di cui all’art. 2112 c.c.. avverranne con il consenso dei
lavorateri interessati ¢ pertanto su base volontaria. in applicazione degli artt. 1406 c.c. ¢ seguenti. I
rapporto di lavoro proseguird, senza soluzione di continuitd. alle condizioni economiche e
normative esistenti al momento della cessione del contratto o a quelle equivalenti eventualmente
concordate tra le parti.
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\ Art. 53
Tutela legale e copertura assicurativa

1. Le aziende, mediante apposita polizza assicurativa, garantiranno la tutela legale ¢ le spese di
giudizio ai propri dipendenti che siano citati in giudizio civile o sottoposti a procedimento penale
per fatti direttamente connessi all’esercizio delle loro funzioni sempre che tali fatti non stano
dipendenti da dolo.

o

. Le aziende garantiranno con apposita polizza assicurativa i propri dipendenti che nello
svolgimento delle mansioni e delle competenze per conto dell’azienda siano esposti al rischio di
danni arrecatt a terzi per morte, lesioni personali e danneggiamenti materiali a beni tangibili
anche aziendali.

3. A livello aziendale saranno definite le relative discipline in materia, facendo salve le discipline
aziendali gia operanti alla data di stipula del presente CCNL.

Le aziende potranno estendere le tutele di cui al presente articolo anche net casi in cui il
lavoratore si costituisca parte attrice verso lerzi che gli abbiano procurato danni materiali. fisici e
moralt durante lo svolgimento del proprio lavoro ed in connessione con 1o stesso.

ke s

Risoluzione del rapporto di lavore con preavviso

1. Fatta eccezione per i licenziamenti per giusta causa, il rapporto di lavoro a lempo indeterminato
di un dipendente non in prova non pud essere risollo da nessuna delle parti senza un periodo di
preavviso i cui termini ¢ modalitd sono di seguito specificati:

Liveili professionali | Durata /(/V'V\-

Quadri - A 4 mesi
B-C 3 mest
D-E-F 2 mesi

o

_ La parte recedente che risolve il rappere di lavoro senza Posservanza dei lermini di preavviso di
//y cui sopra deve corrispondere all’altra un’indennitd pari all’importo della retribuzione di cui al / p
. punto 1.1 e alle lettere ¢) e d) del punto 1.2 dell’art. 68 (Retribuzione} del presenie CCNL per il ¢
periodo di mancato preavviso, ovvero per il periodo di preavviso non compiuto.

3. In caso di decesso del dipendente, ["azienda corrisponde agli aventi diritto I'indennitd sostitutiva
del preavviso, secondo quanto previsto all’art, 2122 c.c.

4. 1 licenziamento deve essere comunicalo per iscritto.

5. Le dimissioni devono essere presentate dal lavoralore al datore di lavero con le modalitd previste
dalla legislazione vigente.
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6. 1l preavviso e I'eventuale indennita sostitutiva dello stesso non sono dovuti nei confronti del

13

personale che passa ad operare dall’azienda ecdente a quella subentrante nei casi di cambio
appalto o di subentro d’azienda a qualsiasi titolo di eui all’art. 16, punto 2.3, del presente CCNL.,

Art. 55
Utilizzo di nuove tecnologie, controlli difensivi, diritti dei lavoratori e privacy

Allo secopo di adempiere ad esigenze organizzative e al fine di garantire la sicurezza e la tutela
delle persone, del personale e del palrimonio aziendale, le parti convengono che ¢ consentita
Iinstallazione e D'utilizzo sut treni, nei locali ¢ sui mezzi delle aziende, di impianti ed
apparecchiature di videosorveglianza ¢ di altri strumenti quali sistemi satellitari e/fo altre
apparecchiature elettroniche (hardware e software) atte a rilevare, registrare e (rasmettere
informazioni, immagini e dati connesst alla sicurezza del servizio nonché alla tutela del
patrimonio delle aziende. Nel rispetto del comma [ deil*articolo 4 della L. n. 300/1970, come
modificato  dall’art. 23, comma 1, del D.Lgs. n. 151/2015, le apparecchiature di
videosorveglianza potranno essere installate previo accordo collettivo stipulato con le RSU, o
con fe RSA ove esistenti, a livello di unita produttiva.

Le aziende non utilizzeranno tali strumenti per il controllo dell”attivita lavorativa dei dipendenti,
tutelandone la privacy e la dignité.

Al sensi dell’art. 4, L. n. 300/1970, come modificato dal D L.gs. n. 151/2015, esclusivamente allo
scopa di salvaguardare il patrimonio aziendale, la sicurezza dei sistemi e per esigenze
organizzative e produttive, le aziende potranno effettuare controlli, pertinenti rispetto alle
predette finalita, con riferiimento sia agli strumenti sopra richiamati, sia agh strumenti utilizzali
dal lavoratore.

I1 trattamento dei dati derivant: dall’installazione delle apparecchiature e/o dall’utilizzo degli
strumenti sopra indicati avverra nel rispetto dei limiti dettatt dalle vigenti norme di legge e dalle
indicazioni fornite dal Garante per la Privacy, previa adeguata informazione ai dipendent: sulle
loro medalita d’uso € sulle modalita di effettuazione dei controlli.

A livello aziendale, le parti definiranno specifiche norme applicative di quanto previsto ai commi
precedenti con riferimento ai GPS e ai sistemi di videosorveglianza, adeguando gli accordi
cvenlualmente in essere alle disposiziom vigenti.

Per quanto non espressamente previsto e/o normate dal presente articole, st applicano le vigenti

norme di legge in materia. /

Art. 56
Doveri del personale

. I} dipendente deve svolgere con diligenza ¢ spirite di collaborazione le propriec mansioni
osservando le disposizioni del presente CCNL e dei regolamenti interni dell’azienda, ove |

f=

esistenti.
In particolare:
a) 1 attivita che comportino contatto con il pubblico deve mantencre un cantegno correilo e

decorose al fine di tutelare Mimmagine dell’azienda e di stabilire un rapporto di fiducia ¢
collaborazione con la clientela. con specilico riferimento ali informazione al pubblico: dovra

koW

¢
1
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inoltre esporre un adeguato contrassegno identificativo ove previsto;

deve avere cura dei locali dell’azienda e degli oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed
indumenti da lavoro affidatigli;

deve indossare la divisa prevista o gli indumenti protettivi e i dispositivi di protezione
individuale forniti dall’azienda;

deve osservare tutte le norme di legge sulla prevenzione infortuni ed i regelamenti interni
emanati dall’azienda in materia di sicurezza del iavoro;

ha I’obblige di rispettare I’orario di lavoro ¢ di adempiere alle formalita per la rilevazione
della presenza nel rispetto puntuale delle disposizioni emanate. Quando le esigenze di lavoro
fo richiedano & tenuto a prestare servizio anche fuori sede, nel rispetic delle norme che
regolano il rapporto di lavoro;

f) inrelazione alle esigenze di servizio & soggetto all’obbligo della reperibiliti, ove prevista;

il lavoratore ha 1"obblige di nen fornire a terzi informazioni o comunicazioni riservate che
possano, anche indirettamente, essere utilizzale con pregiudizio degli interessi dell’azienda o
conlrarie a quanto disposto dal Regofamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati
personali e dal D.Lgs. n. 196/2003 come modificate dal D.Lgs. n. 101/2018; nen deve
esplicare, dircltamente o per interposta persona, anche fuori dell’orario di lavoro, mansioni
ed attivita - a ttolo gratuito od oneroso - che siane in contrasto con I'obbligo di fedelta di cui
all’art. 2103 c.c. o comungue in concorrenza o in conflitto d’interessi con 1’azienda;

h) deve eseguire ghi ordini inerenti alla esplicazione delle proprie funzieni o mansioni che gli
siano impartiti dai superiori gerarchici e funzionali; se 'ordine & palesemente contrario ai
regolamenti e istruzioni deve farne rimostranza al superiore che I’ha impartito, dichiarandone
le ragioni; se I"ordine & rinnovato per iscritto, ha il dovere di darvi esecuzione, Non deve,

o9
~—

comunque, eseguire I’ordine quando la sua esecuzione possa comportare violazione di norme
penalmente sanzionate; L ,>
i) deve comunicare all’azienda la propria residenza e dimora, ove non coincidenti, ¢ ogni \

successivo mutamente delle stesse;
1) in caso di malattia, che imponga I’assenza dal servizio, deve darne avviso all’azienda con le
modalitd disciplinate all’art. 31 (Malallia e infortunio non sul lavore) del presente CCNL;
k) nell’esercizio delle mansioni assegnale ¢ comungue durante la loro presenza in servizio, i
favoratort dovranno attenersi a comportamenti improntati al massimo rispetto  della
condizione sessuale, della dignith e dei divitti della persona. Le aziende, in conformita al
disposto dell’art. 2087 c.c., si attiveranno per contrastare a tutti i livelli comportamenti tenuti
in violazione dei predetti obblighi, onde evitare situazioni di disagio che possano influenzare .
esplicitamente o implicitamente il rapporto di lavoro e lo sviluppo professionale. Ve

3. Le aziende, nel rispette dei principi di cui alla raccomandazione della Commissione Europea del
27 novembre 1991, n. 92/131/CEE, si impegnano ad adottare codici di condotta volti a

P - contrastare le molestie sessuali net luoghi di lavoro.

Le aziende, assumendo quale valore fondamentale del lavoro la promozione e lo sviluppo délie
capacitd professionali. dei rapporti interpersonali e, pill in generale, sociali, si impegnano
affinché venguno impedite azioni sistematiche e profratte nel tempo contraddittorie rispetto a tale
fine.

Le aziende si impegnano a tutelare 'integntd psico-fisica del personale Favorendo un ambiente | /)

di lavoro sicuro, sereno ¢ rispeitoso della dignitd della persona, della condizione scsxuule.d,

delluguaglianza e della correttezza. "
(3

Le aziende si impegnano altrest a. contrastare qualsiasi alleggiamento o comportamento
discriminatorio o lesivo dei diritti e della digniid della persona. nonchd a perseguire ogni
condotta che possa configurarsi quale molestia sessuale, atto intimidatorio e/gnostile nelle
108




CCNL Mobilitd/Area AF del 22 magpio 2025

relazioni di lavoro ai sensi della vigente legislazione in materia nonché dell’ Accordo
Interconfederale del 25 gennaio 2016.

Art. 57
Sanzioni disciplinari

1. In conformitad a quanto previsto dall’art. 7 della L. n. 300/1970, I'inosservanza da parte dei
dipendenti dei doveri attinenti allo svolgimento della prestazione lavorativa ed alla corretiezza
del comportamente potra dar luogo all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinani:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa mediante ritenuta sulla retribuzione non superiore a n. 4 ore della retribuzione
giornaliera spettante, di cui al punto 1.1 e alla lettera. d) del punto 1.2 dell’art. 68
(Retribuzione) del presente CCNL;

d) sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione da 1 a 10 giomi, secondo quanto disciplinato
dai successivi articoli, senza perdita di anzianité;

e} licenziamento con o senza preavviso.

2. Nella individuazione della correlazione tra sanzioni ¢ mancanze |"azienda terra conto, ai fini
della irrogazione della sanzione per le mancanze commesse dal lavoratore, delle circostanze
oggettive del fatto nonché del comportamento complessivo tenulo dal lavoratore medesimo cd,
in considerazione di tali elementi, potrd irogare una sanzione di minore entiti. /
7/
I\ Art. 58 (/\"’&

Mancanze punibili con il rimprovero verbale o scritto

Il rimprovero verbale o scritto pud essere inflitto per lievi irregolarita nell’adempimento della &
prestazione lavorativa e per violazione di minor rilievo def dovere di corretto comportamento. )

Art. 39 s
Mancanze punibili con la multa
4 Si incorre nella sanzione disciplinare della multa:

a) per recidiva, entro un anno dali’applicazione del rimprovero scrilto, nelle stesse mancanze
previste nel precedente art, 58;

oz - b) perinosservanza per piltt di una volta dell’orario di lavoro;
7 ¢) per inosservanza di uno degli obblighi di cui ai punti 1, 2, 3 ¢ 4 dell’art. 31 (Malautia ¢
infortunio nan sul lavoro) del presente CCNL;

d) per contegno scorretio verso i propri superiori, i colieghi, i dipendenti, anche di altre Societi
dello stesso Gruppo. o verso la clientela;

e) per tolleranza di wregolarith di servizio, di anti di indisciplina, di contegno scorretto o di
abusi da parte del personale dipendente;

)y per ritardo colpoaso nell’effettuare consegne di valori od oggetti:

g) per il mancato rispetto del divieto di fumare laddove questo esista ¢ sia specilicatamente
indicato;

h) n genere per negligenza e/o per inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi i
servizio dalle quali non sia derivato pregiudizio al servizio, alla regolarita dell’esercizio o
agh interessi dellazienda.
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L’ importo delle nulte & devoluto ad istituzioni assistenziali ¢ previdenziali di caraltere aziendale o,
in mancanza di queste, all’Istituto assicuratore.

Art. 60
Mancanze punibili con [a sospensione dal servizio e dalla retribuzione da uno a quattro giorni

Si incorme nefla sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da uno a quattro giorni:

a) per particofare gravitd ¢ per recidiva, entro un anno dall’applicazione della sanzione, nelle
mancanze previste nel precedente art. 59;

b) per assenza ingiustificata fino a tre giorni solari lavorativi consecutivi;

¢} per ingiustificato ritardo a trasferirsi nefl’impianto di assegnazione disposto dalla societd,
quando il ritardo non superi i dieci giorni;

d) per aver rivolto ingiurie od accuse infondate verso i colleghi anche di altre socie(d o verso
terzi;

@) per inosservanza di leggi, regolamenii o disposiziont in genecre in materia di prevenzione
infortunt ¢ sicurezza sul favoro;

f) in genere, per negligenza, oppure per inosservanza di leggi o regelamenti o degli obblighi di
servizio che abbtano recato pregiudizio al servizio stesso. alla regolarita dell'esercizio o aght

f interessi dell’azienda, /

Art. 61
Mancanze punibili con Ia sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione da cingue a sette giorni

Si incorre nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da cinque a sette giorni:

a) per particolare gravitd o recidiva, entro un anno dall’applicazione della sanzione, nelle
mancanze previste nel precedente arl. 60;

b) per rifiuto di eseguire ordini concernenti obblighi di servizio;

C)} per aver cominesso, in servizio, atti dai quali sia derivato vantaggio per sé ¢/o danno per
"azienda, salvo che, per la particolare gravitd della mancanza, la stessa non sia diversamente -
perseguibile;

d) per assenza ingiustificata part a quativo giorni solari lavorativi consecultivi;

e) per lnosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di servizio, che avrebbe potuto
recare pregiudizio alla sicurezza dell’esercizio o danno ail’azienda ed alle persone, anche s¢
I’evento non si & verificato;

y fy per rifinto di assoggettarsi, secondo le norme vigenti, a visile personali disposte a tutela del

patrimonio dell’azienda e di quanto all’azienda & affidato;
g} per alterchi con vie di fatto negli impianti dell’azienda:
h} per comprovali e gravi atti cfo comportamenti lesivi della dignitd della persona, in

qualungue modalita attuati.

Art, 62
Mancanze punibili con Ia sospensione dal servizio e dalla retribuzione da otto a dieci giorni

Si incorre nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da otio a dieci giormi:




o~
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e)

g)

h)
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per particolare gravitd o recidiva, entro un anno dalla applicazione della sanzione, nelle
mancanze previste nel precedente art. 61;

per minacce o ingiurie gravi verso altri dipendenti dell’azienda, o per manifestazioni
calunniose o diffamatorie, anche nei confronti delf’azienda; :

per essere sotto effetto di sostanze alcoliche o di droghe all’atto della presentazione in
servizio, oppure nel disimpegno di mansioni non inerenti la stcurezza dell’esercizio;

in genere, per qualsiasi inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di servizio
delibcralamente commesse, anche per procurare indebiti vantaggi a sé o a terzi, ancorché
Feffetto voluto non si sia verificato e sempre che la mancanza non abbia carattere di
particolare gravita, altrimenti perseguibile;

per abituale negligenza nell’osservanza degli obblighi di servizio, ovvero per volontario
abbandono del posto di lavoro;

per atl, comportamenti, inosservanze di leggi o regolamenti che producano interruzione o

turbativa nella regolarita o nella continuita del servizio,
per assenza ingiustificata pari a cinque giorni solari lavorativi conseculivi;

per alterchi negli impianti dell”azienda in presenza della clientela. / )

Art. 63 VN

Mancanze punibili con il licenziamento con preavviso

1. S1 incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso:

a)

b)

c)

d)

Lol
~—

i)

per la mancanza di cui alla lett. f) del precedente art. 62 ripetuta per pit di due volte nel %
corso dell’anno; :

per recidiva, entro un anno dalla applicazione della sanzione, nelle mancanze previste dal
precedente art. 62, fatla eccezione per le mancanze previste alla lettesa. f) del precedente art.

062

per avere deliberatamente alterato o contribuito ad alterare ii normale funzionamento di
meccanismi, apparecchi o sistemi informatici inerenti la sicurezza dell'esercizio o altre

altivitd gestionali, ancorché non ne sia derivato danno ai beni dell’azienda o alle persone;

per negligenza oppure per inosservanza di leggi, di regolamenti o degli obblighi di servizio .
dalle quali sia derivalo pregiudizio alla sicurezza dell’'esercizio con danni gravi al materiale, ‘
all'armamento e a cose di terzi, 0 anche con danni gravi alle persone;

per inosservanza di leggi, regolamenti, disposizioni in genere in materia di prevenzione

infortuni e sicurezza sul lavoro che abbiano arrecato gravi lesioni ad altri lavoratori e/o a

terzi;

per rifiuto del trasferimento disposto per esigenze di servizio;

per assenza ingiustificata dal servizio pari 4 sei giorni solari favorativi consecultivi;

per comprovata incapaciti o persistente insufficiénte rendimento, ovvere per qualsiasi fatlo
gravissimo che dimostri piena incapacitd ad adempiere adeguatamente gli obblighi di
servizio;

per ogni altra mancanza di equivalente gravita.

Il ricorso. seppure errato, a lasti di soccorso, oppure I'instaurazione di situazioni di esercizio di

particolare eccezionalitd, non rientrano nella lett. ¢) del precedente punto 1. a meno che il
lavoratore stesso non abbia manomesso deliberatamente il meccanismo per fatti che nulla hanno
a che fare con situazioni di particolare disagio nella circolazione ferroviaria,
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Art. 64
Mancanze punibili con il licenziamento senza preavviso

Si incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso per ogni mancanza che lede
irreparabilimente il rapporto di fiducia con I’azienda, come di seguito riportato:

a)

b)

k)

per illecito uso, manomissione, distrazione, sottrazione o furto di somme, bagagli, merci o
qualsiast altra cosa di spettanza o di pertinenza dell’azienda o ad essa affidati, ovvero per
connivenle totleranza o occultamento relativamente ad abusi commessi da dipendenti o da
terzi;

per aver dolosamente percepito somme indebite o per aver accettato un qualsiasi compenso,
anche non in danaro, o per qualsiasi partecipazione a benefici offerti, ottenuti o sperati, in
relazione ad affari trattati per ragioni d'ufficio;

per essere sotto effetto di sostanze alcoliche o di droghe durante il disimpegno di
altribuzioni attinenti alla sicurezza dell’esercizio o attivitid a contatto con la clientely;

per violazioni delose di leggi, di regolamenti o dei doveri che possano arrecare o abbiano
arrecato forte pregiudizio all’azienda o a terzi;

per avere tenuto condotle atte alla turbativa del regolare svolgimento di procedure in materia
di appalio;

per aver delosamente alterato, falsificato, sottratto o distrutto biglietti di viaggio od altri
documenti di trasporto, piombi ferroviari o doganali, regisiri o atti dell’azienda al fine di
trarne profitto;

per essersi reso colpevole di vie di fatlo per motivi attinenti al servizio ovvero per aver
provocato risse sul luogo di lavoro;

per avere deliberatamente trasgredito le istruzioni e le cautele prescritte per il trasporte di
materie infiammabili, esplodenti o radioattive, ancorché non ne sia derivato danno;

per aver provocato o parlecipalo a disordini, tumulti, violenze in servizio o comungue negli
ambiti ferroviart nei quali & consentito 1'accesso alla clientela;

per avere deliberatamente trasgredito al divieto di fumare in luoghi in ¢ui tale atto &
tassativamente vietato perché pud provocare immediato ¢ diretto pregiudizio alla incolumita
delle persone o alla sicurezza degli impianti;

per condanna passala in gindicato ovvero per sentenza i patteggiamento ex arl. 444 c.p.p.
relativamente a reati di gravita tale da ledere il rapporto di fiducia con il lavoratore, quali
fatti e/o atti ascrivibili ai reati di violenza sessuale di cui all’art. 609 bis e seguenti c.p.,
spaccio di droga. rapina, sequestro di persona, estorsione, per furto, truffa ed appropriazione
indebita a danne di terzi, per concussione e corruzione;

per violazione dolosa di legei, di regolamenti o degli obblighi di servizio dalle quali sia
derivato pregiudizio alla sicurezza dell’esercizio con danni al materiale, all’armamento ¢ a
cose di terzi, 0 anche con danni alle persone;

quando sia accertato che Passunzione in servizio o 'attribuzione di incarichi siano stati
conseguiti mediante la produzione di documenti falsi e, comungue, con mezzi fraudolenti;
per gravi ¢ comprovale violazioni delle disposizioni sulla rilevazione dello stato di presenza:
per ladozione di condolle in violazione delle regole contenute nel Medelio di
Organizzazione ¢ Gestione adottato ai sensi del D.Legs. n. 231/2001, che determinino
I"applicazione a carico dell’azienda di misure sanzionatorie;

in genere per fatti o atli dolosi, comprese le violazioni dell’obbligo di fedeha di cui all’art.
2105 c.e. di gravitd tale da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

Art. 63
Sospensione cautelare non disciplinare

112

/)

~




2.

0.

( CCNL Mobilita/Area AF del 22 maggio 2025

L’azienda pud disporre, nei casi riconducibili alle ipotesi di licenziamento di cui ai precedenti
artt. 63 ¢ 64, la sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effetto immediato.
Per un periodo massime di 60 giorni al lavoratore verrd corrisposta la retribuzione di cui al
punto 1.1 e alle lettere. ¢) e d) del punto 1.2 dell’art. 68 (Retribuzione) del presente CCNL.

Il datore di lavoro comunicheri per iscritto al lavoratore i fatti rilevanti ai fini del
provvedimento.

~
"

Ove il licenziamento venga applicato, esso avra effetto dal momento della sospensione.

Al termine della sospensione cautelare di cui al precedente punto 1 ovvero in relazione
all’esito del giudizio la retribuzione di cui allo stesso punto | verrd integrata o recuperata dai

trattamenti spettanti al lavoratore. /

Art. 66 ’
Procedimento disciplinare

L’azienda deve portare a conoscenza dei dipendenti, mediante affissione in luogo accessibile a
tutti, le norme disciplinari rejative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna
di esse pud essere applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse.

La contestazione per iscritio deli’addebito deve essere tempestiva, di norma entro 30 giorm dal
nomento in cui I'azienda & venuta a conoscenza del fatto contestato e tenuto conto della natura
dell’addebito ¢ dei tempi tecnici imposti da eventuali esigenze istruttorie,

La contestazione delle infrazioni che danno luogo all’irrogazione delle sanzionmi deve essere
puntuale con precisa indicazione del fatto addebitato, delle sue circostanze ¢ del tempo in cui si
sarebbe verificato in modo da consentire al dipendente di esercitare compiutamente il diritto di
difesa nel rispetto della L. n. 300/1970 ¢ delle norme contrattuali.

L’azienda non pud adottare aicun provvedimento disciplinare net confronti del dipendente
senza avergli preventivamente contestato per iscritto I’addebito e averlo sentilo a sua difesa.

Il dipendente potra farsi assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce
o conferisce mandato.

In ogni caso i provvedimenti disciplinari pitt gravi del rimprovero verbale non potranno essere
adottati prima che siano trascorsi dieci giorni dal ricevimento della conlestazione per iscritt
del fatto che vi ha dato causa. Entro tale termine il dipendente pud presentare le sue
giustificazioni.

Liadozione del provvedimento disciplinare dovrd essere notificata al lavoratore entro diect
giorni dalla scadenza del termine assegnalo al dipendente per presentare le giustificazioni di cui
al punto 6, in una delle seguenti modalitic

- mediante consegna del provvedimento all"interessato che ne rilascia ricevuta su copia:

- con raccomandata, con avviso di ricevimento. spedita al domicilio dell’interessato
dichiarato alla sede di appartenenza: a tal fine fa fede la data dell’ufficio postale di
spedizione:

- con consegna del provvedimento disciplinare mediante ufficiale giudiziario.
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Il termine di cui al punto 7 pud essere sospeso, se sopraggiungono provati, oggettivi
impedimenti di Torza maggiore.

In mancanza di notifica de} provvedimento disciplinare entro il termine di cui al punto 7 ¢ fatta
salva I'ipotesi di cui al punto 8 il suddetio procedimento disciplinare si estingue.

10. Fatta salva la facolta di adire I"auatorita giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata irrogala una

2

6.

sanzione disciplinare pud fare ricorso al Collegio di conciliazione e arbitrato di cui al
successivo art. 67 (Collegio di Conciliazione ¢ Arbitrato) entro 20 giorni dal ricevimento della
comunicazione del provvedimento disciplinare, con istanza scritta al Collegio inoltrata
direttamente ¢ anche per il tramite dell’Organizzazione sindacale alla quale sia iscritio o

conferisca mandaio.

Art. 67 AAA
Collegio di conciliazione ed arbitrato

. Allo scopo di consentire la composizione stragiudiziale della controversia di cui al punto 10 del

precedente art. 66 {(Procedimento disciplinare), I'azienda e le Organizzazioni sindacali stipulanti
il presente CCNL possono costituire Collegi di conciliazione ¢ arbitralo presso le sedi che, 4
livello aziendale, saranno decise per il personale.

Sono faite salve le eventuali discipline aziendali sui Collegi di conciliazione e arbitrato gia
esistenti alla data di stipula del presente CCNL.

Il Collegio di conciliazione e arbitrato decide con equo apprezzamento dei fatti e di ogni
circostanza € pud, oltre che confermare o annullare, ridurre la sanzione o sostituirla con altra di
diversa specie e minor gravit.

. 1 Coliegi di conciliazione e arbitrato sono composti da un Presidente, scelto di comune accordo

tra le parti, da un membro designato dall’azienda e da un membro designato dalie Organizzazioni
sindacali stipulanti il presente CCNL.

I Presidente viene scelto dalle parti preferibtlmente tra docenti universitari, ordinari od associati,
magistrati in pensjone, dirigenti della Direzione territonale del lavoro.

In caso di mancato accordo sulla scelta del Presidente si adird la Direzione territoriale del lavoro,
cui compete la nomina del Presidente ai sensi dell*art. 7 della L. n. 300/1970.

La sanzione disciplinare conservativa resta sospesa fino al prenunciamento da parte del Collegio.
Se l'azienda non provvede, entro 10 giorni dall’invito rivoltole, a nominare il proprio
rappresentante in seno al Collegio di coneiliazione ¢ arbitrato, la sanzione disciplinare non ha
effetto.

Se il datore di lavoro adisce IMautorita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla
definizione del giudizio,

Le parti convengono di operare, ciascuna per ta propria compelenza, affinché i Collegi di
conciliazione e arbitrato possano pronunciarsi entro 60 giomi dalla loro attivazione e che. per
cast di particolare necessitd, il Collegio possa stabilire, nella propria autonomia, gi prolungare i
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PARTLE V
RETRIBUZIONE

Art. 68
Retribuzione

Elementi della retribuzione

[.1 Sono elementi della retribuzione:

a) minimo contrattuale, di cui al punto 3 del presente articolo;
b) aumen periodici di anzianit;

¢} assegni ad personam pensionabili, di cui al punto 4 del presente articolo.
1.2 Sonoclementi ulteriori della retribuzione:

a) lredicesima mensilita;
b) quattorditesima mensilita, “ AASN
¢) indennita di funzione Quadri;

d) salario professionale;

¢) premio di risultato;

f) compenso per lavore straordinario;

g) indennita per lavoro notlurno;

h) indennita per favoro domenicale;

i) indennita per lavoro festivo;

) trasferta e altri trattamenti per attivita fuori sede;
K)Y indennita di trasferimento;

ly compensi per reperibiliti e disponibilita;

m) indennita di maneggio denaro;

n) indennita di turno;

0) indennitd per lavorazieni in condizioni disagiate;
p) mdennitd diverse.

Modalita di corresponsione della retribuzione

L.a retribuzione & corrisposta su base mensile secondo le procedure previste dal presente CCNL
entro il 20 del mese suceessivo a quello corrente per la parte di retribuzione di cui al precedente
punto b.1 e alle lettere c) e d) del precedente punto 1.2,

La retribuzione di cui al precedente punto [.2 legata a prestazioni & corrisposta entro il mese
SUCCESSIVO.

Le aziende che per effetto di quanto previsto ai due capoversi precedenti, modifichino le
modalita di corresponsione in atto alla data di stipula del presente CCNL, ne daranno .~

comunicazione ai propri dipendenti entro 60 giorni dalla data medesima. g

La 13" mensilitd ¢ corrisposta entro ¢ non oltre il 13 dicembre di ogni anno.
La 14% mensilita & corrisposta enlro e non oltre il 27 luglio di ogni anno.

Le parti potranne concordare a livello aziendale diverse modalith di corresponsione della

retribuzione.
% \; f\-( F % 115
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A 3. Minumi contrattuali ?
, ¥ In relazione a quanto previsto dali’art. 26 (Classificazione professionale} del presente CCNL, i
q,,\

valori dei minimi contrattuali mensili sono 1 seguenti:
dal dal dal
Livelfi/Posizioni Retributive
1°.6.2025 1°.11.2025 1°.6.2026
T

Qi 2.678,55 2.759,01 2.826,07
Quadri
Q2 2.353,41 2.424,11 2.483,02 ) /
7 2
Direttivi A 2.275,99 2.344,37 2.401,34 v
B1 2.167,61 2.232,73 2.286,99 /
Tecnici Specializzati | B2 2.074,71 2.137,04 2,188,97 MU\
B3 2.043,75 2.105,14 2.156,31
C1 1.997,30 2.057,30 2.107,30
Tecnici
c2 1.966,33 2.025,40 2.074,62
[
b1 1.938,36 1.993,51 2.041,95 L
é Operatori Specializzati | D2 1.873,44 1.929,72 1.976,62
[ b3 1.842,47 1.897,82 1.943,94
/
i ) El 1.811,50 1.865,92 1.911,26
. Operatori E2 1.734,10 1.786,18 1.829,60
E3 1.703,12 1.754,29 1.796,91
F1 1.579,25 1.626,70 1.666,23
Generici -
F2 1.548,29 1.594,81 1.633,56

3.1 Gli importi dei minimi contrattuali di cul sopra sono comprensivi dell’ex indennitd di
contingenza (ovvero dell’indennitd integrativa speciale ex L. n. 324/1959 e successive
modifiche ed integrazioni), nonché dell’E.D.R. di cui al Protocollo Interconfederale del 31
luglio 1992 e dell’E.D.R. di cui all’accordo nazionale del 24.1.2008.

4, Assegni ad personam pensionabili

4.1 L’eventuale assegno ad personam pensionabile determinato a livello aziendale in applicazione

— del punto 5 dell’art. 63 del CCNL delle Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, resta

// confermato a favore dei lavoratori ai quali risulta riconosciuto alla data di sottoscrizione del
e presente CCNL.

4.2 L’eventuale “superminimo individuale” determinato ai sensi del punto 4.2 dell’art. 68
(Retribuzione) del CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 20.7.2012,

resta confermato ai lavoratori ai quali risulta riconosciuto alla data di sottoscrizione del
presente CCNL.

7
Ve
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. Elemento distinio dalla retribuzione (E.D.R.)

Gli eventuali importi gia riconosciuti a livello aziendale a titolo di E.D.R. (Elemento Distinto
dalla Retribuzione) in favore dei lavoratori occupati alla data del 31.7.2003 nelle aziende che
hanno adottato il CCNL delle Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, rimangono riconosciuti
nelle stesse misure mensili, con le stesse finalith e con analoghe modalita di assorbimento,
eventualmente previste e da ridefinire a livello aziendale tra le parti per tener conto della nuova
strutlura retributiva stabilita dal presente CCNL.

Retribuzione giornaliera e oraria

La retribuzione giornaliera e oraria si ottiene dividendo rispettivamente per 26 ¢ per 160 [a
retribuzione mensile determinata dagli elementi retributivi di cui al punto 1.1, ed alla lettera d)

del punto 1.2 del presente articolo. /
(A

NOTA A VERBALE

Le parti confermano che le voci retributive di cui al punto 1.1 ed al punto 5 del presente articolo
sono elementi dello “stipendio™ ai sensi di quanto previsto dall’art. 220 del T.U, n. 1092/1973 come
sostituito dall*art. 22 della legge n. 177/1976 e successive modifiche ed integrazioni.

-2

4.

Art. 69
Aumenti periodici di anzianita

Il lavoratore ha diritto, per ogni biennio di anzianita di servizio retribuito a decorrere dalla dala
di assunzione, alla corresponsione, a titolo di awmenti periodici di anzianitd, di un aumento
retributivo mensile in cifra fissa pari a:

Livello Posizione Importo Livello  Posizione Importo

Prof.le  retributiva (euro) Prof.le retributiva (euro)

Q Qi 47,19 b D1 28,42
Q2 38,27 D2 25,64

A A 3595 D3 25,22

b B1 33,62 E El 24,34
B2 31,77 L2 22,66
B3 31,30 E3 22,26

C Ci 29,91 F Fl 18.58
c2 29,45 F2 18.22

Il numero massimo maturabiie di aumenti biennali di anzianita & 7.

Gli aumenti di anzianita decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successive a2
quello nel quale si compie il biennio di anzianrtd.

All’atto del passaggio al livello/posizione retributiva superiore, ai lavoratori inleressati sard
mantenuto il numero di awmenti di anzianith maturati nel livello/posiziove rewributiva di
provenienzi. con gli importi rivalutati in relazione al valore dell’aumento di anzianitd previsto
per il nuovo livello/posizione retributiva al precedenie punto 1 ¢ la frazione di biennio in corso di
maturazione  sardl wile per Pattribuzione  del  successivo aumemnto al valore del nuovo
Hivello/posizione retributjva. %
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5. La eventuale differenza retributiva determinata in applicazione del puntoe 6 dell’art. 69 (Aumenti
periodici di anzianita) del CCNL della Mobilitd/Area conlrattuale Attivith Ferroviarie del
20.7.2012, nei confronti del lavoratore che aveva maturato complessivamente un importo
mensile per scatti di anzianita pari o superiore alla somma dei 7 aumenti di anzianitd attribyibilj
in applicazione dello stesso articolo, verrd mantenuta ad personam,.

In caso di successivo passaggio al livello/posizione retributiva superiore in applicazione del
precedente punto 4, la differenza di cui al precedente capoverso del presente punto 5 sard
riassorbita fino a concorrenza del valore complessivo dei 7 aumenti di anzianith previsti dal
presente articolo per il nuovo livello/posizione retributiva.

6. L'eventuale differenza economica di cui al precedente punto 3 & considerata a tutti gli effetti nella

retribuzione di cui al punto 1.1 dell’art. 68 (Retribuzione) del presenie CCNL.

Art. 70
Tredicesima e guattordicesima mensilita

. Oltre alle normali competenze mensili, ai lavoratori saranno corrisposte, secondo le modalita
previste al punto 2 delf’art. 68 (Retribuzione) del presente CCNL, una tredicesima ed una
quattordicesima mensilita, di importe pari alla somma della retribuzione mensile di cui alle
leltere a), b), c) del punto 1.1 dell’art. 68, dell’indennita di funzione Quadri di cui all’art. 71 del
presente CCNL e del salario professionale di cut all’art. 72 del presente CCNL.

[~

. La tredicesima mensilith sard determinata con riferimento alla retribuzione mensile di cui al
precedente punto 1 in gedimento al 1° dicembre di ciascun anno.

La quattordicesima mensilild sard determinata con riferimento alla retribuzione mensile di cui al
precedente punto 1 in goedimento al 30 giugno di ciascun anno.

La tredicesima e la quatlordicesima mensilith saranno corrisposte come stabilito al punto 2 del
precedente arl. 68.

3. Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di favoro nel corso dell’anno, o nei casi di assenza
non retribuita, il lavoratore ha dintto a tanti dodicesimi dell’ammontare della tredicesima efo
della quattordicesima mensilita, quanti sono i mesi interi di servizio prestati presso I'azienda nei
12 mesi antecedenti quello di erogazione. La frazione di mese superiore a quindici giorni va
considerata a questi effetti come mese intero.

4. Per i lavoratori in prova i primi 45 giorni del periodo di prova nen sono considerati utili, se non
seguiti da conferma in servizio, per il calcolo dei dodicesimi di cui al precedente punto 3 ai fini
della corresponsione della tredicesima e della quattordicesima mensilita.

Inolure, le quote della tredicesima e della quatterdicesima mensilita non competono al [avoratore
che interrompa volontariamente il rapporto di lavoro con "azienda durante il periedo di prova.

NOTA A VERBALE

Le parti 51 danne atto che per i lavoratori giii occupati alla data del 31.7.2003 nelle aziende che
hanno applicato 1l CONL delle Attivitd Fervoviarie del 16 aprile 2003, per i quali la quattordicesima
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mensilita era corrisposta con denominazione e finalita diverse, a livello aziendale saranno garantiti 1
riflessi previdenziali precedentemente in vigore. -

Art. 71
Indennita di funzione Quadri
At Quadri del livello professionale Q della classificazione professionale di cui all’art. 26 del
presente CCNL compete una indennitd di funzione onnicomprensiva, a fronte delle responsabilita

. \ proprie della funzione, nelle misure mensili di seguito determinate:

/ /‘ Posizione retributiva Q|1 € 250,00

Posizione retributiva Q2 € 130,00 /

Art. 72
Salario professionale

Al lavoratori compete i salario professionale in ragione della funzionalitd produttiva propria delle
differenti figure professionali e, ove previsto, in relazione alle caratleristiche ed al grado di
complessita del processo lavorativo.

Gli importi del salaric professionale sono quelli individuati nella tabella di seguito riportata.

nel precedente art. 70.
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Tabella salario professionale
! [ L\

Lisells . i - Luporta

prafessionale Frguri profess snale BULTR wensile

Responsabile struttura operativa cgmplessa . _..364,02

\ Professional senior 32,02

Ql Coordinatore di Protezione Aziendzle 328,02

~ Comandante 354,02

/ l Direttore di macchina 329,02
L Responsabile di linea/struttura operativa-tecnica , e I

N Professionat 279,10

Controllere/Coadivtore di Protezione Aziendale 279,10

Q2 Professional sanitario . ..279,10

Primo Ufficiale Navale . _.278,10
Primo Ufficiale di Macchina ) 279,10

Primo Ufficiaie 279,10
Impiegato Dirgttivo : e a5

A |capo Traffico Traslochi s F ..21252

Capo Commessa commerciale 212,52

Capo Tecnico Infrastrutture 111,40

Officine Nazionali Infrastrutt
|Officine Navi Traghetto

Capo Tecnico Rotabili ) 175,94
Capo Stazione 166,20
Macchinista e e i |..208,96
Specialista Tecnico Amministrativo I o . 1pa02
Capo Treno/Capo Servizi Trena 142,54
Specialista Tecnice Commerciale . 137,22
B Tecnico Specializzate di Protezione Aziendale 104,02
Tecnico Specializzato Polivalente Terminalista se svolpe witte e tre le 3ttvitd prewste 175,94
Tecnico Specializzato Polivalente Terminalista i |se svolpe una o due delie awivita previste| | 162,94
Ceadiutare medico 104,02
Tecnico Sanitario Specializzato 104,02
Ufficisle Navale .
Ufficiale di Macchina
Ufficiale
Nostromo
Capo Motorista
Capo Elettricista
¢

g

o
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s
N

N

L/L/(f (

Lavelta . o . finporiu
pratessianle Iigura protessionde Adnivild ensile
Tecnico della Manutenzione Infrastrutture i 7 L 89,25
Qfficine Nazionali Infrastrutture 125,48
e Officine Mavi Traghetto 112,48
Tecnico della Manutenzione Aotabili o o 125,48
Tecnico della Circolazione 123,07
Tecnico di Macchina 131,49
Tecnico di Verifica e Formazione Treno 125,48
Teenico 8i Manovra e Condotta 131,49
Tecnico Polifunzionale Treno 141,49
c Tecnico di Protezione Aziendale 74,79
Tecnico di Ufficio 74,79
Tecnico Commerciale aterra/a borde 77,89
Tecnico di logistica 64,00
Tecnico Sanitario = 74,79
Tecnico Polivalente Terminalista se svolge tutte ¢ tre e attwitsy previste 125,48
Tecnico Polivalente Terminalista se svolgie una 0 due delle allivith prevste 112,48
Eletiricista e | 130.4a
Motorista . 13944
Carpentiere 139,44
Operaio di coperta 129,11
Operatore Specializzato Manutenziene Infrastrutture 718,08
Officine Nazionali Infrastrutture 104,21
Officine Navi Traghette 91,21
Qperatore Specializzato Manutenzione Rotabili 104,21
Qperatore Specializzato Circolazione 107,73
Capo Squadra Ausitiari 68,64
Operatore Specializzato Attivitd di supporto 69,94
Operatore Speciglizzate Commerciale 86,25
o] QOperatore Specializzato di logistica 55,00
Responsabile dei servizi di bordo 55,00
Coodinatore di cantiere : 75,08
Coordinatore di armamente ferroviario N " 79,08
Operatore gruista {nei terminal) il | BB25
Operataore meccanico (nei terminal} 91,21
Operatore Sanitario Specializzato e 69,94
Marinaio i e e e 129,11
Dispensiere cuoco 129,11
Ausiliario Circolazione 80,57
Manovra Infrastrutiura 64,00
Manowvra Rotabili 78,07
Officine Nazionali infrastrutture 78,07
Officine Navi Traghetto 65,07
Uffici 565,66
Operatore Qualificato di logistica 22,00
Addetto ai servizi di ristorazione a bordo treno 22,00
E Addetto di bordo } 42,00
Operatare polivalente di cendotta e manovra nej raccordi . 96,66
Meccanico officina fissa/maobile A 56,66
Armatore ferroviario raccordifReferente armamento ferroviario | . .
Operateore {servizi ausifiari e/o di pulizia) ~
Comune polivalente
Giovanotto di coperta .
Garzone di camera
Manovale
Pulitore impianti fissi e a bordo treno o
Ganerici (servizi ausiliari) .
F Addetto di iogistica =

Addetto al minibar

di cucina

Allievo Comune polivalente
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Art. 73
Premio di risultato

In applicazione di quanto previsto dal precedente art. 4 (Secondo livello di contrattazione), ed in
particolare al punte 5 dello stesso articolo, gli importi, i parametri ed i meccanismi utili altla
determinazione quantitativa dell’erogazione connessa al premio variabile sono definil
contrattualmente dalle parli in sede aziendale assicurando piena trasparenza sui parametri assunti ed
il rispetto deir tempi delle verifiche ed una approfondita qualith dei processi di informazione e
consultazione.

\ Sono fatti salvi gli accordi aviendali eventualmente gia in essere alia data di stipula del presente

‘ CCNL, che risuitino coerenti con quanto stabilito al suddetto art, 4.
% Art. 74 ,4

Compenso per lavoro straordinario

1. Aj fini della determinazione dei compensi per lavoro straordinario, la retribuzione oraria,
determinata come definito al successivo punto 2, & incrementata come segue:

a) prestazioni straordinarie feriali diurne

(dalle 6.01 alle 22.00); 18 %
b) prestazioni feriali notturne (dalle 22.01 alle 6.00)

e festive diurne (dalle 6.01 alle 22.00): 35 %
¢} prestazioni straordinarie festive notturne

(dalle 22.01 alle 6.00): : 50 %

8]

. La retribuzione oraria sulla quale applicare le maggiorazioni di cui al precedente punto 1 & data
applicando il divisore orario di cui al punto 6 dell’art. 68 (Retribuzione) del presente CCNL
all’importo mensile delle seguenti voci retributive, spettanti nel mese in cul sono state effettuate

le prestazioni straordinarie:
ay minimo contrattuale, di cui al punto 3 dell’art. 68 (Retribuzione); \
b) aumenti periodici di anzianitd, di cui all’art. 69 (Aumenti periodici di anzianitd), ivi
compresi gh eventuali assegni ad personam determinati in applicazione del punto 6 dello
stesso art. 69,
¢} assegni personali pensionabili, di cui al punto 4 dell’art. 68 {(Retribuzione); >
d} salario professionale di cui all’art. 72.

Art. 75
Indennita per lavoro notturno

. At lavoratori che prestano servizio tra le ore 22, re 6.00 & corrisposta I'indennith orariz
At lavoratori che prestano servizio tra Je ore 22.00 e {e ore 6.00 & cornisposta 'indennith oravia
per lavoro notturno che. a partire dal 17 agosto 2025, sard pari a € 2,50,

12

Al find della corresponsione dell’indennitd si sommano le prestazioni notturne effetiuate nel
mese arrotondando ad ora intera la frazione di ora superiore a 30 minuti.

)

Al personale mobile di cui al punto 2 del precedente art. 27 (Orario di lavore) che per tutto o
parte del periodo compreso dalle ore 22.00 alle ore 6.00 ha titglo ali’indennita per agsenza dalla
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residenza di cui al punto 2 del successivo art. 77, viene corrisposta un’indennit giornaliera di
pernottazione pari a € 2,80.

L’ indennita di cui al precedente punto 3 non compete quando il lavoratore ha titole all’indennité

di trasferta di cui al punto 1 del successivo art. 77.

Art. 76 /
Indennita per lavoro domenicale o festivo

Al lavoratori che vengono chiamati a prestare servizio nelle giornate domenicali per pit di due
ore & corrisposta I’indennita che, a partire dal 1° agosto 2023, sara pari a € 23,50,

. At lavoratori che vengono chiamali a preslare servizio nella domenica di Pasqua per pit di due

ore, in luogo dell’indennita di cui al precedente punto 1, & corrisposta una indennita pari a €
65.00.

Per prestazioni fino a due ore le indennitd di cui ai precedenti puntt 1 ¢ 2 vengono corrispostle
nella misura del 50%.

Ai lavorateri che vengono chiamati a prestare servizio nei giorni festivi di cui al punto 2.1
dell’art. 29 (Riposo settimanale ¢ giorni festivi) del presente CCNL & corrisposta una indennita
oraria pari al 355 delle seguenti voci retributive:

a} minimo contrattuale, di cui al punto 3 dell’art. 68 {Retribuzione),

b) aumenti periodici di anzianitd, di cui all’art. 69 (Aumenti periodici di anzianitd), ivi
compresi gl eventuali assegni ad personam determinati in applicazione del punto 6 delio
slesso arl. 69;

c} assegni personali penstonabili, di cui al punto 4 dell*art. 68 (Retribuzione);

d) salario professionale di cui all’art. 72.

Art. 77
Trasferta e altri trattamenti per attivita fuori sede

Trasferta

1.1 Al lavoratori che per esigenze di servizio vengano inviati temporancamente dall’azienda
fuort dal comune della sede di lavore formalmente assegnata e per i quali non sussistano le
condizioni di impiego di cui ai successivi punti 2 e 3, verranno corrisposti:

a) il rimborso delle spese di viaggio preventivamente autorizzate.
Nel caso I"azienda autorizzi if lavoratore all’uso del proprio mezzo per recarsi in
trasferta, allo stesso saranno rimborsate le relative spese con riferimento ai Km.
percorsi. sulla base del costo di esercizio previsto dalle tabelte ACIL in vigore al 1°
gennaio di ciascun anno;

by le spese di pernottamento e prima colazione, preventivamente autorizzate ¢ i norma
prepagate. ovvero il rimborso delle spese documentate ¢ preventivamenle autorizzate di
pemottamento ¢ di prima colazione in albergo. quando per la durata del servizio fuori
sede il lavoratore debba sostenere tali spese. A tal fine 1 lavoratori dovranno
priovitariamente utilizzare le strutture alberghiepe eventualmente indicate dalle aziende:

/1
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Per le trasferte all’estero, al lavoratore verri comsposto: /f/‘/‘
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¢) il rimborso delle spese documentate di vitto (pranzo ¢/o cena), quando per la durata del
servizio fuori sede il lavoratore debba sostenere tali spese, fino al limile massimo
giornaliero che, a partire dal 1° agosto 2025, sard di € 40,00 nel caso di due pasti, o fino
al limite massimo di € 15,00 per un solo pasto;

d) un’indennitd di trasferta giornaliera che, a partire dal 1° agosto 2025, sard pari a €
35,00, se la durata della trasferta & superiore alle 12 ore.
A tal fine la trasferta ha inizio e termine dall’ora di partenza all’ora di arrivo con il
mezzo autorizzato dall’azienda per il viaggio come indicate nell’autorizzazione stessa.
Se la trasferta ha durata superiore alle 24 ore, ai fini del calcolo defl’indennita di cui alla
presente lettera d), si calcola la durata complessiva della trasferta ¢ si individuano, ai
fim della determinazione del numero di giomnate, i1 periodi interi di 24 ore. Per la
eventuale frazione residua fino a 12 ore, al lavoratore verrd corrisposto, in aggiunta alla
indennitd giornaliera intera calcolata con i criteri sopra definiti, I'ulteriore importo
correlato proporzionalmente all’indennita giornaliera stessa, sulla base delle ore di
trasferta eccedenti, arrotondando ad ora intera la frazione di ora superiore a 30 minuti;
la frazione eccedente le 12 ore si arrotonda a giornata intera. |

- /
Le somme eventualimente eccedenti ghi importi di cui alle precedentt lettere b) e ¢) sono a /;
carico del lavoratore.

Per le trasferte di durata fino a 12 ore comprendenti t tempi di spostamento. al lavoratore

vertl corrispostor 4/‘/\
a) il rimborso delle spese di viaggio preventivamente autorizzate;

b} il rimborso delle spese documentate di vitto (1 pasto: pranzo o cena), quando per fa

durata del servizio fuori sede il lavoratore debba sostenere tale spesa. fino al limite

massimo di € 15,00;

il rimborso per spese forfetarie di un importo che, a partire dal 1° agosto 2023, sar pari

ad € 16,00 quando la trasferta supera complessivamente le quattro ore. /

led
—

[ trattamenti di cui ai precedenti punti vengono corrisposti anche nei casi in cui 1l lavoratore
debba recarst in trasferta per:

¢ soltoporsi alle visite mediche obbligatorie in relazione alle mansioni svolte:

e partecipare, nell'interesse dell'azienda, a procedimenti giudiziari in qualith di
lestimong;

o partecipare ad attivita di formazione professionale realizzate dall’azienda.

[ trattamenti di cui al presente punto si applicano anche ai lavoratori di cui ai successivi
punti 2 e 3.

Per wtrasferte nella medesima localiti di durata superiore a 2 giorni, al lavoratore che ne
faccia richiesta verra corrisposto, in fuogo dei rimborsi di cui alle lettere b) e ¢) e
dell"indennitd di cui alla lettera d) del precedente punto 1.1, il rimborso per spese forfetarie
di un importo giornaliero pari ad € 45.00.

Per specifiche situazioni organizzative o produltive le parti a fivello aziendale potrannc
definire diverse soluzioni.
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a) il rimborso delle spese di viaggio preventivamente autorizzale;

b) il rimborso delle spese documentate di pernottamento ¢ prima colazione in albergo a tre
stelle o categoria equivalente;

c} il rimborso delle spese documentale di vitto, di cui alla lettera ¢) del precedente punto
1.1, con e misure ivi indicate maggiorate del 30%, fatto salvo quanto eventualmente
concordato tra azienda ¢ lavoralore in relazione alle diverse destinazioni;

d) una indennita di trasferta con le modalitd definite alla lettera d) del precedente punto
[.1, maggiorata del 30%.

Quanto previsto ai precedenti punti 1.2 e 1.4 si applica anche nel caso di trasferte all’estero
con gli importi di cui alle lettere b) e ¢) del punto 1.2 ed al punto 1.4 maggiorati del 30%.

I rimborsi e I'indennitd di trasferta, nel rispetto di quanto stabilito nel presente articolo,
verranno corrisposti dalle aziende con le competenze del mese nel quale la trasferta viene
effettuata. Al lavoralore sard attribuita, su sua richiesta, una anticipazione delle spese di
trasferta di cui alle lettere a). b) e ¢) del precedente punto 1.1, con le modalita d ‘in}Ydal!e

aziende.
I rimborsi e le indenniti definite al presente articolo, riconosciuti al personale in trasferta,
sono esclusi dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti di legge efo di
contratio.

Nel caso in cui il lavoratore venga inviato in trasferta nella medesima localiti per pertodi

continuativi superiori a 240 giorni, permanendo le condizieni che avevano delerminato ;
Iinvio in trasferta ['azienda potrd prolungare tale periodo ovvere disporre il trasferimento %/(
individuale del lavoratore nella nuova sede di lavoro, nel rispetto dei limiti previsti all’art. r

45 (Trasferimenti) del presente CCNL. /

AN

2.1 Per il personale mobile, a partire dal 1° agosto 2025, le aziende corrispeonderanno un

compense per assenza dalla residenza di lavoro, nelle misure orarie di seguito indicate, per
ogni ora di assenza dalla residenza calcolata dall’ora di partenza del treno, secondo Forario
stabilito, all’ora reale di arrivo nella residenza di lavoro. quando effettua per conto dell’unita
produttiva presso cui & in forza servizi che comportano complessivamente, per ciascuna
giornata di turno, an’assenza di durata non inferiore a 3 ore: y

@) per servizi senza riposo fuori residenza: € 1,60
b) perservizi con riposo fuori residenza: € 2,60
c) perservizi di accompagnamento notte: € 1,00.

Al fini della corresponsione del compenso si sommano le prestaziont mensili per ciascuna
delle tipologie sopra indicate, arrotondando ad ora intera la frazione di ora superiore a 30
minuti.

Ove la somma delle frazioni pari o inferiori a 30 minuti superi 1 30 minuti. in aggiunta ai
compensi di cul al precedente comma verrd corrisposta la misura oraria dell’ indenniti

prevista per servizi senza RFR di cui alla precedente lettera a).

Al personale mebile di cui ai punti 2.7.F ¢ 2.7.G del precedente art. 27 (Orario di lavoro)

saranno corrisposte le misure dei trattamenti di cui al presente punto 2, compgensive della
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sosta di servizio di cui al art, 27, punto 2.1, lettera ¢), 07 alinea. Tali trattamenti saranno
corrispostt con i criteri di cui al precedente 1° paragrafo.

Sono fatte salve eventuali intese gia definite a livello aziendale alla data di entrata in vigore
del presente CCNL.

2.2 Nel caso di assenza dalla residenza all’eslero o di sosta nelle localith estere di confine con
I'Italia i compensi di cui al precedente punto 2.1 sono determinati nelle misure orarie di
seguito indicate:

a) per servizi senza riposo fuori residenza: € 2,00
b) per servizi con riposo fuori residenza: € 3,20
¢) perservizi di accompagnamento noite: € 1.60.

Per i servizi internazionali, il trattamento di cui alla precedente lettera ¢) decorre dall’ora di
transito presso la localitd del confine nazionale, ovvero fino all’ora di transito presso la
stessa localita.

13
L

L’indennita per assenza dalla residenza & soggelta allo stesso regime fiscale del trattamento
di lrasferta.

F\)
.

L’indennita per assenza dalla residenza ¢ esclusa dal calcolo deila retribuzione spettante per
i gli istituti di legge efo di contratto.

Indennita di linea (/V\/\

3.1 Ai soli lavoratori addetti alla manulenzione delle infrastrutture ferroviarie che, per lo
svolgimento della loro attivita lavorativa, sono comandati a spostarsi per pit di 3 Km dalla
sede di lavoro, compete, per ciascuna giornata di spostamento e per spostamenti di durata
non inferiore a due ore e non superiore a 10 ore, comprendenti 1 tempi per lo spostamento,
una indennitd di linea nelle seguenti misure individuali;

s Quadri € 5,00
s Rimanente personale € 4,00. )

3.2 Per spostamenti superiori alle 10 ore gli importi dell’indennita di linea di cui al precedente
punto 3.1 sono maggiorati del 20%.

3.3 L’indennita di linea & soggetta allo stesso regime fiscale del trattamento di trasferta.

3.4 L’indennita di linea & esclusa dal calcolo della retribuzione spettante per witti gli istituti di
legge efo di contratto.

[rattamenti di cui ai precedenti punti [, 2 ¢ 3 non sono tra loro cumulabili,

Art. 78
Indennita di trasferimento

. Nel caso di vasferimento individuale disposto dall’azienda in applicazione dell’art. 30

(Trasferimenti) del presente CCNL., al lavoratore compete:
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. Nel caso dei trasferimenti individuali disposti dall’azienda in una nuova uniti prodwitiva in una
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a) il rimborse delle spese documemaé di trasporto per s€ e per i familiari conviventi nonché :
N

per il mobilio, l'arredamento e il bagaglio, previ opportuni accordi da prendersi con -
I"azienda; /
L&&\

b} un compenso pari all'indennita di trasferta di cui al punto 1, lettera d) dell’art. 77 (Trasferta e
altri trattamenti per attivita fuori sede) del presente CCNL, pari a 15 giormi dal trasferimento
qualora i} lavoratore si trasferisca da solo e a 30 giorni qualora il lavoratore si trasferisca con
i familiari conviventi, nel caso di trasferimento disposto nell'ambito della stessa Provincia,
ovvero, in caso di trasferimento disposto nell'ambito della stessa Regione, pdll a 30 giorni
qualora il lavoratore si trasferisca da solo e a 45 giorni qualora il favoratore si fragferisga con
i familiari conviventi;

c) un’indennitd una tantuim all’atto del trasferimento pari ai 4/3 dell’'ultima retribuzione mensile
globale percepita nel mese precedente il trasferimento.
Tale indennita viene raddoppiata nel caso di trasferimento disposto oltre 'ambito della stessa
Provincia ed il lavoratore si trasferisca con i familiari conviventi.

. Ove il trasferimento disposto comporli il mutamento delia sede di lavoro in una nuova unita

produttiva nella Regione limitrofa alla Regione della sede di lavero originaria, il trattamento di
cui alla lettera b) del precedente punto t & corrisposto per 45 giorni qualora il lavoratore si
trasferisca da solo e per 60 giorni qualora il lavoratore si trasferisca con i familiari conviventi e
le indennita di cui alla tettera c), primo e secondo comma del punto stesso sono raddoppiate, nei
casi previsti.

In caso di trasferimento disposto oltre il confine della Regione limitrofa, il trattamento di cui alla
letlera b) & corrisposto per 90 giorni qualora il lavoratore si trasferisca da solo e per 120 giorni
qualora il lavoratore si trasferisca con i familiari conviventi e le indennita di cui alla lettera ¢),
primo e secondo comma del punto | sono triplicate, nei casi previst.

Nel caso dei trasferimenti individuali disposti dall’azienda in una nuova unitd produttiva nella
medesima Regione della sede di lavoro originaria, al lavoratore saranno concessi 1 seguentl
permessi retribuili per effettuare i} trasloco:

- iorni al lavoratore che non abbia congiunti conviventi a carico che si trasferiscano con lui;

P
=
giorni al favoratore che abbia congiunti conviventi a carco che si trasferiscano con lui.

2
-4

Regione diversa dalla Regione della sede di lavoro originaria, le aziende concederanno i seguenti
permesst retribuiti per effettuare il trasloco:

~ 3 giorni al lavoratore che non abbia congiunti conviventi a carico che si trasferiscano con lui;
- 5 giorni al lavoratore che abbia congiunti conviventi a carico che si trasferiscano con lui.

Per 1 permessi retribuati di cui ai precedenti punti 3 ¢ 4 al lavoralore verrd corrisposta la
retribuzione gioraliera di cui al punto 1.1 ed alle lettere ¢) e &) del punto 1.2 dell’art. 68
{Retribuzione) del presente CCNL.

Qualora, per effetto del trasferimento individuale disposte dall’azienda il lavoratore debba
corrispondere un indennizzo per anticipate risoluzione del contratto di affitlo per la propria
abitazione. regolarmente registrato in data antecedente alla comunicazione del trasferimento.
['azienda riconoscerd al medesimo il rimborso di tale indenpizzo per un importo masgimo pari a
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6 mensilitd del canone di affitto, nonché il rimborso delle spese relative alla disdetta delle utenze
precedenti ¢ all'intestazione delle nuove utenze per il nuovo alloggio. M/\/\

. Quando il trasferimento determini il cambio di domicilio, debitamente documentato, al di fuori

| ]
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del territorio della Provincia della sede di lavoro originaria, I'azienda attribuird al lavoratore, a
partire dall'effettivo trasloco nella nuova abitazione, una indennitd mensile per contribuire alle
spese per la stessa abitazione, per un periodo massimo di 12 mesi, di importe non superiore ad €
350,00.

Ove il trasferimento venga disposto per una sede collocata in una Regione diversa da quella di
origine 'importo massimo di cui al precedente comma viene raddoppiato o triplicato secondo
quanto definito al precedente punto 2.

In alternativa, al lavoratore trasferito che acquisti un alloggio nella localith in cui si trova la
nuova sede di lavoro, saranno attribuiti gli stessi contributi di cui al presente punto 7, calcolati
con 1 eriteri di cui al comma precedenle, per un importo corrispondente ad un periodo di 18 mesi,
da erogare in un'unica soluzione.

In tal caso il lavoratore dovra presentare all'azienda specifica richiesta entro 12 mesi dal
trasferimento e documentare l'acquisto entro 30 giori dal ricevimenio del contributo aziendale,
con le modalita stabilite dall’azienda.

. Nel caso dei trasferimenti individuali disposti dall’azienda, in applicazione dell’an. 30

{Trasferimenti) del presente CCNL, i lavoratori trasferiti hanno diriito di priaritd, per un periodo
di 3 anni dalla data del trasferimento, nella richiesta di anticipazione del TFR ai fint dell*acquisto
della casa di abitazione nelle zone limitrofe alla nuova sede di lavoro, entro 1 limiti quantitativi
previsti dalla legge.

. 1 trattamenti di cui al presente articolo non competono ai lavoratori che vengane trasferiti a

domanda, at quali verranno accordaii soltanto due giorni di permesso retribuito per effettuare il
trasloco con la retribuzione di cui al precedente punto 5 ove il lavoratore si trasferisca con la
famiglia.

I rimborsi e le indennita di cui al presente articolo, attribuiti al lavoratore trasferito, sono esclusi

dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti contratiuali e di legge.

Art. 79
Reperibilita e disponibilita

. Le aziende possono predisporre un servizio di reperibilita, anche da remoto, utilizzando le

prestazioni di lavoratori inseriti in turni programmati di reperibilitd, al fine di garantire la
sicurezza, la continuitd del servizio e la funzionalitd degli impianti a fronte della segnalazione di
guasti o anomalie, ¢ comunque per sopperire ad esigenze non prevedibili delle imprese
lerroviarie. delle atlivith di protezione aziendale e di comunicazione con la clientela e con i
media.

AL Tavoratore in possesso dei requisiti professionali ¢ delle abilitazioni previste, ove richiesto

dall’azienda, in buse a quanto stabilito alla lettera Iy dell’art. 56 (Dover del personale} del
presente COCNL, deve partecipare alle twmazioni di reperibilitd, che verranno esposte negli
impianti almeno 15 ge. prima deila loro operativita ed avranno durata almeno trimestrale.
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In caso di giustificato impedimento che non permetta al lavoratore di essere reperibile nel turno
predisposto daltl’azienda, lo stesso deve darne immediata comunicazione ai superiori diretti.

Qualora si determini quanto previsto al precedente capoverso, il sostituto, successivamente
inserito nella turnazione di reperibilita a seguito di modifica programmabile della medesima, ne
sard di regola informato con un preavviso minimo di 48 ore; nei casi di sostituzione di personale
che per cause accidentali di impedimento non pud garvantire la reperibilita, il sostituto, da
individuarsi con i criteri che verranne stabiliti tra le parti a livello aziendale, verra infomato in
tempo utile per garantire la sostituzione. Q{L/

L’obbligo della reperibilita, di cui al precedente capoverso, constste nell’tmpegno, da parte del
lavoratore, di lasciare ali’azienda indicazioni idonee a consentirgli di ricevere, ponendosi in
condizioni di soddisfarle, le eventuali chiamate dell’azienda tuori dell’ orario normale di lavoro,
per essere in grado di raggiungere entro un’ora fa localita di raccolta, di riunione o di intervento,
secondo le modalita definite in applicazione del successivo punto 8.

Al fine di favorire le condizionm per rispondere tempestivamente alle chiamate in reperibilitd, le
aziende doteranno di idonei strumenti di comunicazione i favoratori inseriti nei turni di
reperibilita.

L’impegno individuale in (urno di reperibilith deve essere contenuto in 7 giorni ogni quatiro
settimane. A fronfe di specifiche esigenze organizzative ¢ produttive, a livello aziendale polra
essere definita tra le parli un’articolazione dei turni che preveda un numero di giornate di
reperibilitd superiore, sino ad un massimo di 10.

. Per intervento in reperibilita si intende 'attivita svolta dal lavoratore a seguito di segnalazione

dell’azienda, in relazione a quanto previsto al precedente punto 1, di guasti o anomalie e
comungue fino al ripristino della funzionalith ovvero per sopperire ad esigenze non prevedibili.
Il tempo complessivo dell’intervento comprende quello normalmente necessario dal momento
della chiamata per raggiungere il sito e rientrare dal medesimo; mentre in caso di reperibilita da
remoto il tempo complessivo dell’intervente comprende quello intercorrente dalla chiamata alla
fine deli’intervento stesso.

La durata dell’intervento in reperibilita del lavoratore che, al momento della chiamata, non abbia
ancora fruito di almeno § ore di riposo sard, di norma, limitata a 4 ore. Tale limite pud essere
superato esclusivamente per neeessitd di continuitd dell’intervento. senza comunque superare la
durata massima di 8 ore.

In relazione alle specifiche esigenze organizzative e/o produttive, a livello aziendale le parti,
nell’ambito di quanto previsto al successivo punto 8, potranno individuare limiti pitt elevati della
durala degli interventi in reperibilitd e del relative regime dei riposi.

. Durante il normale orario di lavoro giornaliero il lavoralore presente nell'impianto non pud

essere considerato reperibile né pud esserlo nei giornt di malattia o di altra assenza che
impedisca I’effettuazione delle prestazioni.

A tal fine si precisa che il lavoralore in ferie che dichiari. assumendosene ogni responsabilith, di
essere ugualmente in grado di intervenire in caso di chiamata, pud essere mantenuto m turna di
reperibiliti,

Il Javoratore chiamato ad intervenire durante la pausa per relezione o nell’ mtervallo tra e due
prestaziont in caso di orario spezzate non & considerato reperibile e gli mterventi effeltuati
durante la pausa ¢ nell’intervallo sono da considerare prestazioni straordinarie ed in ta) senso
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assoggettate alla disciplina suf lavoro straordinario di cui all’art. 28 (Lavoro stracrdinario) del
presente CCNL.

5. Al lavoratori in reperibilith le aziende riconosceranno i seguenti {rattamenti retributivi speci

5.1 Compenso per reperibilita

Per ogni giornata in cui il lavoratore & ingerito nel turno di reperibilitd, al medesimo compete
il seguente compenso:

a) se silratta di giornate lavorative € 14,00 )
b) se si traita di giornate di riposo €32,00. AN
L'individuazione dei compensi per le giornate lavorative o di riposo ¢ stabilita in base al
turno programinato di reperibiliti. '

Per i soli giomni del 1° gennaio, domenica di Pasqua, 15 agosto e 25 dicembre il compenso
per reperibilita viene clevato a € 58,00.

5.2 Indennita di chiamata

Al lavoratore reperibile viene corrisposta, in aggiunta al compenso giornaliero per
reperibilith di cui al precedente punto 3.1:

e in caso di reperibilitd fisica, una indennitd per ogni chiamata nella misura di € 20,00.
Tale indennitd va corrisposta esclusivamente in caso di effettivo spostamento del
lavoratore dal proprio domicilio per rispondere alla chiamata dell’azienda ed effettuare
I'tntervento in sito. La misura dell’indennita di chiamata di cui al precedente capoverso
& comprensiva dei tempi di spostamento per raggiungere 1 punti di raccolta o di riunione
o di intervento;

e in caso di reperibilith da remoto, una indenniti per la prima chiamata, a coperiura anche
delle eventuali successive chiamate nell’ambito dello stesso turno, nefla misura di €
6,00.

/

5.3 Le prestazioni rese dai lavoratori chiamati ad effettuare interventi in reperibilita, anche da
remoto, vengono retribuile con le maggiorazioni orarie previste all’art. 74 (Compenso per
lavoro straordinario) del presente CCNL ovvero, a richiesta scritta del lavoratore entro il
mese successivo a quello in cui viene effettuate Iintervento in reperibilith, con
corrispondenti periodi di recupero. In tale ultimo caso, al lavoratore verra comunque
corrisposta la eventuale differenza tra le maggiorazioni orarie per lavoro straordinario, ove
’intervento non sia stato effettuato duranie il pertodo fertale diurno.

Al fini della determinazione delle ore di straordinaria da retribuire o da recuperare viene
considerato lavoro tutto il tempo intercorrente fra ["ora in cui il dipendente raggiunge il
punto di raccolta o di riunione o di intervento ¢ "ora in cui viene lascialo in libera presso il
punto di raccolta o di riuniene o di intervento. Al medesimi fini, nel caso di reperibilith da
remolo. viene considerato lavoro tutto il tempo intercorrente tra 'inizio dell’intervento ed il
termine deilo stesso. documentalo secondo le modalith che verranno definite a Bvello |
aziendale.

6. Le aziende, per far fronte a situazioni contingenti di cui al precedente punto 3, potranno ricorrere
a lavoratori disponibili, prevemtivamente individuati su base volontaria. per interventi, anche da

remota. al di fuort del normale orario di lavore (\M
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. Fermi restando 1 criteri ed 1 compensi sopra definiti, fe modalith applicative dell'istituto, con

. Per ogni giornata di presenza ai lavoratort ¢ corrisposta una indennitd, in base al (umo espletato,
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Al lavoratore disponibile compete una indennita di chiamata pari a € 33,00 esclusivamente in
caso di effettivo spostamento dal proprio domicilio per rispondere alla chiamata deli’azienda ed
effettuare I’intervento in sito.

La misura dell’indennita di chiamata di cui al precedente capoverso & comprensiva dei lempi di
spostamento per raggiungere i punti di raccolta o di riunione o di intervento.

Le prestazioni rese dal lavoratore dispeonibile in caso di intervento saranno retribuite con le glesse
modalitd previste per il lavoratore reperibile al precedente punto 5.3.

Dal momento della chiamata sorgone a carico del lavoratore resosi disponibile e rintracciato gl
stessi doverl previsti per il personale reperibile.

. Nel caso le aziende autorizzino il lavoratore all’uso dell’automezzo privato per raggiungere il

?

punto di raccolta o il luogo deli’intervento, lo stesso sard coperte da apposita polizza “kasko’
stipulata dalle aziende stesse, le quali provvederanno a garantire anche ie eventuali franchigie.

In tal caso, al lavoratore saranno rimbaorsate le relative spese con riferimento ai Km. percorsi.
sulla base del costo di esercizio previsto dalle tabelle ACI in vigore al 1° gennaio di ciascun
anno.

particolare riferimento ai mezzi di trasporto da utilizzare, ai rimborsi ed alle condizioni di
intervento, verranno definite tra le parti a hivello aziendale.

Art. 80
Indennifa di maneggio denaro

o
(s

. Al lavoratort utilizzati in impianti di vendita diretta (viaggiatori ¢ merci) o addetti agli Uffici

Cassa Valon ed al maneggio di valuta estera, al personale di assistenza a terra utilizzato in
attivita di vendita diretta ed al persenale impicgalo in attivitd di scassettamento delle casse
automatiche, con responsabilith diretta per eventnali ammanchi, compete una indennitd
giornaliera pari ad € 2,20.

Al personale di bordo che provvede alla vendita di titolt di viaggio e di altri servizi offerti
dall’azienda ai viaggiatori, verra riconosciuta una provvigione per ogni vendita conclusa.

Le modalita di erogazione di tale provvigione saranno oggetto di specifico accordo da definire
tra le parti a livello aziendale.

Art. 81
Indennifa di turno

che, a partire dal 17 agosto 2025, sara pari alle misure di seguito indicate:

4)  turni avvicendati nelle 24 ore. €2.20
teli cud alla letiera a del punto 1.6 detl"art. 27
“Qrario di lavore ™ del presente CONL)

DY i non cadenzatt nelle 24 ore, €245

(i cud alla letteva by del punto 1.6 deflart. 2
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“Orario di lavore” del presente CCNL)

¢)  turni avvicendati su due periodi giornalieri
{turni in seconda) €1.30
(di cui alla lettera ¢ del punto 1.6 dell’art. 27
“Orario di lavore™ del presente CCNL)

3]

L’indennita di cui al precedente punto | non & corrisposta oltre che nelle giorate di assenza non
retribuita, nelle giornate di malattia ¢ nelle giornate di permesso di cui al punto 2 dell’art. 42
(Permessi) del presente CCNL.,

Art. 82 -
Indennita per lavorazioni in condizioni disagiate '

1. Indennitd per [avorazioni in presenza di sostanze nocive o tossiche

.1 Al lavoratori addetti a lavorazioni che richiedono I'uso di un mezzo di protezione
individuale integrale per la manipolazione o il comatto di sostanze nocive o (ossiche,
mtendendosi per tale I’insieme delle protezioni delle vie respiratorie, degli arti supertori, del
busto ¢ degli arti inferiori, da ulilizzarsi in aggiunta efo parziale sostituzione dei normali
indumenti di lavoro nelle lavorazioni di seguito indicate:

e operazioni di disinfezione e disinfestazione comportanti 'uso di sostanze nocive o

tossiche;
k e interventi con emissione di polvert, gas, {umi ¢ vapori nocivi o tossici che implichino
Puso continuato, rispetto ai limiti individuati dagli organi sanitari competenti,

dell’insieme di tutle le protezioni di cui sopra per periodi anche non continuativi superiori
a 4 ore nella giornata lavorativa,

¢ corrisposta una indennita giornaliera pari a € 11,00.

1.2 Ai lavoratori non ricompresi tra quelli di cui al precedente punto [.1, addetli con i normali
indumentt di protezione a lavorazioni che richiedono manipolazione o contatto di sostanze
nocive o tossiche, come definite a ali fini dagli organi sanitari competenti, € comportano,
quindi. condizioni di reale disagio, & corrisposta una indennita giornaliera pari a € 1,40.

1.3 Le indennita giornaliere di cui ai precedenti puntt non sono cumulabili tra loro,

Indennita per lavori in galleria o soltosuolo

2.1 Ai lavoratori che per almeno due ore nell’arco della prestazione giornalicra svolgano il
servizio in gallerie di lunghezza superiore a 300 m. spelta una indenniti giornaliera part a €
1,70.

2.2 Al lavoratori che per almeno la meta della durata dell’orario di lavoro giornaliero prestino
servizio in Jocall solterranet, individuati dall’azienda ¢ sulla base delle caratteristiche
definite dagli organi lecnico-sanitari competenti, spetla una indennitd giornaliera pawri o €
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Art. 83
Indennita diverse

. Nei periodi di flessibilita multiperiodale di cui al punto 1.2 dell’art. 27 (Orario di lavoro) del

presente CCNL, ai lavoratori verr corrisposta una indennita settimanale, correlata alla durata del
periodo di flessibilith, per ciascuna delle settimane nelle quali, nei termini indicati al punto 1.2
sopracitato, $i supera 'orario di lavoro setlimanale definito contrattualmente, nelle misure di
seguito indicate:

a) con superamento dell’orario settimanale finoa 3 ore: € 18,00 /
b) con superamento dell’orario settimanale \/k/\f\
per oltre 3 ore: € 36,00.
Le indennitd di cui sopra vengono ridotte di 1/5 per ogni giomata di assenza dal servizio a

qualsiasi litolo, ovvero di 1/6 qualora la ripartizione dell’orario di lavoro settimanale ¢ su 6
giorni, non constderando. a tali fini, le assenze di durata inferiore all’intera giornata lavorativa.

. Nei casi di ripartizione concordata dell’orario di lavoro seftimanale su 6 giomi secondo quanto

stabilito al 2% & 3° comma del punte 1.5 dell’art, 27 (Orario di lavoro) del presente CCNL. ai
lavoratori verrd corrisposta, per ogni 6° giormo lavorato, una indennita pari a € 15,00.

Tale indennitd non & corrisposta in caso di assenza a qualsiasi titolo, ad eccezione dei periodi
continuativi di malaitia o infortunio di durata superiore a 15 giorni,

. Ai lavoratort che svolgano prestazioni lavorative di cui al punto 1.7 dell’art. 27 (Orario di

lavoro) del presente CCNL con orario spezzato & corrisposta, per prestazioni con intervallo
superiore a 2 ore € fino a 3 ore, una indennita giornaliera nelle misure di seguito indicate:

a) perilavoratori dei livelli professionali 9, A, B: €17,00;
b) peri lavoratori dei livelli professionali C, D, E, F: €11,35.

L’indennitd di cui al presente puntoe 3 non viene corrisposta oltre che nelle giornate di assenza
non retribuita, nelle giornate di malattia, nelle giornate di assenza facollativa retribuita ¢ nelle
giornate di permesso di cut al punto 2 dell’arl. 42 (Permessi) del presente CCNL.

Per le ulteriori flessibilith dell’orario di lavoro concordate tra le parti a livello aziendale, secondo
quanto stabilito al punto 2 dell’art. 27 (Orario di lavoro) del presente CCNL, ai lavoratori
verranno corrisposle le indennita di seguito indicate per i servizi programmati ed effettuati in
regime di flessibilita concordata, net casi e con le modalitd definite tra le parti a livello aziendale.

4.1 Per le flessibilitd legate a prestazioni lavorative diurne, come definite a livello aziendale, ai
lavoratori & corrisposta una indennitd, per ciascun servizio, pari a € §,00.

Per le flessibilitd legale a prestaziom lavorative notturne, come definite a livelfo aziendale,
ai lavoratori & corrisposta una indennitd, per ciascun servizio, pari a € 10,00,

Nei casi di cumulo delle flessibilita relative ad un medesimo istituto (ad es.: lavoro
giomaliero diurno o notturno, ripose giornaliero fuori residenza. riposo giornaliero in
residenza. assenza dalla residenza. numere notti, ...} ai lavoratorn sard corrisposta una
indennitd complessiva pan a € !6.()(,&. secondo quanto stabilito a livello di contrattazione
aziendale. /

!

i
i
i
i
{
i

133

M




A

b

wh

0.

CCNL Mobilita/Area AF del 22 maggio 2025

4.4 Le indennita di cui al presente punto 4 non vengono corrisposte in caso di assenza a
qualsiasi titolo.

Art. 8§84 !/
Trattamento di fine rapperto (TFR)

. All'atto della risoluzione del rapporto di lavoro I’azienda corrispondera al lavoratore un

trattamento di fine rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall™art. 2120 del codice civile
e dalla legge 29.5.1982, n. 297.

Nel caso di morte del lavoratore, il (rattamento di fine rapporto & corrisposto ai soggetti ¢ con le
modaliti previste dalt’ar. 2122 c.c..

In attuazione di quanto previsto dal 2° comma dell’art. 2120 del codice civile, sono incluse nel
calcolo della retribuzione di riferimento ai fini dell’accantonamento del TFR le seguenti voci
retributive definite nel presente CCNL:

- Minimo contrattuale, di cai al punto 3 dell’art. 68;

- Assegni ad personam pensionabili di cui al punto 4 dell’art. 68; /
E.D.R. dicui al punto 5 deil’art. 68; (/L/

- Aumenti periodict di anzianitd, di cut all’art. 69;

- Tredicesima e quattordicesima mensilita, di cui all*art. 70;

- Indennia di funzione Quadri, di cui all’art. 71;

- Salario professionale di cui all’art. 72;

- Indennita per lavoro notturno, di cui all*art. 75;

- Indennita per lavoro domenicale o festivo, di cui all’art. 76; :

- Compenso per reperibilitd, di cui al punto 5.1 dell’art. 79; @

- Indennitd di maneggio denaro, di cui al punto 1 dell’art. 80;

- Indennita di turno, di cui all’art. 81;

- Indennita per lavorazioni in condizioni disagiate, di cui all’art. 82,
- Indenniti di cui al punto 3 dell’art. 83.

Le aziende concederanno ai lavoratori anticipazioni del TFR con le modalita definite tra le parti AN
a livello aziendale, in applicazione delia legislazione vigente n materia.

Per le assenze retribuite di cui al presente CCNL, la retribuzione di riferimento ai fini
dell’accantonamento del TFR & quella indicata al precedente punto 2 ove corrisposta. Le assenze
non retribuite non danno titolo alla maturazione del TFR.

Non si computano nel TFR le quote indennitarie delia indennitd di trasferta, della assenza dalla
residenza e dell’tndennita di linea di cui all’ari. 77 del presente CCNL.

Il pagamento del trattamento di {ine rapporto avverrd entro 30 giorni dalla data di pubblicazione
dell'indice ISTAT da utilizzare perla rivalutazione del trattamento maturato.
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y r ALLEGATO A

Una tantum

I. Ai lavoratori in forza nelle aziende che applicano il CCNL della Mobilita/Area contrattuale
Attivitd Ferroviarie del 22 marzo 2022 alla data di stipula del presente accordo, ad integrale
copertura del periodo 1° gennaio 2024 — 3] maggio 2025 viene riconosciuto un importo lordo
emnicomprensivo pro-capite una tantum nelle misure di seguito indicate:

Posizioni |, T
retributive (euro}
R , Q1 1.341,09
\ @ | 117829 /
] A 1.139,53 .
B1 1.085,27 S
B2 103876
Cl 1.000,00
C2 984,50
. D1 968,99
E1 906,98
£2 868,22
£3 852,71 "
F1 790,70
ﬁ & Gli importi dell’una tantum di cui sopra non avranno riflessi su alcun istituto contrativale o di
legge.
/ Dette somme saranno corrisposte in un’unica soluzione con la retribuzione del mese di agosto

2025, in proporzione ai mesi di servizio prestati nel periodo di riferimento, arrotondando a
mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni.

12

Per i lavorator] occupati negli appalti/subappalti di cur all’art. 16 del CCNL MobilitiVArea AF
del 22 marzo 2022, l¢ modalith feventuale rateizzazione e relative tempistiche) per la
corresponsione dei suddetti importi potranno essere definite con accordo a livello aziendale da
raggiungere entro agosto 2025, .

A tal fine. e aziende interessate dovranno dare comunicazione della volonta di attivare il 7
negoziato di cwi al precedente cupoverso alle Segreterje Nazionali delle Organizzaziom //°
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sindacali stipulanti il presente CCNL entro il 15 luglio 2025.

In caso contrario gli importi di cui al precedente punto t saranno corrisposti con il ruolo paga
del mese di agosto 2025.

In caso di cambio appalto per le attivita di cui al punto 2.1 dell’art. 16 del CCNL Mobilitd/Are:
AF nel periodo 1° gennaio 2024 — 31 maggio 2025, le somme di cui al precedente punto |
saranno erogate pro-quota sia dall’appaltatore cessanle, ai netto di quanto gid eventualmente
corrisposto dallo stesso ai sensi dell’art. 16, punto 5, sia dall’appaltatore subentrante, tenuto
conto del periedo in cui il lavoratore ha prestato attivithy lavorativa presso ciasguno dei due
appaltatort. i
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ALLEGATO B

{/ /Vi \

Si riportano di seguito i profili formativi specifici delle figure professionali indicate al punto 25
dell’art. 21 del presente CCNL per le quali possono essere attivati contatti di apprendistato

professionalizzante.

Vs
1) Capo Stazione - Livello professionale B
FORMAZIONE
Figura Professionale Percorso Formativo durata (3g) dibase e trz:sversale professlonzllzzante
‘ (ore*) {ore”)
\ [Madulo 1 (1) - Salute e Sicurezza sul lavoro (Modulo "lavoratori") 2 ] 15,2 ]
| Iilodulo 2 (1) - Organizzazione ed economia; Comunicazione & competenze 4 | 304
b relazionali, Disciplina del rapporte dilavoro o !
| - Modulo 3 - Primo soccorso emergenza sanitaria 3 228
| A Modulo 4 - Addeﬂo emergenza ed anincendio | 1 76
// Modulo & - Sicurezza nelle gallerie ferroviarie e & sulla gestione dell 'ermnergenza in ) 1 | 76
/ Capo Stazione galleria _ J J‘
Modulo 8 - Trasporto merci pericolose 2 | 15,2
Modulo 7 - Aggiornamento DVR-Rischi specifict def confesto operativo 2 152
Modulo 8 - Aggiornamento nonmubie & FEVPEG Gallerie + i | ﬁ o
Modulo 9 (2) - GC2 - Gestio 1 cavokazione ’ [
o, " 44
Ruolo Dirigente Movimenlo Reks *Corenzionale - o ‘{
[Medulo 10 (2) - Addestramento contesto operalivo Apparalo Centrale Eletirico ad 7
_|lineran 1 |
Totale i 67 ‘ 1216 387,6 L
* le fuz eeste in decimali y,
(1} da mrCgame no formativo. i due modull sonc prepedeuticd alle svolgimente degl alti moduli Non sena previste ultenor miar I oeopedeticita per la formazione di base e Lt ’;’r‘
{2) nelle durate sonc comprese le verifiche di apprendimento intermedie e gli esami finali: teorico (scrto e orale) ¢ di valutazione delfadd i pratica) ?/’w
i
[/
9%
\ 2) Macchinista - Livello professionale B
FORMAZIONE

|
|
|

Jg

dib tr | fessionalizzant
Figura Professionale [ Percorso Formativa durata (gg) [ thase érei?versa e | protes ‘:,:,: e (
_— | —
zione frasversale (Digs 81, evoluzione sislerna ferreviario, jiario, lesl normahm | 4 30,4 | I
Nozioni di fecnica ferroviaria {prncipi meccanica elefirolecnica termodinamica, g | 4 304 [
organi costitutivt di un veicolo ferrovianio) \ ’ J |
Licenza di Macchmisla [ 11 \ 83,6 |
IMCDULG 1-Ruolo, responsabilita ed ambite operafive 3 22,8 \ |
[MODULO 2-Conascere 1l servizic da svolgere L organizzazicne operaliva ‘ 2 [ ‘ 152 J
inalizzata a'=xpletamento del servizio / | ‘
M DULO 3-Metlere in servizic il mezzo ‘_‘ wonefconvoglc i 5 | | 38,0
F/IODULO 4-Venfiche preliminari a quau dispestamento 1 3 | 228
MODULO 5-Condurre in manevra il mezzt ‘é vuzione elo il convoglio Cooperare 3 28
alla composizicrie e scomposizione di un coreaho ’
[0 4 - b naadat- - N sele
Macchinsla MODULQ 6-Esaminare ed eventualme 2 la decumentazione del frenc e le ‘ 5 28
|apparecchiature del 3 - J
MODULD 7-La marcia del freng 40 J 3040
FODULO 8-Intervenire = ita rispetio alle ancrmalta alla | f
N 25 190,9
|circclazione. alle avarie 1 ik sura tenale Rolabile |
‘M JULG §-Termine del servzn e ibih. relazionare ai 2 [ 452 T
supericrt in mernio al servizio | BN
/\/l”'l ILO N Addnalrameantn et pellcacounone delle afiivita pratiche della " 70 1 §32.0 o
AU L J \
T 5 ( 38 i ] 1y {f\)
T T T A
refave al requisito 1 75 J ( )
e 19 760 | / \ i/
Totale 191 1216 1330 ! L

" e frazion i o1 s

M
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CCNL Mobilita/Area AF del 22 maggio 5025

N\

N\
N

\

/]

777777 | - FORMAZIONE ’ — ]
Figura Professionale Percorso Formativo durata (gg) di base(z::)sversale profess(locizf)hzzante ‘
|
_____ [F ormazione Trasversale {primo seccorse DM19, formazione antircendic, T J —‘
) | ; . - 5 38
anfiaggressione; formazione oenerale SSL; formazione specifica lavoraten SSL) |
|Modulo AdT-B ¢comprensivo di parte teorica, prafica, irocinio ed esami) (1} 24 | | 1824 __‘
[Modute PdT (comprensive di parte teorica, pratica, brocinio ed esamij (2) | s ] 68,4 |
Competenza tecnico Specialistica ASC (3) 7 | ] 53,2 ‘
Capo Treno ¢ Capo Abihlazmnﬂmﬂercta\e - 13 | [ 98,8 _(
) = " Cultura della sicurezza 2 | 15,2 1 7_[
Servzi Treno Giomale di formazicne infegrafiva ai moduli tecnica abilitabviras j T |
{Dimestichezza operativa; Aggiomamenti tecnico professionall Al wileg ative 31 2356 (
ambito competenze AdT-B, PdT, ASC) ‘ |
Giornale di formazione ﬁe@rahva su aspedli relazionali {costruire la relazione ‘
efficace, sviluppare i team working, gestione def condito, problem solving, cuslomer 10 76 |
|centricity, infegration, ecc.) (
Totale 101 1292 6384 |
* le frazioni di ora sano eepevste in decimali
(1) Accompagnane o ¢
{2} Abllitazione “"Prep detreni ’
(3) Attivita di supporte alla condofla
- j“\r’/\;h‘%-f A \
/)
4) Specialista Tecnico Commerciale - Livello professionate 8 ‘ /,/
o [T FORMAZIONE 1/
Figura Professionale Percorso Formativo ‘ durata (gg) dibase (emt’rea:?versale profess(:g?)hzzante
B N |
Modulo 1 - Formazione teorica 1‘ [ i 458 |
- l 6 [ %5 l
[odulo 3. dcomwncazione erelazone |t | 76,0
|Modulo 4 - Aftancamenlo opersivo m bigeteria SR U A R 532
Specialisia Modulo & - Emissione biglietli con sislemi informatizzat | 2 - | 15,2
Tecnico Commerciale  'WModulo 1 Corso Fron Line - o I | 28
orse Affancalore Self Service - | ¥__'_L‘**228“7
namento profasonale | 7 L¥ | 532
mpleamento dele ><luppo nddule. ! 2 T i S
(I Aggiornamento wa del processs di nsenmento. | 2 il 152 j
Totale I S | 48 \ 121§ M2
* e frazion: di org sono es; € in decmin
3) Capo Tecnico Infrastrntture - Livelle professionale B o
o o - - FORMAZIONE
Figura Professionale Percorso Formativo durata (gg) [ dibase ;:&;a;versale proiess[:;f;f;lzzante

Capo Tecnic

| contesto operative

zalure di (Ut 1 sefior
2 la manulenzione di tuth gl

|
\

nzione T esecuive che nbase alUlgs 31/
st det

dug mo boglt alin mcduin New ses

sinferiedie previsl cun modut i fii

0% - Tilele 1V 7



&y Capo Tecuico Rotabili - Livello professionale B o -
o - o o - FORMAZIONE 1
. . 5 di base e trasversale | professionalizzante
Figura Professionale Percorso Formativo durata (gg) {ore") (ore*)
- - I Y - —
Medulo 1 - Farmazione di base 3 228
@uto 2 - Cultura d'mpresa ‘; ¥_ 2 15.2 |
Fﬂ@lo 3 - Tecnica ferroviaria - - | 28 | _{
Modulo 4 - Sistema di gestione, esecuziong & controllo delle pulizie [ o - 15,2

Modulo § - Tirecinio pratics pulizie [

Modulo 6 - Sisterma treno

\ skl N — ———e—

3

2

3

3

\ Modulo 7 - Compartamenti relazionali 1
. Modulo 8 - Supply chain 2 | I (- SR -

\ \ |Medulo 9 - Stcurezza di esercizio e qualita (fase 1) 2 152

1 3

3

4

2

3

| 7
X Modulo 10 - Sistema integrato sicurezza qualta ed ambiente 1 28 [
/ /."/ 1 Modulo 11 - Gestione delle risorse - [ —t_ 228 ‘:”
oo T Rt [0 2 et o sppm sl oz meese S s
- f / Moduto 14 - Tireeinio (uso carrelli, mezzi di sollevarnento) f o 28 |
L Moduio 15 Saldara T A AN S
{Modulo 16 - Sicurezza di esercizio e qualita (s 2) 2 I I R Y
Modulo 17 - Specializzazione (meccanica, elefiromeccanica, eleftronica. . 2 r R Jﬂj
|Modulo 18 - Tirocinio pratico E&aﬁ%@@g@@y@‘@i D B 5 B “ o | 38,0
{Modulo 19 - Informatea specialisiea 2 1 152 |
(Modulo 20 - Customer Care PR R T R
[Modulo 21 - Aggiornarnento & verifica del processo di inserimento 2 1 15,2

|Formazione Specialistica di pode ] i:iziiﬁ“‘ N 7.6 é
Abllitazioni organi di sicurezza (MVO + 2MV)(Y) L 2 | o | 2052
fotale 80 ‘ 1216 4864
“ le frazicni di ora sonc espresse in decimali N
{1} Manutenzione Veicali / §
: ( AN
7) Specialista Yecnico Ammministrativo - Livello professiogale 8~~~ R
\ FORMAZIONE v_i‘ |
‘‘‘‘‘‘‘ * T | o 1T T T i
. . . r dibase e trasversale | professionalizzante
) Figura Professionale Percorso Formativo | durata (gg) {ore”) ore’} |
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ L |
Modulo {- Formazione Teoica & 45,6 ] f
IModulo 2 - Cultura d'mpresa o 3 486 0 ] /
Medule 3 - Organizzaziene del lavore: conoscere it ciclo produtiivo della propria - 4 304
[struftura & apparenenza e if sistena cliente (internc) R R ?
Snecialista Tecnico MOdulo i-1 ione delle inferfacce organizzative: comunicazione organizzaliva 9 15,2
‘Amrrumsh‘ali\j(; Ed inferpr ——e—-f‘fv* —_—
todulo ipelenze infermatiche e Sistemi nformativi & o o &8 |
#odulo - Afancamenlo on the job & I R R 456
Module 7 Agpormamento professionale 4 I R 1064 |
Moduls § - Completamento dello sviluppo individuale 2 o 152 o ]
Modulo ¢ - Aggiornamento e venfica del precesso diingenmente | - 2 15,2
Totale 48 216 432

‘e frazioni di ora sonc espresse in decimali
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/

A\

2

7
¥

”

i /
,“
/ Terico Polifunzionale

%) Yecuico Polifunzionale Treuo - Livello professionale €

CCNL Mobilita/Area AF del 22 maggio 2025

FORMAZIONE

Figura Professionale

Percorso Formativo

durata (gg)

di base e trasversale
(ore’)

professionalizzante
(ore”)

Treno

Contesto Base FT A

Modulo t - Ruclo, responsabilta ed amd & cperbio &8 soante d Formaziens

TrentLa sicurezza dell'esercizio ferrayis

Module 2 - Nozioni di circolazione ferrova He norme di circelazione

22,8

Modulo 3 - I Servizio det Dewvialore

0.5

3.8

Modulo 4 - 1l Servizio del Manovratore

7,6

Modulo 5 - Il trasporio di merci pericolose

05

38

Modulo § - Ricorposiziore compelenze

76 [

Modulo 7 - Addestramento pratico

05

3.8

Modulo 8 - Tirocinio

15,2

DOCS 15 Procei organizzativi per 'acquisizione della certiicazione ed I
mantenimenio 4efe competenze del personale uifiizzala come TET per it supporio
al TPC in servirne a lreni

Sicurezza g Quatts (DLE1; DM 19; Sistema di Damtors sdogpale vor )

55

41,8

FT-A Contesh [ DCC-SA-PF (1)

85

64,6

FT-B Contesi Base MaV (2)

15

114

VE Gonlesti Base -M {3)

60

456

AT {4)

17

129.2

Formariane occorrente per condurre un lreno in inferruzione a velocta ndoffa m
f ke

rmgiree +h inkerone ]

2

159,6

Tirocinio pratico per condurre un treno i inferruzicne a velocita ridofta in regime di
interruzione di linea

38,0

Totale

1425

1216

9614

* le fraziont di o
(1} Abilite .
(2) Abilt w “Procd
(&) Genle

sono espresse in decimali

) o <l
A devseenti di scora al reni®

4 Versione ndofla det medule AT del CT/CST

9) Tecnico di Protezione aziendale

Livello professionale C

T

/.L ;‘-(_.".k

FORMAZIONE

Figura professionale

Percorso formativo

durata (gg)

{ore*)

di base e trasversale

fore®)

professionalizzante

Tecnico di Protezione
aziendale

Modulo 1 - Salute e sicurezza sul lavere € nschi speciic del conlesto operstive
{Lavoratori, Primo soccorso, antincendio)

45,6

iledufo 2 - Presentazione dell'azsenda; Disciplina del contrafio di lavere aea
tecnica: progeti e impiant di security nelle slazioni; corst di comunicazss
interpersonale

45,6

fodule 3 - L'organizzazione del lavoro: il uolo del'addetio securty, gesone de
flussi passeggers, verifica flolo di viaggio; principali pr della ranulenzione &
arcolazione ferroviania

12

Modulo 4 - Competenze informaliche generali ¢ Sisterni informativ specifier della

funzione e lecnologie dedicate al montersoge dil et Scinc e

addestramenlo su atiwila non di sicurezza

12

456

Modulo 5 - Afiancamento on the job sulle altwita operative

10

76

Modulo G - Aggiomamento professionale

12

91,2

Madulo 7 - Formazione sufle compebon

15,2

Waodulo 8 - Aggiornamento e werden del ¢

15,2

Totale

62,0

1216

2578

"le fraziont di ora soro espresse in decimal

10y Tecnico di Efficio - Livello professionale €

FORMAZIONE

Figura Professionale

Percorso Formativo

durata (gg)

{ore™)

di base e trasversale

{ore’)

professicnalizzanie

Tecmeo di

azione Teorica

456

uitura d'impresa

@

456

Modulo 3 - Organizzazione deliavero conoscer
stufi A i srberive clwnks Gk

T

ol
oS

15,2

| T

15,2

Totale

&lrolm

1218

e e
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CCNL Mobilita/Area AF del 22 maggio 2025

g"‘ 11) Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili - Livello professionale D
FORMAZIOKE
Fi Professional P F i durat di base e trasversale | professionalizzante
igura Professionale ercorso Formativo urata (gg) fore) (ore*)
Modulo 1 - Fermazione di base 2 15,2
Module 2 - Cultura d'impresa 1 76
Modulo 3 - Tecnica ferroviaria 2 15,2
Modulo 4 - Sisterma di gestione, esecuzione e controlle delle pulizie 1 76
Medulo 5 - Sislema treno 3 228
Madulo 6 - Sislerna olege i & ambsenie 2 15,2
Madulo 7 - Comports 1 - 1 76
Madulo 8 - Sicurezza th esercizn o qu 2 18,2
Madulo 9 - Impiantl e apparecchiature di sicurezza 4 304
Operalore Specializzalo | Modulo 10 - Confrolli non distrutiv 2 15,2
Manutenzons Rotabili |[Modulo 11 - Saldatura 1 16
Modulc 12 - Mefrologia 2 15,2
Modulo 13 - Abilita per aftvita di manutenzione 4 304
Modulo 14 - Specializzazione (meccanica, eleromeccanica, elefironica. ..) 5 38,0
Modulo 15 - Tirocinio prafice (meccanica, eletiremeccanica, elelironica.. ) 10 76,0
Modulo 16 - Ricompesirons dedle compel 128 acquisite 3 228
odulo 17 - Supply chain 1 76
Muln 18 - Cuslomer Care 2 15,2
Formazione Specialistica di prodotio 2 15,2
Abililazioni organi di sicurezza (MV0 + 2 MV) (1) 27 205,2
Totale 77 1216 4636
* le frazioni di ora sono espresse in decimali
(1) Manutenzione Veicali -
A I
/e K/\
12) Operatore Specializzato Circolazione - Livello professionale D I /
! FORMAZIONE | /
i Figura Professionale Percorso Formativo durata (gg) dibase e traﬂsversale professwnfllzzante /‘
/ {ore™} fere’) /
i
Modulo 1 (1) - Salute e Sicurezza sul lavore {Modulo "lavoratari'y 2 15,2 y
Module 2 (1) - Organizzazione ed econemia, Cernunicazione & compelenze 4 304 ‘Ii/ >
[r." aronali; Disciplina del rapperto di lavore ' |
Meduto 3 - Prima socrorso emergenza sanitaria 3 228 l |
4 - Addefio emergenza ed antincendic 1 76 | 5
§ - Sicurezza nelle gallerie ferroviane e sulla gensicne del'emergenza in 1 16 !
1 !
Mo 6 - Trasporic mera pericolose 2 15,2
el [ by speciicl ded contesto cperativo 2 15,2
Operatore Specializzato nerko U LPEG Gallerie 1 e
Circalazione Ve RNy (S8 QNN e
wah b Soweza 14 {064
- Addestramenio corlesio operalivo Apparate Centrale Eletinco ad
AAE b 6 456
rant {ACEY
ol y 11 {2) - Addestm i) Cend Rl el para ";v e
‘udul(, 11 {2} Addest i 2sio operative Apparatc Centrale 6 456
/7 Compulerzzatc (AL
12 (2) - Addest ok lesle operatvo Blocee Eleftrice Autematico {BA) [ 458
[Wodulo 12 (7] - Add it tzslo aperafive Bloceo Elefincs €
L/ Hodu b A slo aperafive Bleceo . 6 455

tle fraziem ch SONC in deuimal

: 1) da erogare allinizie del pianc o b ) e deutic alic s
(2) nielle chamle sono ompeess & veutche g s pieed wedie & ghes

£

,/”/1/"< Totale 54 1215 2888
- -
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13) Operatore Specializzato Attivita di supporto/Operatore specializzato di Protezione aziendale - Livello professionale D

AN

SN
CCNL Mobilita/Area AF del 22 maggio 2025

FORMAZIONE
Figura professionale Percorso formativo durata (gg) dibase & tra:s\tersale professwnfhzzante
{ore*) (ore*)
Medulo | - Salute @ sicurezza sul lavoro (Module "laveratort”) 2 15,2
Modulo 2 - Organizzazone od economia; Comunicazione e competenze
. " 5 38
refazionali; Disciplina sul rapperto di lavoro
Modulo 3 - Primo soccorse emergenza sanitaria 3 228
-~ Madulo 4 - Addefie emergenza ed anfincandio 4 76
Oper. N Madulo § - Compelenze informalichs J Seslemi informatvi L 76
peratore Specializzalo - T - -
A di supporiad Modulo 6 - L'organizzaziene del lavoro: il ruclo dell'addetto al\g gestione de_\ flussi
Oneratore specializzato di | P28Se99en. | principah processt della manutenzione e circolazione ferroviaria e 8 30,4
peral P .
Brafezione aziendale verifica possesso fitolo d'accesso
Modulo 7 - Linfrastrutiura ferroviaria § 38
Modulo 8 - Addeslramenio su allivita non di sicurezza 7 53,2
Modulo § - Formazione DVR-Rischi specifici del contesto operativo 2 16,2
Madulo 10 - Afiancamento on the job 5 38
Modulo 11 - Aggiornamento professionale g 81
Modulo 12 - Cullura dimpresa 1 76
Modulo 13 - Aggioramento & verifica del processe di nserimento 2 15,2
Totale: 51 1216 248.2
* le frazioni di ora sono evpremss in decimali
14) Operatore Specializzato Manutenzione Infrastrutture - Livello professionale D
FORMAZIONE
) . . di base e trasversale | professionalizzante
Figura professionale |Percorso formativo durata {gg) {ore)* (ore)*
Formazione trasversale d'ingresso
Modulo 1: On boarding. Le relazion nel contesto laverativo i 16
Medulo 2 Organizzazione: il contesto di riferimenio f 76
Modulo 3 !l contratio di lavero 2 152
Meduli 4 La comuricazione inferpersonale 1 76
Formazione sicurezza lavoro e ambiente
tloduls & Formazione generale Lavoratori e specifica - Rischio medio 2 12,0
Operalore Specializzaio Medulo 6. Uso grua ponte. f 10,0
1\4‘3'“;'?”12'(;6 "r;i{'astruﬂure Modulo 7: Carrelli elevalori 2 12,0
h ’ T Moedule 8 Antincendic rischio medio i 8,0
Chicine Nazienall Formazione SIGS
Infrasiufiure iMaedule 9: Organizzazione d'cfficina e sisterna infegraio 1 16
Formazione specialistica ONI
ieduls 10 Lavorazioni d'c%cna nel contesto ferroviano 2 15,2
Kedulo 11 Armarnente ferrovario- princip generali 2 15,2
Modulo 12 Impiant di segralsmnento - principl generali 2 15,2
Medulo 13- Apparecch finche Siroviaie - prncige generall 2 15,2
Medulo 14 Qualit: matensh peodolt o o 8 ch meera 2 15,2
Induction
Sately Indcubon (nef corsa del tiennio) 3 228
Totale 25 1104 76

ESAMI E VERIFICHE DI APPRENDIMENTO SONO PARTE INTEGRANTE DEL PERCORSO FORMATIVO

"le frazion: di ok sone esprasee in decimah
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T CCNL Mobilita/Area AF del 22 maggio 2025~

/N
N’ .
FORMAZIONE ]
/ : |
. R . di base e trasversale | professionalizzante
/ Figura Professionale |Percorso Formativo ) | durata (gg) fore)’ {ore)*
_ On boarding: Le relazioni nel contesto lavorativo 1 | 76
Modulo 1 Organizzazione: il contesto di nferimento 1 76
| Modulo 2: 1l contratto di lavoro 2 [ 15,2
! = / Modulo 3: La comunicazione interpersonale 1 ‘ 76
1 S Cperatore Speculizzalo | Medulo 4° Formazione Human Factor NEO 1 7.8
/o / Manutenzione I strutture |Modulo 5 Formazione generale Lavoratori e Rischio medio 7 |
i / [Modulo 6 CEI 11 27 _PAV 5
=1 [Modulo 7: DM 388_Prima saccorso L
[Modulo 8 Antincendio livello 2
- |La refe della sicurezza (nel corso del triennio) : 1 7,6
Totale 14 105,2
o in aggiunta uno dei due sottostanti percorsi formativi, in base al settore di assegnazione:
N . [Modulo 1: Formazione ai sensi dell' accordo Stalo Regioni (1) e della normativa |
Cperatore Speculizzato | .
) \vigente {2) 3 28
Manutenzione I sstrutiure - = —
A AREE ‘Modulo 2 Tutela Ambientale e Sistemi di Gesliong |
{ambito ARMAMENTO)
[Totale: 3 | 228
Totale complessivo 1 (ambito ARMAMENTO) | 17,0 1280
. - . Modulo |- Formazione ai sensi dell' accordo Stato Regioni (1) & della normativa ‘
Operatore Spewalizzato \
vigente (2) 3 228
Manutenzione Infrastrutiure Vodulo 2 Tulela Ambentale & Siater di Gesh
p . a o arlue.
(ambilo ENERGIA TLG i) [ Modulo 2 Tulela Ambientale e Sistemi di Gestione
- Totale: | 3 228
Totale complessivo 2 {ambito ENERGIA TLC 1S) ‘ 17,0 128,0
A .
in aggiunta uno dei quattro sottostanti percorsi formativi, in base al seftore di assegnazione: / (PPN
Modulo 1: Conoscenze e competenze teoriche dellinfrastrutiura, cogetti e 4
3 g 44 3344
Cperalore 8 zalo {lavorazioni dellambito specialistico
’-"9"“16‘“1‘0" nfasttture “Moduch Addestramenlo sugh oggelii delfarmamenic 13 ‘ 988
fambito ARMAMENTO)  Tutodulo 3 Tiracimio pratico sugl impiant ) 60 ‘ 456
| OPERATORE ARMAMENTO [T -1 " | 389.2
¢ % MLARM.CP — —
ESAMI TEORIC!, D! ADDESTRAMENTO E Di TIROCINIG SONO PARTE INTEGRANTE DEL PERCORSC FORMATIVO
y N fedulo 1 Conoscenze e competenze leoriche dellinfrastrutiura, oggetti e ‘ ‘
Cperatore Specianizato R v 23 1748
Manute . . [lavorazioni dell'ambito specialistico ‘ ‘
vanutenzione Infrastiuilure —
{ambito SEGNALAMENTC) |Modulo 2: Addestramento sugh oggetti del segnalamento ferroviaric } 8 ’ 0.8
OPERATORE Modulo 3 Tiroctnio pratice suglh mpianti \ 3 \ 228
SEGNALAMENTO Totale ) | 34 \ 258,4
Miis.op ‘ ESAMI TEORIC|, Di ADDESTRAMENTO E i TIROCINIC SONO PARTE INTEGRANTE DEL PERCORSO FORMATIVO
Maduio 1- Conoscenze e competenze teoriche dellinfrastrutiura, oggetli e | 97 ‘ 205.2
Opersicse Specalizral razioni dell'ambilo specialistico | ) | )
Manutenzione ’"fraGSl"“““’E “Mcduio 2 Addestramenlo sugli oggetti dell'ambilo energia 5 ‘ 38
(ambic ENERGIA} T T n n - By
OPERATORE ENERGIA Moduio 3 Tirocinio pratico sugh mpianti " 5 ‘[ 38 |
MLEN.OP Totale: | 37 ‘ 2812 \
ESAMI TEORIC!, Dt ADDESTRAMENTO E DI TIROCINIC SONO PARTE INTEGRANTE DEL PERCORSO FORMATIVG : !
Cperalore Specaisz Joduo 1 Conoscenze e compeltenze teoriche dellinfrastruttura, conett e r 19 | 919
Marutenzione Infrsiuts recsaziont dell'ambite specialisico | _ e
b iodulo 2 Addestramento sugl ogget dell'ambilo lelecomuncazioni B 3 228
TELECOMUNICAZIONT 'T\/I quio 3. Tir e i impiant w 7 532
OPERATORE Meduio 3: Tiracinio pratico sugli impianti 53,
TELECOMUNICAZION  |Totale: | 2 \ 167,2
i.TLC.OP | ESAMI TEORIC!, Dt ADDESTRAMENTC E [if TIROCINIG SONO PARTE INTEGRANTE DEL PERCORSO FORMATIVO

om di ora sonc &

st

(2 in cosrenzs woosiaul del OVR. del SAKMAC « deflulilzza della neo
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