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Oggetto: Proposta di revisione della gestione del processo di sviluppo professionale ai livelli “C e B” per 
posizioni relative alle attività di Sicurezza relativi ai processi della manutenzione e della circolazione.  
 
Con l’emanazione della Nota RFI-DPO\A0011\P\2016\0000226 del 01 febbraio 2016, la scrivente aveva 
espresso una serie di perplessità rispetto ad alcune modalità di sviluppo professionale (test tecnici) inserite 
nella Procedura [Allegato 2 alle Linee Guida].  
Dalle testimonianze prodotte da parte dei candidati alla Selezione, risulterebbero confermate le perplessità 
sul modus operandi della Selezione e delle Valutazioni [Allegato 2 alle LG; paragrafo II.2.1. Costituzione 
Bacino Professionale e paragrafo II.2.2.3 Selezione, in modo specifico l’aspetto del “colloquio riparametrato 
al 60%] più volte lamentate e segnalate per le vie brevi.  
In tale contesto giova ricordare l’importanza dell’applicazione dell’articolo 12 del CCNL riguardante lo 
“sviluppo professionale” che, alla luce del nuovo quadro normativo di riferimento D. Lgs 167/2007 e del 
decreto ANSF 4/2012, per le Attività di Sicurezza, meriterebbe la separazione, l’indipendenza e la tracciabilità 
delle prove sostenute dai candidati alla Selezione.  
Per le ragioni esposte si chiede la revisione delle citate Linee Guida e dei suoi allegati, richiamando 
l’osservanza dei criteri h) del Regolamento 1169/2011. 
 
Distinti saluti 
 
 

Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 

 


