
 

 

Roma, 19 Febbraio 2019 
Prot. 41/SG/OR.S.A. Ferrovie 

 

Mercitalia Rail 

 

Oggetto: Novazioni contrattuali e mancata formazione 

 

La scrivente organizzazione sindacale negli ultimi incontri ha più volte denunciato il notevole carico di lavoro del 
personale di macchina scaturente dai turni di lavoro. Inoltre si sono evidenziate, contestandole, iniziative aziendali nei 
territori propedeutiche ad assegnare al personale di macchina lavorazioni che sono di competenza di altre figure 
professionali (compilazioni ed invio di moduli attinenti variazioni di servizio in gestione, registrazioni di Prestazioni 
accessorie etc ). 

Tali lavorazioni che comportano tempi di lavoro aggiuntivi configurano vere e proprie novazioni contrattuali. 

A questa situazione illegittima che crea peraltro forti difficoltà si associa l'ulteriore incombenza da parte del PdM di 
acquisire innumerevoli modifiche normative anch'esse prodromiche di novazioni contrattuali frutto di azioni unilaterali 
di questa azienda, nello specifico, a titolo di esempio, si fa riferimento alla DEIF n. 1 art. 3.5 (treni con massa 
rimorchiata superiore a 1300 T su linee in discesa con  grado di frenatura VI o superiore),  all' articolo 2.6 del Manuale 
di Mestiere Processo Condotta Rev. 1 (Verifiche sulla congruenza del materiale rimorchiato) etc. 

Il tutto, peraltro, senza una preventiva formazione. 

Con la presente si chiede pertanto di interrompere tali pratiche che intervengono sulla sicurezza di esercizio, 
riportando le prestazioni richieste al personale all'interno del perimetro contrattuale vigente. 

 
Distinti saluti 
 
 
 
 

Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 

 


