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Oggetto: calcolo anzianità per riconoscimento "Una Tantum".  

 

Vengono  segnalati  alla  Scrivente  diversi  casi  di  anomalo  calcolo  dell'anzianità  di  servizio  per  la  corretta 

attribuzione  dell'importo  di  "Una  Tantum"  prevista  a  seguito  del  rinnovo  contrattuale  siglato  il  20/02/2019. 

A tal riguardo evidenziamo che la decorrenza del nuovo Contratto Aziendale di Italo Spa ha inizio il 1 aprile 2019 e che il 

conteggio dell'anzianità,  secondo  l'accordo  che  regola  l’erogazione dell’  "Una  tantum”, va  computato dal 1 gennaio 

2015 e  riconosce anzianità a  tutto  il personale dipendente  in  forza  fino alla data del 30 aprile 2019 per un periodo 

complessivo di 52 mesi, coerentemente con la tabella presente nell'accordo stesso.  

 

L'anzianità dei dipendenti deve quindi necessariamente essere rilevata al momento dell'entrata in vigore del contratto 

poichè l' "Una Tantum" sana il periodo economico di vacanza contrattuale. Ciò posto, le segnalazioni evidenziano che 

l'anzianità di servizio, invece, verrebbe rilevata al momento della stipula dell'accordo non tenendo conto del periodo di 

vacanza contrattuale che va dalla stipula alla decorrenza del CA di Italo Spa.  

 

Per le ragioni fin qui esposte vi chiediamo di regolarizzare l'importo dell' Una Tantum già erogata rilevando l'anzianità 

dei dipendenti alla decorrenza del CA di Italo e quindi alla data del 1 aprile 2019. 
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