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Informativa incontro con FS Technology

In data odierna si sono incontrate le Societa FSI, Trenitalia, RFI, Ferservizi, ltalferr,
FSTechnology e le OO.SS. Nazionali Filt/CGIL, FIT/CISL/, UILTRASPORTI/,UGL TAF, SLM
FAST Confsal e ORSA Ferrovie, congiuntamente con le RSU per I avvio della procedura ex
art. 47 L.428/1990 attinente al trasferimento alla FSTechnology dei rispettivi rami d’azienda,
dal 01/08/2019.

In apertura il Responsabile delle R.I. di FSI ha fornito informativa relativa ai motivi,
perimetro e tempistica della cessione; conseguenze giuridiche, economiche e sociali ; misure
previste nei confronti dei lavoratori interessati.

Durante I'esposizione le OO.SS. sono state ragguagliate che la nuova Societa procedera
ad integrare il proprio organico con circa 130 assunzioni confermando di voler tenere nel dovuto
riguardo il personale ferroviario anche in considerazione della pregiata esperienza nel settore
di appartenenza.

Al termine della discussione é stato sottoscritto il relativo verbale d’incontro.

Successivamente, I'Azienda ha presentato I'elenco dei 379 lavoratori che, a seguito di
cessione di ramo d'azienda, transiteranno in FSTechnology mantenendo tutti i trattamenti
economici e normativi in essere.

Le OO.SS. hanno richiesto e ottenuto che qualora si dovessero determinare esigenze di
ristrutturazione industriale o riconfigurazioni degli assetti societari, anche a livello territoriale,
che influiscano sui livelli occupazionali della citata FSTechnology, i predetti lavoratori saranno
destinatari della clausola che permettera loro una possibile ricollocazione professionale
allinterno della Societa di provenienza.

FSTechnology e le OO.SS. Sindacali hanno stabilito di incontrarsi entro il 31 ottobre
prossimo per una verifica complessiva dell’avvio operativo della Societa.

Le parti hanno concordato di rivedersi entro il mese di settembre 2019 al fine di analizzare
la possibilita di sottoscrivere un nuovo accordo quadro diretto ad estendere le prestazioni
erogate dal Fondo di sostegno al reddito anche al personale di Societa ulteriori rispetto a quelle
gia indicate nell’Accordo sottoscritto in data 28 luglio 2016.

Per gli ulteriori dettagli potete consultare i verbali dell'incontro.

Roma, 14 Giugno 2019
Segreteria Generale OR.S.A. Ferrovie



VERBALE DI ACCORDO

Addi 14 grugno 2019, in Roma,
ta

Fetrovie dello Stato Italiane S.p.A., Trenitalia S.p.A., Rete Ferroviatia Italiana S.p.A., Ferservizi S.p.A,,
Italfers S.p.A., FSTechnology b.p.A.

e

le Segreterie Nazionali delle OO.88. FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, SLM FAST
Confsal e OrSA Ferrovie,

Premesso che:

1. indata 14 giugno 2019 si é concluso I'esame congiunto tra le Societa Ferrovie dello Stato Ttaliane
S.p.A., Trenitalia S.p.A., Rete Ferroviatia Italiana S.p.A., Ferservizi S.p.A., ltalfers S.p.A,,
FSTechnology S.p.A. e le sopraclencate Organizzazioni Sindacali e le RSU che hanno avanzato
richiesta, relativamente al trasferimento, a decorrere dal 1 agosto 2019, alla FSTechnology S.p.A.
det rispettivi rami di azienda aventi ad oggetto il complesso dei beni organizzati per il governo
det processi relativi alla strategia ICT;

2. le parti intendono definire, con la presente intesa, le misure ed 1 trattamenti giuridici, economict
e sociali previste nei confront dei 379 lavoratori interessati al suddetto trasferimento di rami
d’azienda come riportati nell’elenco allegato al presente accordo (AlL1).

&\/ ' Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

B. il personale delle Societi cedenti (Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A., Trenitalia S.p.A., Rete
Ferroviaria Italiana S.p.A., Fersetvizi S.p.A., Italferr S.p.A), individuato nel numero complessivo
di 379 tisorse di cui all'elenco allegato al presente verbale (All1), a seguito della procedura di
trasferimento di ramo d'azienda ai sensi delPart. 2112 c.c., passeri alle dipendenze della
cessionaria [FSTechnology S.p.A. senza soluzione di continuita, mantenendo i trattamenti
economici e normativi in essere {(quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: la sede di lavoro
attualmente assegnata; lanzianita di servizio maturata; i mantenimento, per i lavorator
interessati, dell'iscrizione previdenziale al Fondo Speciale FS presso INPS; gh aumenti periodici
di anzianita; Piscrizione al Fondo pensione complementare Furofer; 1 titoli di viaggio di cui all’art.
21 del vigente Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane; il TFR maturato, che sara trasferito

alla Societ cessionaria, la quale provvedera agli ulteriori accantonament; Paccesso alle procedure
di job posting interne al Gruppo da e verso FSTechnology; etc.); ii
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A. la ptemessa e l'allegato costituiscono patte integrante del presente accordo; r\/
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C. laSocieta cessionatia (FSTechnology S.p.A.), fermo restando quanto previsto al precedente punto
B, applichera ai propri dipendenti, ivi compresi quelli provenienti dalle suddette Societa cedent,
i CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie nonché 1 relativo Contratto

Aziendale di Gruppo FS Italiane vigenti;

D. irappresentanti RSU/RLS gia in carica nei rami d’azienda ceduti proseguiranno transitoriamente
ad operare presso la cessionatia FSTechnology S.p.A. fino al rinnovo delle RSU e det RLS nel
Gruppo FS Italiane ai sensi dell’ Accordo nazionale del 31 luglio 2015;

7. le parti convengono, altresi, che i lavoratori di cui all'elenco allegato al presente accordo {All1),
che, avendo aderito alla manifestazione di interesse per 'accesso al “Iondo per il perseguimento
di politiche attive 2 sostegno del reddito e delloccupazione per il personale delle Societa del
Gruppo Fertovie dello Stato Italiane” di cui al D.1. 99296/2017 pubblicata dalle rispettive Societa
di appartenenza in data antecedente Pavvio della procedura di trasferimento di ramo d’azienda,
siano in possesso del requisiti richiesti, verranno distaccati presso FSTechnology S.p.A. per il
tempo necessatio a completare Piter di accesso all'anzidetto fondo; il rapporto di lavoro dei
suddetti dipendenti transiterd definitivamente presso la societa cessionaria (FSTechnology S.p.A)
con Papplicazione delle medesime condizioni previste nel presente accordo solo nel caso in cui
gli stessi non si troveranno in posizione utile per P'accesso al fondo o non eserciteranno la scelta

di accesso all'anzidetto fondo nei tempi prevists;

F. i lavoratori provenienti dalle suddette Societd cedenti e transitati, per effetto della presente
proceduta, alle dipendenze della cessionaria FSTechnology S.p.A., qualora si determino esigenze
di ristrutturazione industriale o riconfigurazioni degli assetti societari, anche a livello territoriale,
che influiscano sui livelli occupazionali della medesima Societa cessionaria, saranno destinatari di
azioni finalizzate alla ricollocazione professionale all'interno delle Societa di provenienza;

G. entroil 31 ottobre 2019 la cessionaria FSTechnology S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del presente vetbale si incontreranno per una vetifica complessiva dell'avvio operativo della

Societa.

Per Berroviefe ato Italiane S.p.A. FILT/CGIL.

FIT/CISL

Per Ferservizi S, Pz/évm;,/,{‘j%j
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 14 giugno 2019, in Roma,

tra

FFSTechnology S.p.A.

c

le Segreterie Nazionali delle OO.33. FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGIL TAF, SLM
FAST Confsal e OtSA Fetrovie,

convengono di incontrarsi entro il mese di settembre al fine verificare le tematiche operative connesse
allavvio della Societa tra cui, a titolo esemplificativo, gli orari di lavoro.

FILT/CGIL A7 A

FIT/CISL ¢

UILTRASPORTI

"
UGL TAF ,
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VERBALE DI INCONTRO

Addi 14 giugno 2019, in Roma,
tra

Ferrovie dello Stato Italiane SpA

le Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, SLM FAST
CONFSAL e OrSA FERROVIE

premesso che:

+ in data 28 luglio 2016 le parti hanno sottoscritto I’ Accordo di integrazione e modifica del
Regolamento del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito ¢
dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane di
cui al D.I. 9 gennaio 2015 n. 86984, adeguando la disciplina del suddetto Fondo alle

disposizioni del D.Lgs. n. 148/2015;

e con il Decreto Interministeriale del 18 maggio 2017 n. 99296 di modifica e integrazione del
citato Fondo sono state recepite le previsioni di cui al citato Accordo del 28 luglio 2016;

o ai sensi deli’art. 2, punto 2, dell’ Accordo del 28 luglio 2016 e dell’art. 2, punto 2,del DI n,
99296/2017 “Per le Societa del Gruppo FS si intendono tutte le Societd che operano nel
settore del trasporto ferroviario, nelle quali Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. detiene una
partecipazione azionaria di controllo, anche indiretta, nonché le aziende gia destinatarie del
Fondo di sostegno al reddito istituito ai sensi del previgente art. 59, comma 6, della legge 27

dicembre 1997, n. 4497,

e nell’ambito del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane si stanmo determinando, anche in
attuazione del Piano Industriale 2019-2023, importanti variazioni degli assetti societari con
correlate modifiche organizzative resesi necessarie al fine di sviluppare le competenze
specialistiche ed il know-how dei lavoratori mediante nuovi centri di eccellenza ed un nuovo

modello organizzativo;

le parti convengono di incontrarsi entro il mese di settembre 2019, al fine di verificare la
possibilita di integrare I"ambito di applicazione del citato Fondo per il perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione estendendo le prestazioni erogate dal
Fondo stesso anche al personale di Societa ulteriori rispetto a quelle indicate all’art. 2, punto 2,




dell’ Accordo del 28 luglio 2016 ¢ all’art. 2, punto 2, del D.I. n. 99296/2017 che operano, anche
se in via indiretta, nel settore del trasporto ferroviario ivi comprese le Societa costituite a seguito
di conferimenti di rami di aziende gia rientranti nell’ambito di applicazione del suddetto Fondo.

Roma, 14 giugno 2

Per 1#Saocieta mFS Italiane Per le O0.SS. Nazionali:
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VERBALE DI INCONTRO

Ie Societd Ferrovie dello Stato Italiane Sp.A., Treaitalia S.p.A., Rete Ferroviaria
Italiana S.p.A., Ferservizi S.p.A., Italferr S.p.A,, FSTechnology S.p.A. e le strutture
sindacali Nazionali FIL I/C(:II FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, SLM
FAST Confsal ¢ OrSA Ferrovie, congiuntamente alle RSU che hanno avanzato
richiesta, si danno atto di aver avviato in data odierna Pesame congiunto previsto
dalPart 47, legge 428/1990 e s.m.i. per il trasferimento, a far data dal 01/08/2019, alla
FSTechnology S.p.A. dei rispettivi rami d’azienda aventi ad oggetto il complesso det
beni organizzati per il governo dei processi relativi alla strategia ICT di cut alle
comunicazioni datate 3 giugno 2019.

Sono stati illustrati ai sensi ¢ per gh effettt dellart. 47, 1. 428/90 e s.m.i., oltre ai
caratteri giuridici, al perimetro ¢ alla tempistica delPoperazione societaria, alle
conseguenze ¢ alle misure previste nei confronti dei lavoratori (il cui elenco si allega al
presente verbale - All 1), il motivo del trasferimento dei suddetti rami d’azienda da
individuarsi nell’obiettivo di realizzare nel Gruppo IS Italiane un cambiamento nel
modello di gorernance delle nuove tecnologie digitali, al fine di migliorare il e fo market
e la qualita delle soluzioni, integrando in modo permanente 1 processi operativi, il
business ¢ 'ICT nonché riportando allinterno del medesimo Gruppo una setie d
competenze e ‘

I’esame congiunto & stato completato in data odietna e nel cotso dell'incontro ¢ stata
fornita alle struttuge sindacali indicate linformativa necessaria e gl opportuni
chiarimenti in ordine a: motivi, perimetro e tempistica del trasferimento; conseguenze
giuridiche, economiche e sociali per i lavoratosi; misure previste nei confronti dei
lavoratori.

Roma, 14 giugno 2019,

2ér F elypééﬂ_ojpvtat ham, S.p.A.




