
 

 

Incontro con Italo ‐ NTV SpA 
PDR 2019‐2021, Reperibilità e istituzione del Lavoro Agile. 

 
L’azienda  ci ha presentato  in data odierna una proposta di accordo per  l’erogazione del PDR del 

triennio 2019/2021. La proposta suddivide la determinazione del premio in base al raggiungimento di tre 
differenti obiettivi: 30% del premio legato agli obiettivi aziendali (raggiungimento dell'EBITDA) 30% legato 
ad  obiettivi  funzionali,  ovvero  differenziati  per  il  settore  di  appartenenza,  40%  legato  ad  obiettivi 
personali e ricondotti al settore di appartenenza.  

 
La  proposta  aziendale,  che  a  nostro  avviso  necessita  di  alcuni  correttivi  prevede,  a  fronte  di  un 

monitoraggio degli eventi di malattia, un’erogazione del premio riproporzionata in funzione delle assenze, 
assenze  queste  ultime  che  dobbiamo  ulteriormente  definire:  infortuni, maternità,  permessi  ex  Legge 
104/92, ecc ecc. 

 
In  fine  abbiamo  valutato  la  necessità  di  ampliare  più  nel  dettaglio  gli  istituti  contrattuali  della 

Reperibilità e del Lavoro Agile. Occorre integrare questi istituti con maggior dettaglio al fine di garantire al 
personale la fruizione del corretto impiego in termini normativi e salariali.  
 
L’incontro proseguirà entro la fine di giugno. 
 
Seguiranno aggiornamenti. 
 
Roma, 31 Maggio 2019 

 

 


