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Oggetto: Criticità occupazionali – Manovra Settore Navigazione 

 

Nell’incontro nazionale dello scorso 4 marzo la Società, in merito alla denuncia del Sindacato sulla difficile 
situazione della Manovra nello Stretto, ebbe ad assicurare l’imminente emanazione di una selezione da mercato “….per 
25‐30 Operatori della Circolazione….”, in linea con gli impegni per altro assunti già a livello locale con il verbale del 
24.01.2019. 

Ebbene, ad un mese da tale impegno e ad oltre 2 mesi dal verbale in parola non vi è traccia della copertura 
qualitativa e quantitativa delle carenze, mentre le conseguenze delle iniziative pensionistiche emanate dal Parlamento 
– leggasi la cd. “Quota100” – stanno ulteriormente aggravando la situazione occupazionale della Manovra di Messina e 
Villa S. Giovanni, una situazione che diverrà insostenibile con l’imminente turnificazione estiva delle ferie. 

Denunciato quanto sopra, ulteriori ritardi nella concretizzazione degli impegni a coprire le attuali mancanze di 
personale porteranno ad ulteriori iniziative sindacali la cui responsabilità non potrà che essere addebitata 
all’immobilismo aziendale. 

Pertanto, in mancanza di riscontro le nostre strutture territoriali si vedranno costrette a riattivare le procedure di 
raffreddamento a suo tempo sospese .  

Si resta in attesa di riscontro.    

Distinti saluti. 

Il Segretario Generale 
        Andrea Pelle 

 


