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BRGANIZZAZIONS SIOACATI ATONONS £ D1 BASE.

Sottoscritti Accordi
su Accesso a Fondo per Ricambio
Generazionale e Assunzioni in Manutenzione
Infrastrutture e Circolazione di RFI

Nella mattinata odierna tra le Segreterie Nazionali e la societa RFI sono stati
sottoscritti due accordi:

- il primo per l'avvio del fondo di sostegno per il ricambio generazionale
per 330 lavoratori, di cui 230 del settore Manutenzione Infrastrutture e
100 di quello della Circolazione e Manovra. Per i lavoratori collocati
utiimente nella graduatoria nazionale, formulata a seguito di apposita
manifestazione d’interesse, I'accesso alle prestazioni straordinarie del
fondo iniziera dal 01 marzo 2020 con termine ultimo fissato al 01
febbraio 2021. La permanenza massima nel fondo e di 36 mesi.

- Il secondo con cui e stata definita I'effettuazione di 330 assunzioni di
Operatori Specializzati della Manutenzione e Capi Stazione, in numero
corrispondente alle uscite nei due suddetti settori, che saranno
realizzate nel prossimo mese di gennaio 2020, in modo da consentire la
professionalizzazione dei neoassunti in tempo utile per essere pronti a
sostituire i lavoratori che accederanno al fondo.

Al termine della riunione da parte aziendale € stata consegnata una nota con
cui si comunica che nel mese di dicembre saranno perfezionate 700
assunzioni, portando cosi il numero complessivo di quelle realizzate nel
corrente anno a 2313.

Inoltre, a seguito di richiesta sindacale sono state annunciate ulteriori 150
assunzioni di personale, da realizzare sempre nel mese di gennaio 2020, da
inserire nelle strutture di staff e di linea produttiva per far fronte alle avvenute
numerose uscite per pensionamento e alle necessita di settori tecnici
specifici.

Roma, 25 novembre 2019 Le Segreterie Nazionali



VERBALE DI ACCORDO

Addi 25 novembre 2019 in Roma,

la Societa RFI S.p.A.
e

le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTT,
UGL TAF, SIM FAST Confsal e Or.S.A. Fetrovie,

premesso che:

- in attuazione di quanto previsto al punto 2 dell’Accotdo di procedura del 26 ottobre 2017 per
Paccesso alle prestazioni solidaristiche straordinarie del Fondo per il petseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del
Gruppo Fetrovie dello Stato Italiane, di cui al Decreto Interministeriale del Ministro del
Lavoro e delle politiche sociali di concetto con il Ministro del’Economia e delle Finanze 18
maggio 2017, n. 99296, la Societa RFI S.p.A. ha formalmente attivato la proceduta pet 'accesso
alle prestazioni solidatistiche straordinarie,

- le parti hanno effettuato le verifiche e gli approfondimenti previsti al punto 7 del citato
Accordo di procedura del 26 ottobre 2017,

si conviene quanto segue:

le parti confermano T'attivazione del processo di ricambio generazionale, attuato mediante processi
di agevolazione all’esodo, con le seguenti modalita:

1. il numero complessivo dei lavoratori che potranno accedete alle prestazioni solidatistiche
straordinatie e pari a 330 unita, di cui 230 unita nella manutenzione infrastrutture e 100
unita nella circolazione e manovra, individuati tra coloro che, su base volontaria, hanno
aderito alle manifestazioni di interesse, secondo i criteri individuati dall’Accordo di
procedura del 26 ottobre 2017. Per tali lavoratoti € stata attivata la verifica in ordine al
possesso dei requisiti pensionistici per l'accesso al Fondo, cosi come previsto dalla V
normativa previdenziale, sulla base degli estratti conto certificativi pervenuti dal’'INPS;

2. la collocazione nelle prestazioni solidatistiche straordinatrie nel Fondo potra avete una
durata massima paria 36 mesi;

3. 1l primo accesso per i lavoratorti interessati dalle prestazioni solidatistiche straordinarie del
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Fondo avverra con decorrenza 1° marzo 2020;

4. il presente Accotdo sata vigente fino ul 1° febbraio 2021.




La Societa comunichera mensilmente alle strutture sindacali firmatatie, a partire dalla data di primo
accesso, 1 numero dei lavoratori che avranno avuto accesso alle prestazioni solidaristiche

straordinarie del Fondo in applicazione del ptesente accordo.

Per le Segreterie Nazionali
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VERBALE DI ACCORDO
In data 25 novembre 2019, in Roma, presso la sede aziendale di Villa Patrizi, si sono incontrate:

Rete F errov_iaria Italiana S.p.A.

le Segteterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Ugl TAF, SLM Fast
Confsal, OtrSA Ferrovie.

Premesso che:

¢ in data odierna, le suddette parti hanno sottoscritto 'accordo che cettifica Pesito positivo del
confronto sindacale per la procedura di accesso alle prestazioni solidaristiche straordinarie del Fondo
pet il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per i dipendenti delle
Societa del Gruppo FS Italiane, di cui al decteto interministeriale n. 99296 del 18.05.2017,

si conviene che:

* al fine di agevolare il perseguimento degli obiettivi di ticambio generazionale di cui al suddetto
accordo e in considerazione dei tempi di formazione necessati a rendere pienamente operativi i
neoassunti nell’ambito dei processi Manutenzione Infrastrutture e Circolazione e Manovra, RFI
S.p.A. avviera, sin dal prossimo mese di gennaio 2020, leffettuazione di inserimenti da mercato del
lavoro per un numero complessivo pari a 330 unita di personale, di cui:

- 230 nella Manutenzione Infrastrutture,
- 100 nella Circolazione e Manovra.

Inoltre, la Societa comunica che gli inserimenti di cui trattasi saranno effettuati nei territori interessati dal
citato accordo, sottoscritto in data odierna, sul ticambio generazionale.
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La scrivente Societa comunica che nel corso del 2019 ha realizzato un piano di assunzioni da
mercato pati a 2.313 risorse interessanti i propri processi di Business, delle quali 700 si stanno

perfezionando in queste settimane e saranno definite entro la fine del prossimo mese di dicembre
2019.

Inoltre, sin dal prossimo mese di gennaio 2020, RFT avviera effettuazione di ulteriori assunzioni

da mercato del lavoro, per un numero complessivo pari a 480 risorse, di cui:

v’ 230 da inserire nel processo Manutenzione Infrastrutture e 100 da insetire nel processo Circolagione, a
seguito dell’Accordo odierno sul Fondo per Ricambio Generazionale;

v’ 150 da insetite nei rimanenti processé di line ¢ di staff-

Cordiali saluti

Prazza della Ceoce Rossa, |- 110161 Roma sz, S e
Rete Ferroviaria [taliana — Socictd per Azioni - Gruppo Lerrovie dello Stato Ttaliane f'ov] {0} (o‘
Societd con socio unico soggetta allattivitd di diresone e coordinamento di A ' 1 .. % .
Ferrovie dello Stato fraliane S po\oa nocma dellare 2497 sexices del SES SGS 65
cod.eiv, ¢ del Dlgs. no 11272015

Sede legale: Prazza detln Croce Rossi - D61 Romua

Cipe S wo 31325279 033,00

lsen Regrs clie Tmprese i Rom

C Fisc 015383570581 ¢ P S 0TO0ROR 000 — Ro1<\, 738300



