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Roma, 19 Aprile 2019
Prot. 85/SG/OR.S.A. Ferrovie
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Gen.le dei Rapporti di Lavoro e delle Relaz. ind.li
Dott. Romolo De Camillis
Posta Pec: dgrapportilavoro@pec.lavoro.gov.it

Ministero Economia e Finanze

Ufficio di Gabinetto

Presidente — Dott. Luigi Carbone

Posta Pec: ufficiodigabinetto@pec.mef.gov.it

I.N.P.S.

Direzione centrale Ammortizzatori sociali

Dott.ssa Maria Grazia Sampietro

Posta Pec: dc.ammortizzatorisociali@postacert.inps.gov.it

Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane
Direzione Generale Risorse Umane
Dott. Riccardo Pozzi

Trenitalia S.p.A.
Amministratore Delegato
Ing. Orazio lacono

Oggetto: Accesso al Fondo di Sostegno al Reddito per il personale del Gruppo FS di cui D.I. n° 99296

La scrivente Organizzazione Sindacale, nel richiamare il D.M. 18 maggio 2017 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’economia e delle Finanze n° 99296,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 18 Luglio 2017 - serie generale n° 166 - di recepimento dell’accordo
di integrazione e modifica del Regolamento del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato
Italiane sottoscritto dalla scrivente in data 28 Luglio 2016 - di cui al D.l. 09 gennaio 2015 n. 86984 ed
alle disposizioni di cui al D.Lgs. n® 14 settembre 2015 n. 148 del 28 luglio 2016, evidenzia che lo stesso,
all’articolo 10, prevede che l'individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni
straordinarie e straordinarie solidaristiche sia stabilito dagli accordi sindacali.

Quest’ultima previsione e definita al punto 7 dell’accordo sindacale di procedura sottoscritto
dalle parti in data 26.10.2017 (allegato 1 alla presente) con cui si stabilisce che in caso di richieste
superiori alla disponibilita, la formulazione delle graduatorie dovra avvenire rispettando il criterio del
raggiungimento del requisito di vecchiaia/anticipata.
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Rispettando tale parametro Trenitalia S.p.A. in data 14.03.2019 (TRNIT-DRUO\p\2019\0013628)
ha disposto le graduatorie provvisorie per |'accesso alle prestazioni straordinarie solidaristiche
straordinarie del Fondo di cui al D.I. 18 maggio 2017 n° 99296.

Tutto cid premesso, siamo venuti a conoscenza che Trenitalia S.p.A. sta vincolando I'accesso al
richiamato Fondo (D.l. 18 maggio 2017 n°® 99296) alla sottoscrizione di un verbale di “conciliazione
tombale” nel quale i lavoratori sono costretti, pena lI'esclusione dalla graduatoria, ad accettare
condizione vessatorie tra le quali rientra la rinuncia a vantare qualsiasi credito derivante dal
pregresso rapporto di lavoro.

La pretesa di Trenitalia S.p.A. di far rinunciare il lavoratore ai crediti da lavoro gia acquisiti - a
mero esempio Trenitalia potrebbe non corrispondere il Premio di Risultato 2018 previsto in pagamento
con la retribuzione di giugno 2019 e altri Istituti Contrattuali gia maturati dal dipendente - & in palese
violazione agli accordi sottoscritti e conseguentemente recepiti dal D.l. 18 maggio 2017 n° 99296, in
quanto preclude I’accesso al fondo all’accettazione della richiamata conciliazione tombale piuttosto
che alla minor permanenza nel fondo.

Per quanto esplicitato la scrivente, nel ritiene che tale vincolo pregiudica i diritti dei lavoratori e
crea le condizioni per ricorsi legali, richiede un urgente intervento dei soggetti preposti in indirizzo,
affinché siano rispettati i criteri previsti dal richiamato D.l. 18 maggio 2017 n° 99296 e
conseguentemente gli accordi sindacali sottoscritti dalle parti.

In attesa di urgente riscontro si porgono Distinti saluti.

Il Segretario Generale
Andrea Pelle-
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