
 

Roma, 01 Agosto 2018 
Prot. 153/SG/OR.S.A. Ferrovie 

 

Spett.le 

Mercitalia  Shunting & Terminal 

All’attenzione di  

F. Costanzo ‐ Responsabile Personale e Organizzazione    

F. Parodi ‐ Responsabile Produzione       

 

Oggetto: lavoro straordinario – retribuzione. 
 

L’art. 28 del CCNL della Mobilità, Area Attività Ferroviarie, prevede che per i turni avvicendati 
ed  a  prestazione  unica  giornaliera  “….    è  considerato  lavoro  straordinario  quello  eccedente  il 
periodo di  lavoro giornaliero programmato ….. ovvero per prestazioni  rese  in giornate di  riposo 
lavorate e non recuperate…“ e viene retribuito  “…..  con le maggiorazioni orarie previste all’art. 74 
(compenso per lavoro straordinario) del presente CCNL. “ 

Il successivo art.74 prevede che  la retribuzione oraria sia incrementata del  

 18% per prestazioni straordinarie feriali diurne (6.01 ‐ 22.00):        

 35% per prestazioni feriali notturne ( 22.01 ‐ 6.00) e festive diurne (6.01 ‐ 22.00) 

 50% per prestazioni straordinarie festive notturne (22.01 ‐ 6.00):       

Tutto ciò premesso, alcuni lavoratori segnalano alla scrivente O.S. che tale compenso non è, 
invece, correttamente retribuito  in quanto  le prestazioni  festive  lavorate  in giornata di riposo o 
per  prolungamento  dell’orario  normale  di  lavoro  vengono  liquidate  come  prestazioni  feriali 
diurne. 

Con  la  presente  siamo  dunque  a  chiedere  a  codesta  Spettabile  Società  le  necessarie 
verifiche e  la  formale conferma del rispetto, presente e passato, del dettato contrattuale per  la 
retribuzione in oggetto. 

In attesa di riscontro, porgiamo distinti saluti. 

 
 

Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 

 
 

 
 


