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Oggetto: attivazione procedure di raffreddamento intero personale Trenord

La scrivete Organizzazione Sindacale premesso che:
• la risposta data dall’azienda Trenord in data 1 giugno 2018, con lettera avente ad oggetto:

“risposta alla vostra comunicazione interventi in materia di gestione del personale intraprese
dalla società Trenord”, evidenzia una chiara intenzione di scaricare sul personale mancanze
aziendali;

• le dichiarazioni rilasciate alla stampa dalla stessa Trenord, e pubblicate in data odierna sul
Corriere  della  Sera  Milano,  oltre  a  costituire  un  vero  e  proprio  tentativo  di  limitazione
dell'esercizio dei diritti previsti dalla legge (congedi parentali, legge 104, ecc), mette anche
seriamente a rischio l'incolumità del personale in servizio, esposto all'aggressività dilagante di
una clientela esasperata, frustrata e fomentata da simili dichiarazioni;

• il  personale della società Trenord si trova ad operare in condizioni tutt'altro che agevoli e
questa politica aziendale di intimidazioni -che si esplicitano anche nei colloqui privati con il
personale convocato- certamente non porta a nessuna mitigazione delle criticità lamentate
nell'articolo del Corriere;

• l'accordo  che  incentiva  la  rinuncia  alle  ferie,  non  sottoscritto  dalla  scrivente,  non  fa  che
certificare, e non solo limitatamente al periodo estivo, la grave mancanza di personale, vera
ragione alla base delle numerose soppressioni, la cui responsabilità è tutta esclusivamente
aziendale;

• non può essere considerato assenteista un lavoratore che fruisce dei diritti previsti dalle leggi
per assistere un famigliare disabile, curare il proprio figlio oppure se stesso.

Si comunica pertanto, con la presente, l’attivazione delle procedure di raffreddamento e conciliazione
ai sensi della legge 146/90 e s.m.i. per tutti i dipendenti, di tutti i settori, dell’azienda Trenord Srl.
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