
 

 
Roma, 26 Ottobre 2018 
Prot 203/SG/OR.S.A. Ferrovie 
 

Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 
Responsabile Personale ed Organizzazione  
Dott. Riccardo Pozzi 
 
Trenord  
Responsabile Personale ed Organizzazione 
Dott. Antonio Cuccuini 
 

e, p.c.  Ministero del Lavoro 
 
 
 
Oggetto: Pensioni anticipate di anzianità e tempi di preavviso di cui art. 54 del vigente C.C.N.L. A.F. 
 
Nel premettere che: 

 il comma 147 della Legge di Bilancio 2018 (legge 205/2017), prevede che non si applichi 

lo scatto 2019 di adeguamento alle aspettative di vita, che allunga di cinque mesi l’età 

pensionabile, a determinate tipologie di lavoratori, fra le quali rientrano gli addetti alle 

mansioni gravose. Tra queste, così come previsto all'allegato B del Decreto Ministeriale 

di  cui all'art. 1  comma 153 della  legge 27 dicembre 2017 n. 205,  rientra  il personale 

ferroviario che svolge attività di condotta e scorta; 

 la scrivente, con nota 163 del 10 settembre 2018 ha segnalato al Ministero del Lavoro 

che l’assenza delle norme applicative da parte dell’INPS impedisce, per i lavoratori che 

maturano  il  requisito previdenziale nei primi mesi del 2019, di  rispettare  il preavviso 

minimo di tre mesi previsti dalle norme contrattuali. 

Conseguentemente,  il personale  che a partire dal mese di Gennaio 2019 matura  il diritto alla 
pensione con i requisiti della novellata Legge (42 anni e 10 mesi)  non può usufruire di tale diritto.  

Per quanto evidenziato, per il personale che si trova nelle condizioni sopra esposte,  la scrivente 
chiede di emanare una disposizione aziendale che armonizzi i tempi di preavviso con la pubblicazione 
della  disposizione  applicativa  INPS  riducendo  i  tempi  previsti  dall’art.  54  del  vigente  CCNL  della 
Mobilità Area Attività Ferroviarie. 
 
Distinti Saluti  

Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 
 

 


