
 

 
Roma,15 Gennaio 2017 
Prot. 10/SG/OR.S.A. Ferrovie 

Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 
Direzione del Personale e rapporti con i Sindacati 
• Dott. Mauro Ghilardi 
• Dott. Diego Giacchetti 
 
BusItalia 
Risorse Umane e Organizzazione 
• Dott. Claudio Terzi 
 
Trenitalia S.p.A. 
• Dott. Riccardo Pozzi 

 

OGGETTO: passaggio/distacco di lavoratori della Società BusItalia in Trenitalia S.p.A.  
 
Siamo venuti a conoscenza che a breve nella Regione Umbria inizieranno lavori straordinari di viabilità 
stradale. I lavori dovrebbero avere una durata di 2 o 3 anni.  
Tale contingenza sta comportato un ridimensionamento del servizio su gomma svolto da BUSITALIA, che 
effettua servizio nella citata Regione, con la conseguenza di un esubero di lavoratori, che ci viene detto 
siano stati quantificati in 3 dipendenti. 
 
Sembra che, tramite un accordo tra Società appartenenti al Gruppo Ferrovie dello Stato, sia stato deciso di 
evitare la cassa integrazione per i 3 lavoratori attraverso la loro riqualificazione professionale a Capotreno o 
Macchinista. Ci è stato anche riferito che i lavoratori in questione sono già in fase di professionalizzazione, 
con destinazione lavorativa Direzione Passeggeri Regionale Toscana.  
 
Preso atto della notizia positiva, ovvero della volontà aziendale di proteggere i lavoratori attraverso un 
nuovo percorso professionale all’interno del Gruppo Ferrovie dello Stato, si è ad evidenziare che ai  
lavoratori che operano (in questo caso) alle dipendenze di Trenitalia S.p.A. deve essere applicato il CCNL 
delle Attività Ferroviarie e il contratto di Gruppo F.S.I. 
 
La presente poiché ci è stato riferito che ai lavoratori in questione verrà mantenuto il trattamento 
normativo ed economico del Contratto aziendale di BusItalia. 
 
In attesa di riscontro, si porgono Distinti saluti. 

Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 


