
 

 

INCONTRO CON FSI 
del 27 Giugno 2018 

Smart Working e Misure di conciliazione tra vita privata e vita professionale. 
 

In data 27 giugno 2018 si è svolto  il programmato  incontro avente ad oggetto: Misure di conciliazione tra 

vita privata e vita professionale. 

In apertura FSI ha fornito un approfondimento circa  la DOr n.10/DCRUO del 19 giugno 2018 confermando 

che la nuova Struttura  non muta le linee politiche della Società. 

Prima  di  passare  all’  argomento,  all’ordine  del  giorno  ORSA  ha  chiesto  conferma,  e  ottenuto  risposta 

positiva,  circa  le  azioni  di  sensibilizzazione  nei  confronti  della  dirigenza  aziendale  mirate  a  estendere 

l’istituto  dello  Smart Working.   Al  riguardo  la  Società  ha  annunciato  che  a  breve  saranno  aperte  nuove 

manifestazioni d’interesse. 

ORSA ha evidenziato, inoltre, il ritardo nella consegna degli strumenti  di lavoro.  In proposito la Società ha 

risposto di essersi  già attivata  per il loro  recapito  previsto a breve. 

FSI ha annunciato di  voler  introdurre   un ulteriore  istituto  finalizzato a  favorire  il  rientro dal  congedo di 

maternità di lavoratrici madri delle Società del Gruppo FSI. 

Saranno destinatarie del percorso formativo le lavoratrici madri con figli di età compresa tra 1 e 3 anni. 

Il percorso formativo sarà come di seguito articolato: 

1° step di due giornate frequentato dalle lavoratrici madri; 

2° step di una giornata frequentato dai Responsabili delle Strutture interessate; 

3° step di una giornata frequentato contemporaneamente dalle lavoratrici madri e dai Responsabili; 

tra il 3° e il 4° step si svolgeranno degli incontri tra le lavoratrici madri e i Responsabili con il supporto di un 

trainer; 

4° step di una giornata frequentato dalle lavoratrici madri e dai Responsabili. 

La riunione sarà aggiornata a breve. 

 

Roma, 27 Giugno 2018                                                                                Segreteria Generale OR.S.A. Ferrovie 


