
 

 

MERCITALIA SHUNTING & TERMINAL 
INCONTRO NAZIONALE 

Premi di Risultato 2017‐2018 – il Contratto di Confluenza – Trasferimenti 
 
Si è concluso oggi  il negoziato per  la definizione   dei Premi di Risultato 2017‐’18. Ai dipendenti 
(compresi i lavoratori in somministrazione) saranno corrisposti: 
2017:   €. 100,00 a titolo di una tantum per tutti i lavoratori 
2018:  €. 900,00 Liv. E‐F      €. 1050,00 Liv. C‐D  €. 1100,00 Liv.A‐B  €. 1150,00 Liv. Q1‐Q2 
Con il ruolo paga di luglio 2018 verranno liquidati l’una‐tantum ed il 40% di anticipo sul PdR 2018 
pari a: 
€. 460,00 Liv. E‐F  €. 520,00 Liv. C‐D  €. 540,00 Liv.A‐B  €. 560,00 Liv. Q1‐Q2 
La tassazione sarà ordinaria, ma il 40% di anticipo del PdR 2018 nel giugno 2019 sarà assoggettato  
a tassazione ridotta al 10% e verrà restituita la differenza tra le due tassazioni. 
Sempre con  il ruolo di giugno 2019 verrà  liquidato  il rimanente 60% del PdR 2018  (che godrà di 
tassazione al 10%)  . Nel dettaglio:    €. 540,00 Liv. E‐F     €. 630,00 Liv. C‐D   €. 660,00 Liv.A‐B     €. 
690,00 Liv. Q1‐Q2 
Tale  somma  sarà  maggiorata  del  10%  se  il  lavoratore  deciderà  di  destinarla  alla  pensione 
complementare Eurofer. 
Rispetto  alla  prima  proposta  aziendale,  come  chiesto  dall’ORSA,  è  stata  ampliata  la  fascia  di 
garanzia  per    il  raggiungimento  dell’obiettivo  di  produttività  e  ridotti  i  valori  di  target  per  la 
corresponsione del premio.  
Si è poi passati ad affrontare il tema della confluenza contrattuale, sia per gli aspetti normativi che 
per quelli economici, dei    colleghi passati  in MIST  con  la  fusione  Serfer‐Mercitalia  Terminal.  La 
Società ha presentato  la  fotografia, per profilo, dei 42  lavoratori e  la consistenza nei terminal di 
Pomezia, Milano  e Marcianise.  Su  questo  aspetto  la  riunione  è  stata  aggiornata  al  prossimo  3 
luglio. 
Come OR.S.A. siamo tornati a porre  l’accento sulla necessità di calendarizzare  incontri territoriali 
per  le molte problematiche presenti nella portualità e più  in generale sui vari cantieri. Abbiamo 
sollecitato una dettagliata  informazione sulle prossime gare che vedranno MIST partecipare e  le 
Stazioni Appaltanti che avranno il compito di definire i bandi di gara. Con queste ultime OR.S.A.  ha 
confermato  l’intenzione di attivare un confronto affinchè  la Clausola Sociale e Contrattuale siano 
presenti nei contenuti dei bandi e vincolanti ai fini della loro applicazione. 
Infine,  OR.S.A.  ha  ribadito  la  stringente  necessità  che  sui  trasferimenti  si  definiscano  regole 
applicative del Contratto chiare, trasparenti ed oggettive. Ai lavoratori, soprattutto in questa fase 
di  espansione  industriale  e  di  apertura  di  nuovi  cantieri,  vanno  garantite  opportunità  di 
avvicinamento alle proprie  residenze  in un giusto mix di  trasferimenti ed assunzioni. Per questo 
l’OR.S.A. ha chiesto uno specifico  incontro nazionale da tenersi già al termine del periodo estivo. 
La Società si è resa disponibile.     
 
Roma, 19.06.2018            La Segreteria Generale OR.S.A. Ferrovie 












