
 

 
Roma, 20 Aprile 2018 
 

INFORMATIVA SU ACCORDO SMART WORKING 
 
In data odierna, la scrivente Organizzazione, ha sottoscritto l’allegato accordo  con 
la Società FSI, anche in rappresentanza delle altre Società del Gruppo, che ricalca 
sostanzialmente quello firmato in precedenza relativo allo SW. 
 
FSI ,verificato il risultato positivo ottenuto a seguito della sperimentazione, ha 
deciso di proseguire il percorso con l’introduzione, strutturale,  dal 1° giugno 
prossimo della nuova modalità di lavoro . 
L’adesione avverrà esclusivamente su base volontaria e potrà essere richiesta da 
tutti i dipendenti appartenenti alle Strutture individuate dalle Società del Gruppo il 
cui ruolo e le relative mansioni non siano incompatibili con tale modalità di 
svolgimento della prestazione lavorativa. 
Le Società tra pochi giorni, per consentire ai lavoratori e alle lavoratrici di aderire 
allo SW ,pubblicheranno specifiche manifestazioni di interesse delle quali sarà data 
informativa a questa Organizzazione  Sindacale firmataria del predetto accordo. 
 
FSI  ha confermato che nessuna delle Strutture degli Uffici sarà esclusa dalla 
valutazione per l’applicazione della citata modalità di lavoro. 
Al riguardo, la predetta Società  realizzerà un approfondimento culturale con 
formazione e dialogo per  sensibilizzare la Dirigenza tutta allo strumento in 
questione. 
Le lavoratrici e i lavoratori potranno svolgere la propria attività in smart working per 
un massimo di 8 giornate al mese non frazionabili. 
Periodicamente l’azienda fornirà  a ORSA un report con l’indicazione del numero 
degli smart worker presenti e del numero medio delle giornate effettuate  in SW. 
 
Le parti si incontreranno nel mese di giugno 2019 per verificare lo stato di 
attuazione del presente accordo e  entro il mese di giugno 2018 per individuare 
ulteriori misure di conciliazione tra vita professionale e vita privata. 
 






















