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OGGETTO: apertura procedure di raffreddamento personale mobile 
 
Ieri 13 dicembre 2018, si è  tenuta una riunione   sulle procedure di raffreddamento aperte dalle 
altre Organizzazioni  Sindacali,  a  cui  è  intervenuta  anche ORSA  FERROVIE  in  qualità  di  soggetto 
stipulante il CCNL e il Contratto Aziendale di Gruppo FS 
 
Purtroppo, ciò che avevamo ricavato dalla condotta datoriale nel corso dell’anno 2018, ha avuto 
piena conferma nell’incontro di  ieri: un  totale disinteresse per  i problemi  legati ai  lavoratori del 
personale mobile (ampiamente riferiti dalla scrivente) a cui si è aggiunta, solo in ordine di tempo, 
la mancata  tutela  legale  prevista  per  diversi  dipendenti  aggrediti  in  circostanza  di  rapporto  di 
lavoro. 
 
Quanto  avvenuto nella  riunione di  ieri  si pone  in  linea di  continuità  rispetto  all’incontro del    1 
ottobre scorso, giorno in cui, anziché trattare le code contrattuali previste come definito all’ordine 
del giorno, OOSS e Trenitalia, in maniera inavvertita ed incomprensibile, hanno deciso di firmare il 
famoso  accordo  per  le  bodycam  (non  sottoscritto  da  Orsa  Ferrovie)  rimandando  sine  die  il 
confronto sull’attuale sistema di gestione dei turni di  lavoro e sulla soppressione dei riposi  fuori 
residenza a 6 ore.  
 
L’episodio  sopra  descritto  ha  rappresentato  per  noi  di  OR.S.A., ma  anche  per molti  ferrovieri 
attenti,  il  punto  più  basso mai  raggiunto  nelle  relazioni  sindacali  di  questa  Impresa.  Tuttavia, 
abbiamo scelto di attendere altri due mesi per evitare di  fornire alibi a tutti coloro che avevano 
dimostrato  scarso  interesse  per  la  ripresa  di  un  confronto  concreto  sui  turni  di  lavoro  del 
personale mobile. 
 
Per tutte le ragioni sopra evidenziate, consideriamo la proposta datoriale, di rimandare qualunque 
discussione a valle dell’ incontro con l’A.D. di Trenitalia, come l’ennesimo ingiustificabile tentativo 



 

di dilatare i tempi per la ricerca di soluzioni concrete alle annose criticità che affliggono i lavoratori 
del personale mobile.  
Infatti,  l’impegno ad affrontare  in modo approfondito  il tema dei turni di  lavoro è stato assunto 
con  la  sottoscrizione  dell’ultimo  CCNL,  pertanto  crediamo  che  l’Amministratore  Delegato  non 
possa aggiungere altro a ciò che è stato già concordato tra le parti in data 16 dicembre 2016. 
 
Prendiamo atto che anche l’ultimo tentativo avanzato da ORSA FERROVIE nel corso della riunione 
di  ieri,  in  cui abbiamo nuovamente  sollecitato a  convocare  la  riunione per  i  turni del personale 
mobile, non è andato a buon fine.  
Per  i motivi sopra riassunti e non esaustivi dello stato di degrado relazionale che questa Impresa 
intrattiene  principalmente  con  i  suoi  dipendenti,  con  la  presente  si  attivano  le  procedure  di 
raffreddamento ai sensi della legge 146/90 e smi, per i seguenti motivi: 
 

 Confronto turni personale mobile 2.9 art. 13 CCNL FS 

 soppressione dei riposi fuori residenza a 6 ore;  

 problematiche connesse alla richiesta e fruizione delle ferie;  

 Individuazione nel turno nella pausa refezione; 

 Verifica e miglioramento complessivo di tutti gli aspetti logistici connessi al turno; 

 Soluzione per episodi di mancata tutela legale per i dipendenti; 

 Aggressioni al personale 
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