
 

 
Roma, 25 Settembre 2018 
Prot 179 /SG/OR.S.A. Ferrovie 

Gruppo F.S.I. SpA: 
Dr. Pozzi Riccardo 
Direttore Centrale Risorse Umane Gruppo F.S.I. 
Dr. Giachetti  Diego 
Responsabile Relazioni Ind.li e Norm. Lavoro 

 
Oggetto: Contratto Aziendale di Gruppo FSI del 16 dicembre 2016 – art.21: titoli di viaggio 

 

L’ultimo comma dell’articolo in oggetto impegnava il Gruppo Ferrovie dello Stato a proporre entro 
il gennaio 2017 “…… Condizioni di miglior favore per l’ammissione sui treni Frecciabianca dei 
lavoratori in servizio che utilizzano il treno per recarsi al lavoro.” 

Con l’accordo sul settore Circolazione di Rete Ferroviaria Italiana del 20.11.2017 la Società 
anticipava la richiesta a Capogruppo circa il sollecito “………. adempimento di quanto previsto 
dall'art. 21 del Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 16 dicembre 2016.” 

A distanza di 21 mesi l’impegno contrattuale non è stato ancora onorato, mentre gli interventi 
tecnologici – soprattutto nel settore Circolazione – stanno determinando esodi di personale anche 
a centinaia di chilometri di distanza dalla residenza.  Nel frattempo il numero di treni Frecciabianca 
continua a diminuire sostituiti in molte tracce da treni A.V. di categoria superiore. 

Al Gruppo è ben chiara la “ratio” della richiesta sindacale, fondata sulla possibilità di garantire 
spostamenti veloci da e per il luogo di lavoro – anche senza il diritto al posto –  che allevierebbero 
non poco il disagio, consentendo in molti casi ai lavoratori il rientro nelle loro abitazioni tra un 
turno e l’altro. 

Crediamo che questa problematica dovrebbe essere attenzionata dalla stessa Società per le 
implicazioni logistiche e lavorative che ciò comporta, oltre a dar corso agli impegni 
contrattualmente assunti. 

Per tali ragioni siamo a chiedere uno specifico incontro che affronti la materia testè sollevata. 

 

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti. 

 
Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 
 
 


