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ATTIVITA FERROVIARIE

OR.S.A. Ferrovie

ITALO-NTV Cambia il Contratto Appena Firmato

Per la prima volta da quando si indice un referendum per I'approvazione di una ipotesi
di contratto aziendale, il fronte sindacale che non ha firmato l'ipotesi di contratto
riesce ad ottenere delle modifiche strutturali e normative del testo prima della
verifica popolare.

Questo vuol dire che la nostra lotta, le nostre proposte di cambiamento e
miglioramento erano reali e accessibili.

L’azienda smentendo anche le organizzazioni sindacali firmatarie, ha proceduto alle
seguenti modifiche al testo contrattuale da noi denunciate in tutte le assemblee con
i lavoratori.

Per adesso abbiamo ottenuto:

» Il demansionamento passa per le mamme in allattamento da obbligatoria a
volontario;

» Per il termine del servizio - 'azienda prende I'impegno per la sostituzione;

» L’interruzione delle ferie da parte dell’azienda da obbligatoria diviene
volontaria;

» Viene inserita I'indennita di riserva per gli h/s.

Non entriamo nelle modalita di relazioni industriali di NTV che sono al di fuori di
qualunque regola e consuetudine, soprattutto nel modificare il testo firmato da tre
importanti organizzazioni sindacali, alle quali, al di la dello schieramento in fronti
opposti su questa vicenda contrattuale, diamo la nostra solidarieta e la nostra
disponibilita ad un’azione di lotta per denunciare questo abuso aziendale.

Ma il risultato politico € evidente...... ITALO-Ntv non ha rispetto neanche di chi gli
firma i contratti, ma cambiare si puo ed ora € evidente.

Quindi continuiamo la nostra lotta per fermare questa ipotesi di contratto e poi
porteremo all’azienda tutte le nostre proposte di modifica per far diventare questo
contratto, il vero Contratto Aziendale di secondo livello della Mobilita Attivita
Ferroviarie del 16.12.2016.

Roma, 20 luglio 2018.
Le Segreterie Nazionali



