VERBALE DI INCONTRO
Piano della Formazione Trenord 2017

In data 6 aprile 2017 si sono incontrate la societa Trenord s.r.l. e le Organizzazione Sindacali FILT — CGIL, FIT
— CISL, UILT = UIL, FAST MOBILITA’, UGL TRASPORTI, FAISA CISAL e ORSA FERROVIE in relazione al Piano
Formativo di Trenord.

L’Azienda descrive il Piano Formativo 2017 articolato in tre macroaree (Formazione Trasversale, Salute e
Sicurezza su luogo di lavoro, Formazione tecnica e abilitativa) e suddivise in capitoli omogenei.

Le 00.SS. condividono con I'Azienda l'utilita e I'importanza dello strumento di lavoro del Piano di
Formazione integrato su base annuale che sara oggetto di approfondimento e condivisione durante un
incontro di dettaglio, una volta trasmessa la documentazione presentata.

In relazione allo straordinario impegno degli istruttori aziendali e in relazione al fatto che i volumi
presentati rappresenteranno un modello di funzionamento anche per il futuro le Parti concordano
di affrontare le modalita di riconoscimento economico per gli istruttori (cosi come per altre figure
professionali altamente specializzate) all’interno della contrattazione di 2° livello, secondo le
tempistiche definite nell’ accordo del 16 marzo 2017.

Le Parti concordano nella necessita di proseguire con le attivita di formazione finanziata intraprese a partire
dal 2014, nel rispetto delle normative e dei regolamenti e nelle modalita finora condivise.

Le Parti concordano nella necessita di progettare percorsi formativi post diploma per le mansioni
abilitative.

La parti concordano sulla necessita di analizzare, nei tavoli dedicati alle funzioni di staff, nel
dettaglio i fabbisogni organici delle funzione Knowledge and Innovation e di emettere una ricerca
interna ad hoc per individuare personale da avviare alla carriera di istruttore ed esaminatore.
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