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Oggetto: monitoraggio e verifica degli standard aziendali relativamente a divisa, allo stile e al 
comportamento 
 
 
Negli ultimi giorni, con comunicazioni individuali a mezzo mail aziendale, avete informato i vostri 
dipendenti dell'avvio di un'attività di monitoraggio e verifica degli standard aziendali 
relativamente a divisa, allo stile e al comportamento. Tale comunicazione, sebbene legittima, si 
configura in uno scenario di vacanza contrattuale e di conclamato deficit di strutture aziendali atte 
a garantire il rispetto di questi standard come spogliatoi e sale di sosta del personale. La vostra 
comunicazione ignora la necessità d'individuare, con i rappresentanti dei lavoratori , i tempi di 
vestizione e costi di gestione della divisa.  
 
Questa vostra comunicazione evidenzia ancora una volta l'esigenza di aprire il tavolo di rinnovo 
contrattuale per sanare o correggere un numero cospicuo di aspetti costantemente denunciati dai 
vostri dipendenti attraverso i propri rappresentanti. Per tutto ciò asserito, ancora una volta, con 
decisione ed insistenza siamo a chiedervi l'apertura del tavolo di rinnovo contrattuale scaduto 
ormai nel lontano 31/12/2014.  
 
 
Distinti saluti. 

 
 
 
Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 


