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INFORMATIVA INCONTRO SU PREMIO DI RISULTATO 2017

Si e svolto oggi il terzo incontro, il secondo con la formula dei tavoli separati, per addivenire alla
definizione del Premio di Risultato come previsto dall'articolo 29 del contratto aziendale di Gruppo
FS Italiane.

Il Premio, che la parte aziendale intende legare ad incrementi di produttivita, qualita, efficienza ed
innovazione, parte da un assetto regolamentare ed economico fermo all'anno 2010 dove veniva
riconosciuto un importo annuale di 600 euro legato all'inquadramento a parametro C.

L'Azienda ha presentato un verbale d'accordo per definire una struttura regolamentare i cui
contenuti stabiliranno i criteri di attribuzione del Premio.

EBITDA di Gruppo, EBITDA di Societa, Redditivita, Qualita percepita, Produttivita, Qualita prodotta
e contributo individuale sono gli elementi che concorrono alla formula che produce l'importo
complessivo del Premio di Risultato.

Le parti sono attualmente distanti sull'importo economico di partenza, 600 euro sono una cifra
troppo bassa ed anacronistica, nonché lontane sull'inclusione nella formula dell'EBITDA di Societa,
sui parametri che definiscono qualita percepita e produttivita nonché sul contributo individuale
che prevede la decurtazione del premio per eventi di malattia, giornate di malattia e
provvedimenti disciplinari.

Orsa Ferrovie ha evidenziato quanto controproducente possa essere legare il premio alla malattia
e quanto iniquo farlo condizionare dai provvedimenti disciplinari poiché ci sono societa e
gualifiche differentemente esposte a tali accadimenti.

Per le citate distanze, la riunione si conclusa con un rimando a nuovo incontro da tenersi il giorno
8 gennaio 2018.

Roma, 21 Dicembre 2017
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