
 

 
 

Accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di accompagnamento al reddito 
 

Verbale di incontro con le Società Trenitalia e R.F.I. del 13 marzo 2017 
 
Con gli incontri di ieri 13 marzo, si è conclusa la fase nazionale di attivazione delle prestazioni del 
Fondo del GRUPPO FSI. 
 
Le Società hanno illustrato gli interventi di efficientamento necessari. 
 
In entrambe le Società verranno formate graduatorie che seguiranno il criterio della minore 
distanza dall’ottenimento dei requisiti pensionistici. 
 

 
TRENITALIA 

Interessati dall’accesso al fondo sono i lavoratori inidonei definitivi alle attività di sicurezza ed 
esercizio e quelli di Staff e supporto, per un totale di 180 posizioni, così ripartite sul territorio: 2 in 
Abruzzo; 1 Basilicata; 1 Bolzano; 8 Calabria; 14 Campania; 12 Emilia Romagna; 3 Friuli Venezia 
Giulia; 10 Lazio; 27 Lazio Sede Centrale VP; 9 Liguria; 16 Lombardia; 4 Marche; 1 Molise; 14 
Piemonte; 10 Puglia; 2 Sardegna; 9 Sicilia; 20 Toscana; 1 Trento; 3 Umbria; 13 Veneto.  
 

 
R.F.I. 

Interessati dall’accesso al fondo sono i lavoratori inidonei con profilo di esercizio (200) e il 
personale di staff e supporto (150), per un totale di 350 posizioni.  
Inidonei: 4 Ancona; 17 Bari; 7 Bologna; 3 Cagliari; 13 Firenze; 7 Genova; 26 Milano; 30 Napoli; 21 
Palermo; 13 Reggio Calabria; 31 Roma Compartimento; 12 Torino; 7 Trieste; 3 Venezia; 6 Verona. 
Personale di staff e supporto: 6 Ancona; 9 Bari; 10 Bologna; 3 Cagliari; 11 Firenze; 8 Genova; 14 
Milano; 11 Napoli; 9 Palermo; 8 Reggio Calabria; 9 Roma Compartimento; 25 Roma Sede Centrale; 
10 Torino; 5 Trieste; 5 Venezia; 7 Verona. 
I progetti nei prossimi giorni verranno discussi dalle Organizzazioni sindacali regionali e le R.S.U., 
per definirne la definitiva attivazione. 
 
 
Roma, 14 marzo 2017 
 
 


