VERBALE DI INCONTRO

Addi 13 marzo 2017, si sono incontrate RFI S.p.\. e le Segreterie Nazionali delle OO.SS. FILT-CGIL,
FIT-CISL, CILTRASPORTI, UGL TAF, FAST Mobilita, ORSA Ferrovie in relazione all’Accordo del
28 febbraio 2017 e tenuto conto di quanto previsto all’art. 2 pt. 3.1.2 del Contratto Aziendale di
Gruppo FS.

RFI S.p.A. ha fornito alle Segretetie Nazionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL
TAF, FAST Mobilita, ORSA Ferrovie l'informativa in merito alla volonta di attivare, come riportato nei
progett di efficientamento produttivo aziendale allegati al presente verbale, le procedure per accesso
alle prestazioni straordinarie del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell'occupazione per il personale delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato di cui al Decreto
Interministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, n. 86984 del 9 gennaio 2015.

A tal fine la Societa convochera a livello tertitoriale di DTP, facendo confluire nello stesso ambito le
unita produttive territoriali di cui all’Accordo per il rinnovo delle RSU del 31.7.2015, le QO.SS.
Regionali e i componenti delle RSU interessate per Dattivazione della procedura, allegando alla
convocazione 1 progetti di Fondo in coerenza con quelli presentati dalla Societa nel corso delPincontro
odierno e riportati in allegato al presente verbale.

Le Segretetie Nazionali delle Organizzazioni sindacali in premessa prengono atto dellinformativa
aziendale di cui ai Progetti allegati al presente verbale e della volonta dell’azienda di attivare le
procedure territoriali per I'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo. A valle dei relativi incontri
territoriali saranno emesse due distinte Manifestazioni di Interesse specificamente tivolte 'una al
personale con figura di esercizio non idoneo in via definitiva alla data del 28 febbraio 2017 (per un
numero complessivo pari a 200 unita) e Paltra al personale di staff e supporto (per un numero
complessivo pari a 150 unita).

Le parti quindi, con 'odierno incontro, considerano esaurita la fase di informativa a livello nazionale
riguardante i progetti di efficientamento produttivo aziendale di cui agli allegati al presente verbale

Per RFI S.p.A. Per le OO.SS.
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Allegati al verbale del 13 marzo 2017con le Segreterie Nazionali FILT, FIT, UILT, ._\..Q_. Taf, FAST M., OrSAF.
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Presupposti

Il continuo sviluppo, il consolidamento di nuove tecnologie informatiche,
'adozione di procedure informatizzate, la diminuzione dei volumi di attivita ed
il loro accentramento, finalizzati ad®* un incremento della produttivita e
dell’efficienza che consenta di ricondurre a valori accettabili il rapporto tra
diretti e indiretti, rende necessaria la «mN_osm__NNmN_o:m delle strutture di staff di
supporto.

In tale ottica, lintervento di razionalizzazione riguardera anche il personale
inidoneo ad attivita di sicurezza, la cui proficua utilizzazione risulta
problematica.
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Personale non idoneo:
Ricadute occupazionali_

N. inidonei % inidonei Ricadute

& t
Ancona 11 2% 4 _
Bari 51 9% _ 17
Bologna 22 4% 7
Cagliari 10 2% . 3
Firenze L 38 6% 13
Omlo<m 20 3% 7
Milano 78 13% 26
Napoli 88 15% 30
Palermo 61 10% 21
Reggio Calabria 39 7% 13
Roma compartimento 93 16% 31
Torino 37 6% 12 )
Trieste 21 4% 7
Venezia 8 1% 3 P
Verona 18 3% 6
Totale complessivo 595 100% 200
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Personale di staff e supporto
Ricadute occupazionali

X

Consistenze % consistenze Ricadute
Ancona 289 Py 4% 6
Bari 412 6% 9
Bologna 487 7% . 10
Cagliari : 122 2% 3
Firenze 530 7% ; 11
Genova . 370 5% , 8
Milano 652 9% 14
Napoli 548 8% 11
Palermo 432 6% 9
Reggio Calabria 392 5% 8
Roma compartimento 431 6% 9 ;
Roma sede centrale 1200 17% 25
Torino 496 7% 10 ,
Trieste 253 4% 5 §M
Venezia 232 3% 5
Verona 322 4% 7 » 1 Y
Totale complessivo 7168 100% 150 X
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