VERBALE DI ACCORDO

Addi’, 8 giugno 2017 in Roma

MERCITALIA LOGISTICS Spa, anche in rappresentanza della Societa MERCITALIA
TRANSPORT & SERVICES Stl,

le Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, FAST

tra

€

MOBILITA® ¢ ORSA FERROVIE,

considerato che

per il periodo 2013-2016 le parti non hanno sottoscritto accordi per la definizione di Premi di
Risultatoai sensi dell*art. 73 del CCNL della Mobilitd/ Area contrattuale Attivitd Ferroviarie del
16 dicembre 2016; |

nello stesso periodo comunque le due societd hanno conseguito risultati industriali, in termini di
redditivitd e di competitivita, certificati dai relativi bilanci, ai quali ha contribuito Iapporto

qualificato dei lavoratori delle suddette societa;
si conviene quanto segue

1. In relazione a quanto sopra considerato, ai lavoratori occupati nelle societd in premessa alla
data di sottoscrizione del presente accordo (compresi i laveratori a tempo determinato),
saranno riconosciuti a titolo di “una tantum”, a copertura del periodo 1° gennaio 2013-31
dicembre 2016 ed in sostituzione dei Premi di Risultato non definiti per gli anni 2013, 2014,
2015 e 2016, gli importi di seguito indicati per ciascun livello professionale per tener conto
del diverso apporto professionale con il quale i lavoratori interessati hanno contribuito al

raggiungimento dei risultati delle rispettive societi:

Livelli Tmporti Lordi
Professionali
Q1 €2.950,00 .
- - — Q2 | 7T€2.600,00
o A € 2.500,00
@4 B €2.300,00
C € 2.200,00
D € 2.000,00
E € 1.900,00
F € 1.700,00

/




2. L’importo complessivo di cui al precedente punto 1. & riconosciuto pro-quota ai lavoratori
in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo (compresi i lavoratori a tempo
determinato) in ragione dei mesi di servizio effettivamente prestati dal 1° gennaio 2013 al
31 dicembre 2016, con arrotondamento a mese intero della frazione superiore a 15 giorni ed
escludendo, pertanto, i periodi di assenza dal servizio diversi da ferie, ex festivita, congedo
di maternitd/paternita, donazione sangue, infortunio sul lavoro, permessi sindacali e per gli
RLS retribuiti.

Per il personale a tempo parziale il premio sard inoltre riproporzionato in rapporto alla
durata della prestazione resa. '

3. L’erogazione di tale importo avverra con le competenze del mese di luglio 2017.

4. Al personale cessalo dal 1° gennaio 2013 e fino alla data di sottoscrizione del presente
accordo, che ne abbia titolo tenuto conto di quanto riportato al successivo capoverso,
I’importo spettante dell’una tantum verra erogato in un’unica soluzione entro il mese di
ottobre 2017. -

Al fini di cui sopra, le societa precisano che 'una tantum di cui al precedente punto 1 non

spetta al personale cessato dal servizio a partire dal 1° gennaio 2013 che abbia sottoscritto
un verbale di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro in sede sindacale presso le
Associazioni Territoriali di Confindustria o presso le Direzioni Territoriali del Lavoro; le
organizzazioni sindacali prendono atto della dichiarazione delle Aziende.

5. Gli importi di cui al presente accordo non avranno riflessi su nessun istituto contrattuale o di

legge.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi, 8 giugno 2017 in Roma
tra

Mercitalia Logistics Spa e Mercitalia Transport & Services Srl, rappresentata da Federico
Mogioni, con I’assistenza di FS Italiane SpA

FILT-CGIL,
FIT-CISL,
UILTRASPORT],
UGL TAF,
FAST MOBILITA",
ORSA FERROVIE,
premesso che

- le Societd Mercitalia Logistics SpA e Mercitalia Transport & Services Srl applicano a tutti 1
lavoratori dipendenti della medesima il CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita
Ferroviarie del 16 dicembre 2016;

- 1l contratto integrativo applicato da Mercitalia Logistics e Mercitalia Transport & Services (ex
FS Logistica) del 29/10/2013 & ormai scaduto;

- & intenzione di Mercitalia Logistics e Mercitalia Transport & Services applicare al propri
dipendenti il Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 16 dicembre 2016 a far data dal 1°
ottobre 2017;

le parti concordano guanto segue

Dalla data del 1° ottobre 2017, fatta eccezione per quanto di seguito previsto nell’articolo
“Welfare”, Mercitalia Logistics e Mercitalia Transport & Services applicheranno ai propri
dipendenti il Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 16 dicembre 2016 con le regole di
confluenza di seguito definite:

FERIE E PERMESSI

Per il personale che alla data del 1/10/2017 goda di un numero di giornate di ferie superiore
rispetto a quelle previste, per 1’anzianita maturata, dal CCNL Mobilitd/Area AF, queste verranno
mantenute sino alla maturazione delle 25 o 29 giornate di cui all’art 30 del predetto CCNL,
concorrendo alla definizione delle stesse.

_Per il personale che alla data del. 1/10/2017 goda di un numero di giornate di permesso annuo
superiori rispetto a quelle previste, per |’anzianitd maturata, dall’art. 14 del Contratto Aziendale di
Gruppo IS Italiane 16/12/16, queste verranno mantenute sino alla maturazione delle giornate di
cui predetto articolo, concorrendo alla definizione delle stesse.

WELFARE

-Con riferimento a quanto previsto dall’art. 37 del CCNL Mobilitd/Area AF ¢ dall’art. 22 del
Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane, le parti convengono quanto segue:




2. Previdenza complementare
Le previsioni di cui all’art. 22, punto 2, entreranno in vigore a far data dal 1° gennaio 2018.

3. Assistenza sanitaria integrativa
Le previsioni di cui all’art. 22, punto 3, entreranno in vigore a far data dal 1° luglio 2017.

TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Con riferimento a quanto previsto dall’art. 24 del Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del
16 dicembre 2016, sara considerata ai fini dell’inquadramento economico dei lavoratori in forza

alla data del 1° otiobre 2017:

A) la Retribuzione Annua Lorda (in seguito RAI;) intesa come somma delle seguenti voci
retributive riconosciute alla data del 30/9/2017:

- Minimo contrattuale di cuij all’art. 68 del CCNL Mobilita/Arca AF; N\’

- .Aumenti periodici di anzianitd, di cui all’art. 69 det CCNL Mobilitd/Area AF;

- Salario professionale, di cui all’art. 72 del CCNL Mobilitd/Area AF;

- Indennita di funzione Quadri, di cui all’art. 71 del CCNL Mobilitd/Area AF;

- Tredicesima mensilita, di cui all’art 70 del CCNL Mobilitd/area AF, calcolata secondo i
criteri di cui all’art. 11 del contratto aziendale di FS Logistica del 29/10/2013;

- Quattordicesima mensilita di cui all’art 70 del CCNL Mobilita/area AF, calcolata secondo i
criteri di cui all’art. 12 del contratto aziendale di FS Logistica del 29/10/2013;

- Elemento distinto della retribuzione - ERI 2014 di cui al punto 2. dell’art. 10 del contratto
aziendale di FS Logistica del 29/10/2013;

- Assegno ad personam riassorbibile di cui al punto 3. dell’art._10 del contraito aziendale di

FS Logistica del 29/10/2013;
- - Assegno ad personam non riassorbibile. )P

B) A scguito dell’applicazione del suddetto Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 16
dicembre 2016, a decorrere dal 1° ottobre 2017 ai lavoratori di Mercitalia Logistics e
Mercitalia Transport & Services la RAL di cui alla precedente lettera A) sara ricollocata
nelle seguenti voci retributive:

- Minimo contrattuale di cui all’art. 68 del CCNL Mobilita/Area AF;
- Aumenti pefiodici di anzianita, di cui all’art. 69 del CCNL Mobilita/Area AF;
- Salario professionale, di cui all’art. 72 del CCNL Mobilitd/Area AF;
- Indennita di funzione Quadri, di cui all’art. 71 del CCNL Mobilita/Area AF;
- ...Salario di produttivita di cui al punto. 1_dell’art 30 del Contratto Aziendale di Gruppo FS
Ttaliane;
- Indennitd di utilizzazione professionale di cui ai punti 1 ¢ 2 dell’art 31 del Contratto
Aziendale di Gruppo FS Italiane;
- Tredicesima mensilita di cui all’art 70 del CCNL Mobilitd/area AF nonché al punto 3 del
presente accordo;
- Quattordicesima mensilitd di cui all’art 70 del CCNL Mobilitd/area AF nonché al punto 3
del presente accordo; ‘
- Indennitd per prestazione unica giornaliera di cui al punto 1 lettera a) dell’art. 36 delﬁ\,«'\ ‘
AN

Contratto Aziendale di Gruppo FS Ttaliane;
- Assegno ad personam riassorbibile, di cui al seguente punto 2.




2. Qualora la differenza tra la RAL di cui alla lettera A) e la somma delle voci retributive annue di
cui alla lettera B), producano eccedenze di retribuzione da salvaguardare, tali eccedenze
determineranno ’importo di un assegno ad personam riassorbibile ottenuto dividendo per 14 la
differenza di retribuzione annua come sopra determinata. Tale importo concorre alla
determinazione della 13" e della 14" mensilita di cui all’art. 70 del CCNL Mobilita/Areca AT ed €
utile anche ai fini del calcolo della retribuzione di riferimento per 1’accantonamento del TFR ad
integrazione delle voci di cui al punto 2 dell’art. 84 del CCNL Mobilitd/Area AF.

Si precisa che tale imporio verra assorbito esclusivamente da miglioramenti economici derivanti

da eventuali futuri avanzamenti di livello.
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