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Oggetto: inquadramento professionale Train specialist Super  
 
La scrivente è costretta a denunciare l'incomprensibile scelta aziendale che da ormai quasi due 
anni penalizza una parte del personale di scorta in forza al distretto di Roma. Infatti diversi agenti, 
seppure abbiano conseguito l'abilitazione a Tm da molto tempo, rimangono tuttora inquadrati 
come Train specialist Super.  
 
Come già rappresentato da Orsa nell'incontro del 28 marzo u.s. -tale circostanza- oltre ad arrecare 
un grave danno economico per i colleghi TS,  comporta una mortificazione ingiustificata per il 
personale coinvolto che causa effetti negativi anche nella gestione quotidiana della sua attività 
lavorativa (es. cambi turno e negazione ferie anche per TM di ruolo) e costituisce, di fatto, 
elemento penalizzante nella possibilità per i TS special di partecipare in modo equo ad 
interpellanze e/o a domande di trasferimento riservate agli altri TM.  
La determinazione aziendale, tra l'altro, non trova alcuna ragione rispetto all'attuale livello 
produttivo raggiunto dall'impresa in indirizzo considerato che, dati alla mano, il personale TS Super 
viene quasi quotidianamente utilizzato in funzione di TM per coprire i fabbisogni di esercizio, sia in 
programmazione che in gestione operativa. 
 
Oltre a ricordare che tale atteggiamento non favorisce uno spirito di sana collaborazione tra 
personale ed Azienda, invitiamo la struttura in indirizzo a procedere immediatamente 
all'inquadramento dovuto per tutti i TS Special. In assenza di riscontri positivi rispetto a quanto 
richiesto la Scrivente si riserva di adottare tutte le iniziative del caso a tutela del personale. 
 
Distinti saluti 

 
Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 


