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Turni def Personaie Mobife: con Trenitalia il confronto prosegue

& nai i vaght impegni & le promesse indeterminate non placciono. Preferiamo sottosarivere yerbali esighili @
verificabili.

mella runione di fer 12 dicembre con |z Sodeta Trenitalia & FHolding di Gruppo Fal Forss, sulla scorta delle
nsservaziont fornite nel precedents incontro del 12 dicembre, abbiamo ribadito che WU per noi deve
produrre turni rotativi & collettivi e comungue va profondamente rivisto, al pari delle Circolari applicative del
Contratto che di fatko ne hanno stravolto | contenuti.

el dettaglio VOrSA ha evidenzato:

fa mancata visibilit dei riposi £ il nen rispetto del riposo “di norma” al & giorno f la non eguanimita dei turni
e la posibilitd di una vera verifica da parte del Sindacato / il problema del servizi fuorl twrno J Verrata

iTr tal || ®ondo n@nuativa e la ri@uzianei ddirittura 12 cancellazione} dei tempi accessori f

il r|tuzﬁeﬁ|} el oﬂ%t 'QS‘: el pﬁi ; LRcazione nsioge dellgpceordo

{raggiurto nel Lazio} &\ utillzz -8 pmart delfWget 2 1a & aﬂ%ﬁ llgtla
ne e la joro collOCas

fascia del pasto. Abbiamo, altred, chiesto di conoscere tutti § volumi di pr!duzio el

turni in linea conlwa o coffressh ®a commisgone tgani dellfOrsa, ribadendg che {eguanimita pud : C amo
. '|’ IﬁdEi t'n!ﬁqnéiTe 3 dei servizl. frattatiye per j

\ ) 9. . 1

Trenitalia ha risposto oon una disponibilita @ superar 12 20 ) hi ntatn un verbale che

di fatto riproponeva "conjtetr mgnte” gl artjcoli contratiuali in discussione, Seni daryi una corretta

Z:
condivisa applicazions, il © ;Qp 4 e rw cheze.lli z)presentano numerosi aspetti che applicatg Senz,
> Se€nzg

derogano dall attuale CCHL

Una indeterminatezza che a noi & sembrata ermessiva e con il concreto rischio che in gestione, cui territori, si i £

ripropongano gli stessi problemi nel guali il personale & dibatte da mesi. In particolare 12 previsione del riposo atto Viene dict
settimanale che, secondo 1z nostra pefcezions, card assicurato in misura non ancora soddisfacents Uaratg
nonostante (e Jssicuraziont contrarie delAzienda.

Comunaude, giz con e prossime fectivits natalizie verificherema s Trenitalia rispetterd gl accord! tertitoriali
in essere sulla concessione delle ferie; =2 ai primi di gennalo 1a programmazions dei riposi rispetterd quanto les
contrattualmente previsto [ e sara estesa la facolts dellutilizzo della smart card o del ticket & se - nel
complesso - 5i verificheranno le condizioni di una pili corretta applicazione del dettato contrattuale. Restano
da affrontare | problemi legatl al cortrollo da parte del sindacato sull’eguilibrio dei turni, sulla rotazione del [tde jp mo

persopale & su uUna yera negoziazione a livello territoriale, problemi per i guali abbiamo rihadito che non . do j
esistono scorciatoie o parzali intese. mlsllrazione
Pertanto, sccogliendo 13 proposta di Trenitalia che si &impegnata nella defirizione di un accords complessivo
in tempi brevi, abhiamo accettato di proseguire il confronto dopo ie fectivita, anche alla luce della 5.4
disponibility dimostrata 2l intervenire subito su alcune delle problematiche sollevate. " plaude la

£ stato, inoltre, chiesto che: 1 Ia Tappreg

e i affronting i problemi legatl alla logistica con Fatbivazione di tavoll territoriali {luoghi di sosta, el pipy br
postegg, condizioni di fruizione del RFR, tempi di percorrenza da 2 per mense/fiocali conwenzionatih Tev

s i definisca rapidaments {essendo pressochg superati i templ previst dal Contratto Aziendale}
Iaccordo per 13 definizione dei criteri attinenti |a tutela del redrito del personale inidoneo. bglin 2073 €88e da molto

Wl confronto proseguird @l primi di gennalo & 5i ampliera anche agli implanti Equipags, alla Manutenzione “Mpo spi gty
Rotahili, 2 Cargo ed alla Yendita e Assistenga. ’
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