
 

 

Informativa sull'incontro per la definizione del Premio di Risultato in NTV S.p.A. 
 
Nella  giornata  di  oggi,  OR.S.A.  Ferrovie  si  è  incontrata  con  la  Società  NTV  per  proseguire  il 
confronto sui criteri di erogazione del premio di risultato aziendale. 
 
Nel merito dell’incontro,  sono  stati approfonditi gli aspetti  legati all'individuazione dei  criteri di 
valutazione dei dipendenti per l'erogazione del premio di risultato, nello specifico: 
 

‐ poiché  uno  degli  elementi  primari  per  determinare  se  il  premio  verrà  erogato  è  il 

raggiungimento dell'EBITDA per un valore prestabilito annualmente, abbiamo chiesto che 

l’obbiettivo sia condiviso con  le rappresentanze dei  lavoratori al fine di scongiurare soglie 

di redditività proibitive; 

‐ il premio di risultato deve essere erogato a tutti  i  lavoratori presenti  in azienda per quota 

stabilita dalle parti e che  la quota non può essere  inferiore alla quota erogata  in base alla 

valutazione soggettiva del lavoratore; 

‐ è  stata  avanzata  l'ipotesi  che  l’anzidetta  quota  “collettiva”  sia  aumentata 

proporzionalmente  alla  percentuale  di  EBITDA  raggiunto  oltre  il  limite  prefissato  come 

obbiettivo minimo; 

‐ si è chiesto che la valutazione sul mantenimento delle competenze professionali/soggettiva 

sia disgiunta dalla valutazione riferita alla presenza in servizio; 

‐ in riferimento alla valutazione della presenza  in servizio, abbiamo chiesto che gli eventi di 

assenza derivanti dalla necessita di  seguire delle  cure  specifiche per  le patologie  gravi  ‐ 

normate nel contratto e dalla legge ‐ vengano esclusi dal calcolo.  

La Società ha chiarito che, nel conteggio delle 254 giornate annue sulle quali “valutare” la quota di 
premio,  le  ferie non  concorreranno quale elemento penalizzante, ovvero non verrà  conteggiata 
come giornata di assenza.   
 
La riunione è stata aggiornata al 24 giugno prossimo. 
 
Roma, 31 Maggio 2016 
 


