
 

 

PREMIO DI RISULTATO NTV S.p.A. 

Nella giornata di ieri 10 maggio, OR.S.A. Ferrovie si è incontrata con la Società NTV per discutere 
la proposta aziendale in merito al sistema di individuazione ed erogazione del premio di risultato 
aziendale. 

In premessa, abbiamo chiesto conto del premio di risultato del 2014; a ciò l’Azienda ha replicato 
che sarà erogato qualora accertata la positività di bilancio riferita a quell’anno. 

A riguardo dell’erogazione del premio del 2015, abbiamo contestato alla Società sia il metodo 
utilizzato, sia la mancanza di contrattazione preventiva con il sindacato. In tal senso restiamo a 
disposizione di quei lavoratori che volessero impugnare individualmente siffatta iniziativa 
aziendale.   

Rispetto al sistema di attribuzione del premio da adottare negli anni a venire, N.T.V. ha presentato 
un sistema di valutazione, sulla falsa riga di quello utilizzato per il 2015. 

Nel merito abbiamo controproposto alla Società:  

- il premio di risultato deve essere erogato a tutti i lavoratori presenti in azienda per quota 
stabilita dalle parti, che non può essere inferiore alla quota erogata in base alla valutazione 
soggettiva del lavoratore; 

- dai giorni lavorativi nell’anno solare -individuati dalla Società in 254 giornate- vanno 
sottratte le ferie e i permessi (24 giorni); 

- la malattia non può essere considerata un elemento penalizzante. Tenendo in considerazione 
la natura del premio, occorre tutelare periodi di comporto del lavoratore, ovvero stabilire un 
limite di eventi dai quali non viene decurtato il premio. 

La riunione è stata aggiornata al 31 maggio prossimo. 

Roma, 11 maggio 2016 

        Segreteria Generale OR.S.A. Ferrovie    

 
 
 
 


