
 

INCONTRO CON N.T.V. DEL 17.02.2016 
PERSONALE DI STAZIONE 

 

In  apertura  d’incontro  abbiamo  ribadito  la  netta  contrarietà  del  Sindacato  all’accordo  del 
21.01.’16,  in  particolar modo  ‐  per  quanto  riguarda  le  stazioni  –  per  la  cassazione  “tombale” 
dell’accordo del 18 febbraio 2014, scambiata con una‐tantum a sanatoria. 

Restano,  inoltre, contrarietà e perplessità  sul modo di conteggiare e  liquidare  le provvigioni del 
personale  di  stazione,  anche  per  quanto  riguarda  gli  obiettivi  di  incasso  trimestrali,  come 
dimostrato dai dati  forniti nella  riunione odierna.  Infatti, a gennaio sono ben 5 gli  Impianti su 9 
(Milano, Napoli,  Salerno, Bologna e Reggio  Emilia)    che non  rispettano  i  risultati di budget  con 
scostamenti superiori al 10% tra obiettivo e venduto.  

Per quanto riguarda le ferie ci è stata presentata una proposta che intende normare lo sfogo delle 
ferie. Nel dettaglio la Società ha proposto: 

- la turnificazione estiva  dal 4 giugno al 23 settembre: 8 periodi di 14 gg. da sabato a venerdì. In 
prima  applicazione  (2016)  il  personale  potrà  scegliere  il  periodo  più  gradito  ed  in  caso  di 
sovrapposizione  si  andrà  a  sorteggio.  Dal  2017  si  andrà  a  rotazione,  fatti  comunque  salvi 
possibili accordi  tra  colleghi  sullo  scambio dei periodi. Su nostra  richiesta NTV ha accettato 
che, in caso  di un numero di periodi turnificati superiori agli agenti dell’Impianto, si possano 
prevedere a richiesta anche più di 14 giorni di ferie; 

- per  i  restanti  periodi  inviterà  il  personale  a  compilare  un  calendario  annuale  delle  ferie 
spettanti. Il Sindacato ha chiesto che, a fronte di eventuali impossibilità a sfogare le ferie nelle 
giornate chieste dal lavoratore, a quest’ultimo venga data possibilità di riprogrammarle anche 
oltre  il  31  dicembre  e  si  eviti,  in  alcun modo,  le  cosiddette  “ferie  d’ufficio”  imposte  dalla 
Società. NTV ha espresso disponibilità 

- Natale e Pasqua: allo stato NTV non è stata in grado di proporre soluzioni che garantiscano ai 
colleghi  la rotazione  ferie  in questi periodi. Abbiamo ribadito che occorre garantire  il diritto 
alle ferie anche  in questi periodi, dando come Sindacato disponibilità a ragionare su possibili 
soluzioni che garantiscano il necessario presenziamento e le richieste del personale. 

Sui riposi arretrati la Società si è impegnata a garantirne lo sfogo in tempi brevi ed è stato chiesto 
che  il  lavoratore possa esprimere  l’opzione al pagamento, soprattutto se  la richiesta viene dagli 
Impianti in maggior carenza di personale.    

Per  il Personale di Stazione  la solidarietà oggi è  limitata agli  Impianti di Salerno e Venezia,  fatta 
salva qualche scelta volontaria del personale. Come Sindacato abbiamo fatto presente che vi è nel 
settore  una  carenza  di  personale  che  andrebbe  sanata,  soprattutto  nell’ottica  dell’obiettivo 
aziendale  di  potenziamento  della  vendita.  Il  prossimo  incontro,  nel  quale  si monitoreranno  gli 
incassi di  febbraio e si affinerà  la proposta sulle  ferie, si  terrà entro  la prima metà del mese di 
marzo. 

 

Roma, 18 febbraio 2016  


