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SERFER
Accordo nazionale del 29 febbraio 2016

Nella serata odierna, Le Segreterie Nazionali hanno firmato
I’accordo sindacale che regolarizza I’inquadramento del personale
di manovra (livelli e salari professionali).

L’intesa disciplina le relative decorrenze e stabilisce gli importi
che verranno riconosciuti a sanatoria del pregresso tramite la
sottoscrizione di accordi individuali, in sede sindacale, in base alle
anzianita nella figura professionale.

Le parti hanno sottoscritto inoltre un protocollo di relazioni
industriali che regola le materie oggetto di informativa e
contrattazione e i relativi livelli.

La societa si € impegnata a proseguire il confronto su:
v'modello organizzativo e  regolarizzazione dei relativi
inquadramenti, in applicazione della disciplina contrattuale;
v adeguamento del valore del ticket.

Roma, 29 febbraio 2016



Verbale di accordo

Il giorno 29 febbraio 2016 la societa Serfer e le segreterie nazionali FILT CGIL, FIT CISL, UIL-
Trasporti, FAST Ferrovie, UGL TAF e ORSA Ferrovie - neil’ambito del processo di consolidamento e
sviluppo della Societd Serfer ed in coerenza con gli indirizzi di Trenitalia e del Gruppo FSI - si sono
incontrate per condividere un protocollo di relazioni industriali che viene sottoscritto dalle parti ed
allegato al presente verbale di accordo {All. 1)

Inoltre, a conclusione delle verifiche effettuate sulia adeguatezza dei livelli inquadramentali ad
oggi in essere, le Parti concordano di finalizzare nel corso del 2016 alcuni interventi nel rispetto
delle previsioni dell’art. 72 del CCNL della Mobilitad area contrattuale “Attivita Ferroviarie” del 20
luglio 2012 e dell”Accordo di Confluenza CCNL Attivita Ferroviarie - contratto aziendale Serfer
Servizi Ferroviari S.r.l.", secondo specifiche priorita organizzative e produttive.

In tal senso, in questa fase le previsioni di intervento inquadramentale riguarderanno il personale
di manovra ed il relativo salario professionale secondo le tempistiche di seguito indicate. N

N

Con decorrenza 1 settembre 2016 sara attribuito a tutti i livelli professionali di livello D - Operatori
Specializzati, in sostituzione di quello fino ad allora riconosciuto, il salario professionale
corrispondente all’'Operatore Specializzato Circolazione nella misura prevista dall’art.72 del CCNL
della Mobilita area contrattuale “Attivita Ferroviarie” del 20 luglio 2012,

Con decorrenza 1 dicembre 2016, in coerenza con la mansione svolta allinternc deile unita
organizzative di appartenenza e in possesso delle abilitazioni previste dalla mansione stessa, sara

riconosciuto ai soli livelli professionali di livello E - Operatori, laddove siano confermate le %}

condizioni sopra richiamate, il livello professionale D — Operatori Specializzati posizione retributiva
D3 e i relativi salari professionali.

Il trattamento di cui sopra sara corrisposto condizionatamente alla sottoscrizione in sede sindacale
di un accordo individuale sottoscritto congiuntamente dail’azienda, dal lavoratore interessato e
dall’organizzazione sindacale eventualmente indicata dal lavoratore stesso, con il quale, peraltro,
sara riconosciuto altresi un importo una tantum erogato a titolo di transazione generale novativa
di ogni questione connessa al rapporto di [avoro alla data di sottoscrizione stessa.

Al fine di assicurare un omogeneo trattamento sui lavoratori interessati dagli interventi di cui ai
paragrafi precedenti, si ripotano in allegato (All.2) Vimporto delluna tantum di cui sopra in
considerazione dell’anzianita nella figura professionale di provenienza.

Nelllambito degli obiettivi richiamati nel primo paragrafo del presente accordo, le Parti si

impegnano a proseguire il confronto per la verifica di eventuali ulteriori interventi di natura

inquadramentale sempre in coerenza con le previsioni organizzative e contrattuali. Le parti si /




impegnano altresi a proseguire I'analisi di fattibilita organizzativa volta a rivisitare il valore
nominale dei buoni pasto.

FILT CGIL

FIT CISL

Rama 29 febbraio 2016




