2-3-4-5 FEBBRAIO 2016
PER NON DIMENTICARE-..

LA PRIMA MANIFESTAZIONE
ALLA REGIONE

VIA TARAMELLI
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HANNO SCRITTO DI
NOI

TRy

A ROMA CONTRO
LA SCIAGURATA
FORNERO

E PER CONTINUARE A
n||:[|||lEIIE 1 DIRITTI DEI mvonnan

ATTENDE IL TUO VOTO /11

LA VERTENZA
CONTINUA

| GLADIATORI DI
SARONNO

TUTTIINSIEME PER
LA SICUREZZA




| NOSTRI CANDIDATI RSU
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MODALITA’ DI VOTO

a) SEGNA CON UNA X IL LOGO OR.S.A.
b) SEGNA CON UNA X LA TUA
PREFERENZA - massimo una -

ﬁon le nuove regole sm

rappresentanza, il voto alle RSU del

2-3-4-5 febbraio 2016 ha una

doppia importanza:

e La preferenza per I’elezione della
singola RSU

o/l voto di lista per la
rappresentanza certificata del

sindacato per cui, lo stesso, si

candida: “Gli accordi sono validi

se sottoscritti dai_sindacati che

rappresentano almeno il 50% + 1

dei lavoratori.”
VOTA OR.S.A. EI NOSTRI

CANDIDATI RSU - RLS
PRIMA DI VOTARE PENSACI/

Segreteria Regionale OR.S.A. — Ferrovie
Tel. 0263712959 — Fax 0263712229

mail: sr.milano.orsaferrovie@sindacatoorsa.it

2-3-4-5 febbraio 2016

La storia di Trenord
scritta dai Lavoratori

VOTA CHI E OGNI GIORNO INSIEME A
TE : SUI TRENI, NELLE ATTIVITA’ DI
FRONT LINE, NELLE OFFICINE,
NEGLI UFFICI



NELLA VERTENZA TRENORD OR.S.A.

Cl HA SEMPRE MESSO LA FACCIA

13 SCIOPERIL...

RICORSO IN TRIBUNALE CONTRO IL
C.A. TRENORD (A MARZO LA
SENTENZA DI APPELLO!)...

INIZIATIVE E MANIFESTAZIONI...

SCIOPERO PER LA SICUREZZA DEL
PERSONALE...

MODIFICANDO LE PARTI
MAGGIORMENTE NEGATIVE DEL
CONTRATTO - RETRIBUTIVE /
NORMATIVE - LE STESSE MODIFICHE
OGGI DIFESE E RIVENDICATE DALLA
MAGGIORANZA DEL FRONTE
SINDACALE

SE ELETTI NELLE RSU — RLS DEL 2-3-4-5
FEBBRAIO | DELEGATI OR.S.A.
GARANTISCONO Dl:

= Rimanere in produzione evitando forme di
distacco sindacale continuativo

=" Non utilizzare il proprio ruolo a fini
personali vedi avanzamenti professionali
e di carriera

= Rispettare sempre il mandato dei
lavoratori

MENTRE OR.S.A. GARANTISCE DI :
= Firmare accordi solo se condivisi dalla
propria RSU

= Salvaguardare i diritti conquistati da tutti
i lavoratori in quanto rappresentano un
valore delle diverse specificita aziendali

= Coinvolgere le RSU in tutte e decisioni ad
ogni livello di contrattazione

® Informare i lavoratori in tutte le fasi
negoziali coinvolgendoli nelle decisioni

= Sottoporre al giudizio di tutti i lavoratori
I'ipotesi di rinnovo contrattuale

= Riconoscere un ruolo politico al proprio
Coordinatore delle RSU

| DELEGATI DI OR.S.A. CI METTONO LA
FACCIA PER RENDERE PIU’ FORTE IL
PENSIERO DEI LAVORATORI DIFENDENDO |
TUOI INTERESSI

R.S.U. SONO | SOGGETTI CHE :

= Rappresentano e firmano accordi per tutti
i lavoratori

= Hanno potere contrattuale, in particolare
verificano e valutano i turni di lavoro e le
connesse condizioni logistiche

= Discutono il Contratto Aziendale di Lavoro

= Vigilano affinché il Contratto Aziendale sia
applicato correttamente

R.L.S. SONO | SOGGETTI CHE

= Delegati dal D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81,
per quanto concerne gli aspetti della
salute e della sicurezza durante il
lavoro, partecipano a riunioni periodiche
con il datore di lavoro

= Promuovono I'individuazione e
I'attuazione delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute e l'integrita
fisica dei lavoratori

= Avvertono, nel corso della loro attivita,
il responsabile dell'azienda dei rischi
individuati

= Possono ricorrere in tutte le Sedi per
segnalare le inadempienze aziendali

NON DARE DELEGHE IN BIANCO PERCHE’
DOMANI POTRAI PENTIRTENE !!!!

VOTA CHI NON SCAMBIA | DIRITTI
COLLETTIVI CON QUELLI INDIVIDUALI




