
 

Testo unico sui servizi pubblici locali  

ALLARME ROSSO PER I LAVORATORI 

Nell’ambito  della  riforma  della  pubblica  amministrazione  (riforma  Madia),  è  in 

discussione  in  Parlamento  il  “testo  unico  sui  servizi  pubblici  locali  di  interesse 

economico generale”. 

Il provvedimento riguarda tutti  i servizi di  interesse pubblico organizzati e svolti  in 

ambito locale/regionale. 

In funzione delle Direttive U.E., per tali attività verranno previste nuove regole per 

l’affido del servizio, tra le quali l’affidamento in lotti del servizio e diverse clausole di 

revoca dell’affidamento, oltre quella della scadenza naturale. 

Nel provvedimento non viene disposta alcuna clausola di salvaguardia del posto di 

lavoro  dei  dipendenti  operanti  nei  settori  interessati  e  delle  tutele  in  caso  di 

cessione di ramo d’impresa. Non solo, quelle poche regole esistenti in materia ‐ vedi 

Regio Decreto 148/1931 per gli autoferrotranvieri – verranno cassate con la riforma.  

Ci  appelliamo  al  Governo  per  scongiurare  la  paventata  deregolamentazione  dei 

diritti dei lavoratori. Tale ipotesi comporterebbe una conflittualità senza precedenti 

e senza termine nella “sfera” dei servizi pubblici essenziali del Paese, poiché ad ogni 

affido o cambio di appalto si riproporrebbe l’incertezza del mantenimento del posto 

di lavoro e delle relative condizioni contrattuali.  

Nel Decreto devono essere  inserite  la   garanzia di continuità del rapporto di  lavoro 

in caso di subentro o cambio di affido, nonché  le tutele delle precedenti condizioni 

retributive e di lavoro. 
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