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Oggetto: premio risultato 2015 

Ricevuta la vostra informativa del 01/04/2016 relativa ai criteri di erogazione del premio di risultato 
2015, con la presente contestiamo integralmente la procedura da Voi adottata.  

In merito ai criteri di accesso e quantificazione del premio, riteniamo che la totale discrezionalità 
delegata al “diretto responsabile” - senza una preventiva individuazione con le Organizzazioni 
Sindacali di indicatori oggettivi rispetto alla produttività disimpegnata dai dipendenti – 
comprometta l’essenza stessa della retribuzione aggiuntiva.      

Esprimiamo disapprovazione anche rispetto alle cause di mancata corresponsione o decurtazione 
del premio, quali: malattia, partecipazione ad uno sciopero e ferie. In tutti questi casi vengono 
penalizzati diritti dei lavoratori costituzionalmente riconosciuti.  

Per tutto ciò premesso, siamo a chiederVi un incontro urgente per addivenire a criteri condivisi di 
erogazione del premio; ciò a favore anche degli interessi di Codesta Società, che si appresta a 
investire un’ingente somma di danaro con il rischio concreto di non ottenere benevolo riscontro dai 
propri dipendenti, né certamente da questa Organizzazione Sindacale. 

Fiduciosi di celere riscontro, porgiamo Distinti saluti.                                              

      Andrea Pelle 


