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SEGRETERIE REGIONALI LOMBARDIA

Milano, 21 dicembre 2016

TRENORD SrL
Dott. Cinzia Farise
Amministratore Delegato

Ing. Giorgio Spadi
Responsabile Personale

e, p.C. Segreterie Nazionali
Filt -Cgil, Fit-Cisl, Uilt - Uil, OR.S.A.-Ferrovie
Fast Mobilita, Ugl Trasporti, Faisa - Cisal

Oggetto: Stage Formativo Attivita di Condotta e Accompagnamento.

Premesso il nostro giudizio positivo rispetto alla decisione di acquisire nuove risorse, le
scriventi riscontrano I'ennesima azione aziendale mirata a marginalizzare il ruolo del sindacato
rispetto a materie che, invece, sono di chiara natura contrattuale.

Prendere atto dal sito di un’Agenzia del Lavoro, che riporta una selezione di personale da
inviare ad uno stage organizzato da Trenord finalizzato al conseguimento delle idoneita per
Accompagnamento Treni / Macchinista, non & un comportamento corrispondente a quanto
ripetutamente affermato dai vertici di Trenord, ovvero di voler mantenere un costruttivo dialogo
con le Rappresentanza dei Lavoratori, anzi & decisamente antitetico.

Nel metodo, I'assenza di una pubblica comunicazione che rende trasparente le modalita, gli
ambiti di partecipazione e i criteri della selezione discorda con la natura del soggetto pubblico di
Trenord, quasi si volesse tenere riservata una notizia che invece € un elemento da divulgare per
estendere la platea dei partecipanti ed affermare la solidita della gestione aziendale.

Nel merito sia il CCNL della Mobilita, sia il Contratto Aziendale di Trenord prevedono
I’obbligo da parte delle aziende di comunicare alle Rappresentanze dei Lavoratori le iniziative volte a
favorire I'occupazione, come nel caso oggetto della presente, ovvero di ricorso al Mercato del
Lavoro.

Oltretutto, le modalita di cui siamo venuti a conoscenza dal sito dell’Agenzia del Lavoro a cui
e stato affidato il compito di selezione, prevedono uno stage per acquisire le necessarie conoscenze
e competenze per svolgere l'attivita di accompagnamento e condotta, quest’ultima modalita di
inserimento dal mercato del Lavoro non rientra tra quelle individuate dal CCNL della Mobilita Area
Attivita Ferroviarie.



Peraltro nella recente ipotesi di rinnovo contrattuale, le Segreterie Nazionali, hanno accolto la
richiesta dell’Associazione Datoriale di eliminare forme di rigidita per quanto attiene I'inserimento
recependo quanto previsto dal Decreto Legislativo 4 marzo 2015 n° 22 e modificando alcuni aspetti
dell’Apprendistato Professionalizzante.

Infine le scriventi richiedono di ricevere i Progetti Formativi di cui Legge 196 del 1997 art. 18,
Decreto Ministeriale n°® 142/1998, e Leggi / Delibere di recepimento della Regione Lombardia,
affinché le scriventi siano in grado di verificare il rispetto del Regolamento della Commissione U.E.
n° 995 8 giugno 2015.

In attesa di sollecito riscontro, rivolgiamo distinti saluti
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