
 

Roma, 26 giugno 2015 
Prot. 96/SG/OR.S.A. Ferrovie 
 
 

Gruppo FSI  
Direzione Risorse Umane e Organizzazione 
Dott. Stefano Savino 
 

E, p.c.  Trenitalia S.p.A 
Direzione Risorse Umane e Organizzazione 
Dott. Roberto Buonanni 
 

 
Egr. Dott. Savino, 
 

riscontro  che  la  Società  Trenitalia  S.p.A.,  in  occasione  di  incontri  sindacali  nazionali  e 
territoriali, pone OR.S.A. Ferrovie a  tavoli  separati dalle altre Organizzazioni Sindacali, anch’esse 
soggetti  stipulanti  il  contratto aziendale di Gruppo  FSI. Ciò  in assenza di una  comunicazione da 
parte dell’anzidetta Società, né di motivo apparente. 
 
Per quanto sopra, visto l’accordo di Gruppo per il funzionamento delle RSU/RLS del 29 luglio 2004 
– allegato 2 punto 3, Le chiedo un intervento risolutivo della vicenda poiché –secondo la Scrivente‐ 
l’assenza della R.S.U. al solo tavolo di trattativa di OR.S.A. Ferrovie discrimina e invalida il sistema 
relazionale di questa Organizzazione Sindacale, arrecando un danno anche ai  lavoratori da essa 
rappresentati.  
 

Nello  specifico,  in mancanza  della  R.S.U.,  pur  ritenendo  valido  il  tavolo  di  trattativa  di 
OR.S.A., non vi è possibilità per questa O.S. di giungere ad alcun accordo o verbale di riunione se 
non,  eventualmente,  sottoscrivere  ‐a  posteriori‐  quello  siglato  dalla  maggioranza  delle  R.S.U. 
presenti alla riunione con le altre sigle sindacali. 
 
In attesa di riscontro, Le porgo cordiali saluti. 
 
 

 
Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 

 

 


