
 

Roma, 16 Febbraio 2015 
Prot. 20/SG/OR.S.A. Ferrovie 

 
Trenitalia S.p.A. 
 
Direzione Personale e Organizzazione 
Dott. Roberto Buonanni 
 
Direzione Relazioni Industriali 
Dott.ssa Veronica Chiodini 

 
 
 
Oggetto: Procedure di raffreddamento ai sensi della legge 146/90 
 
La scrivente O.S. deve registrare  la perdurante assenza di soluzioni rispetto ai problemi sollevati 
già a Maggio u.s. con lettera prot. 117/S.G. OR.S.A. Ferrovie di cui si riprendono i contenuti. 
A ciò si aggiungono altre tematiche che, pur essendo segnalate dalla scrivente, non hanno trovato 
soluzione e neppure risposta da parte di codeste sedi; in particolare: 

1. Il  2  dicembre  u.s.  la  scrivente  segnalò  con  prot.  208/S.G.  OR.S.A.  Ferrovie  numerose 

problematiche concernenti la corretta definizione dei turni di lavoro ed il rispetto dei nastri 

lavorativi in corso di validità dei turni stessi; la sollecitazione non ha trovato risposta; 

2. Vengono tuttora disattesi gli impegni assunti con gli accordi del 16 Giugno e 31 Luglio 2014; 

3. Perdurano  le  difficoltà  denunciate  con  prot.  137/S.G. OR.S.A.  Ferrovie  il  26 Giugno  u.s. 

riguardanti  le  possibilità,  per  il  personale  di  condotta,  di  acquisire  e  gestire  tutte  le 

disposizioni  normative  e  regolamentari  che  vengono  quotidianamente  emesse  dalla 

Direzione Tecnica e dagli Uffici dipendenti; 

4. Con  prot.  230/S.G.  OR.S.A.  Ferrovie  del  22  dicembre  furono  evidenziate  alcune 

problematiche che affliggono il personale di condotta della Divisione Cargo con incertezza 

anche riguardo ai livelli produttivi, in particolare al sud; 

5. La godibilità delle ferie è sempre più difficoltosa a causa di vincoli imposti unilateralmente 

ed arbitrariamente dal gruppo dirigente, mentre la contabilizzazione delle ferie necessarie 

a  coprire  un  determinato  periodo  di  assenza  dal  servizio  viene  assoggettata  a  regole 

extracontrattuali non concordate con la scrivente; 

6. Vengono  decurtate  giornate  di  Riposo  Festivo  quando  questo  coincide  con  l’Intervallo 

adiacente  al  Riposo  settimanale  pur  essendo  l’Intervallo  parte  integrante  del  Riposo 

settimanale stesso; 



 

7. La  Società  Trenitalia  ha  unilateralmente  avviato  l’attivazione  del  dispositivo  “vigilante” 

ignorando la richiesta di incontro  avanzata dalle O.O.S.S. il 15 Dicembre u.s. 

Per  le  sopra  esposte  ragioni  la  scrivente  proclama  lo  stato  di  agitazione  del  Personale  di 
Condotta della Società Trenitalia e attiva  le procedure di raffreddamento nei  termini e modi 
previsti dalla legge. 
 
Distinti saluti 

 
 
 
 
 
 
 

Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 

 


