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Oggetto:  richiesta attivazione procedure di Raffreddamento e Conciliazione 
 

In considerazione dell’evoluzione negativa degli incontri avvenuti in data 20 novembre e  18 
dicembre 2014  in cui si sono affrontate alcune problematiche dei  lavoratori,   nonché  la precaria 
situazione  in  materia  relazioni  industriali  che  si  caratterizzano  con  una  limitazione  del  ruolo 
sindacale della scrivente, si chiede l’attivazione delle Procedure di Raffreddamento e conciliazione 
così come previsto all’articolo 2 dalla Legge 146/90  s.m.i. . 

In particolare le motivazioni oggetto della vertenza attengono: 

 all’aumento  considerevole  dei  carichi  di  lavoro,  avvenuto  a  pochi  giorni  dalla 
scadenza del Contratto Aziendale, non  imputabile a reali esigenze di servizio, che 
peraltro non comportano un aumento della produttività aziendale; 

 alle continue forzature ed interpretazioni contrattuali sull'orario di lavoro (gestione 
delle riserve, spostamenti a inizio/fine turno non graficati, riposi giornalieri); 

 alla  rigidità  nella  gestione  delle  ferie  a  breve  scadenza,  giustificata  da  parte 
aziendale dalla mancanza di strumenti di flessibilità ma imputabile soprattutto ad 
un’incapacità e rigidità da parte aziendale nell'utilizzo delle risorse disponibili; 



 

  al  completo disinteresse da parte aziendale alla trattativa per il rinnovo del CCNL  
della Mobilità Area Attività Ferroviaria che, a parere della scrivente    ‐nell’ambito 
del  processo  di  liberalizzazione  in  atto‐  rappresenta  l’elemento  principale  per 
tutelare le condizioni economiche e normative di tutti i lavoratori dipendenti dalle 
Imprese Ferroviarie che operano nel Paese. 

 
Distinti saluti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 

 


