
 

Roma, 5 Maggio 2015 
 

PIANO DI FORMAZIONE INTERNA NTV 
 
 
É ripreso ieri pomeriggio, dopo la stipula del sofferto contratto di solidarietà datato 
17 aprile 2015, il confronto con la società NTV per condividere il piano di formazione 
interna nel quadriennio 2015 ‐ 2019.  
L’azienda ci ha  illustrato diversi percorsi per quanto  riguarda  la condotta  ‐il primo 
partirà a giugno ed interesserà il personale non abilitato per un iniziale passaggio ad 
operatore  d'impianto‐  e  per  quanto  concerne  il  bordo.  Per  entrambi  si  tratta  di 
formazione autofinanziata.  
Per  quanto  riguarda  invece  la  formazione  del  personale  di  staff  nulla  ci  è  stato 
anticipato poiché NTV sta cercando appositi finanziamenti. 
 
Nella  seconda  parte  della  presentazione  i  responsabili  della  formazione  ci  hanno 
illustrato i criteri utilizzati per l'individuazione del personale da formare. Vi sarà una 
manifestazione d'interesse ‐Job posting‐ dove verranno richiesti requisiti fisici (visus 
10/10) e disponibilità al trasferimento. La fase di selezione  privilegerà  i curricula di 
chi  ha  svolto  attività  aziendali  compatibili  con  la  posizione  ricercata;  inoltre  sarà 
svolto un  colloquio  tecnico – motivazionale come ulteriore elemento di  selezione. 
Nel  progetto  formativo  sono  previsti  percorsi  anche  per  nuovi  istruttori  (3  di 
condotta e 2 di accompagnamento).  
L'azienda ha affermato che per tutti gli interessati alla formazione l'avanzamento di 
carriera non sarà immediatamente riconosciuto.  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


