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Comunicato accordo NTV del 18 aprile 2015

Nella nottata di sabato 18 aprile si & chiusa positivamente la vertenza NTV; con I’accordo é
stata chiusa la procedura di mobilita (licenziamenti) che riguardava 245 lavoratori.

La trattativa piuttosto sofferta, vista la situazione di profonda crisi economica societaria, si €
trasformata in un vero salvataggio in extremis, cosi da permettere alla Societa di mettere in
moto le necessarie operazioni finanziarie, utili alla sopravvivenza dell’Impresa.

OR.S.A. Ferrovie, particolarmente vicina alle istanze dei lavoratori, ha svolto appunto un
lavoro di mediazione rispetto alle aspettative delle varie componenti interessate, chiedendo
in chiusura dell’accordo la tangibilita dell’annunciata riorganizzazione aziendale, attraverso
la condivisione di un calendario di incontri nei quali si dovranno necessariamente
ammortizzare i lavoratori considerati in esubero e restituire entusiasmo a quei lavoratori che
-nonostante I’'impegno e la professionalitd dimostrata- pagano anch’essi le disarmonie
gestionali aziendali.

La vicenda NTV e la dimostrazione che il Sindacato, qualora unito negli intenti, riesce ad
incidere in maniera decisiva, pertanto sarebbe opportuno evitare autolesionismi su questo
fronte.

Le trattative di riorganizzazione aziendale inizieranno il prossimo 4 maggio. In quelle
occasioni verificheremo la concretezza delle intenzioni aziendali, peraltro descritte anche
nel Business Plan societario.

Da parte nostra, la firma degli accordi del 18 aprile rappresenta I’impegno che questa
Organizzazione Sindacale ha assunto con NTV e viceversa.

Dal prossimo incontro chiederemo a NTV di ricambiare la fiducia che i lavoratori hanno
loro accordato. Crediamo che NTV debba cogliere I’aspetto positivo della vicenda
dotandosi, finalmente, di un’organizzazione aziendale obiettiva che sappia raccogliere anche
la fiducia dei propri lavoratori.
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