
 

 
In data 17 aprile 2015 Orsa  Ferrovie ha  siglato  con NTV  il  verbale di  contratto di 
solidarietà  ed  il  verbale di  verifica  congiunta del piano di  attuazione del Business 
Plan.  
Questi  due  accordi  determinanti  per  la  salute  complessiva  dell'azienda  non 
prevedono:  
 

1) Il blocco dell'erogazione del premio di risultato 2014; 
2) l'assunzione di ulteriori 5 macchinisti senior in aggiunta a 7 macchinisti senior,    

personale  assunto  mentre  altri  colleghi  viene  applicato  il  contratto  di 
solidarietà; 

3) il  rinvio  della  risoluzione  di  annosi  problemi  gestionali  del  personale 
certificato; 

4) l'impossibilità di  trovare un  sistema  incentivante per  il personale certificato, 
macchinisti,operatori d'impianto e train manager.  

 
Il piano d'incontri previsto dagli accordi del 17 aprile 2015, non può però eludere la 
risoluzione di questioni presenti da mesi sul tavolo di trattativa.  
 
Per  le  ragione  sopra  esposte;   abbiamo  chiesto  formalmente  ad  NTV  ,durante  il 
tavolo  di  verifica  del  contratto  di  solidarietà  tenutosi  il  giorno  15  maggio,  un 
incontro urgente per addivenire a soluzioni ai suddetti problemi esposti.  
 
Nella  data  del  15  maggio  abbiamo  altresì  formalizzato  la  richiesta  di 
ricongiungimento del tavolo sindacale al fine di rendere maggiormente profittevole 
il confronto con la parte sindacale.  
 
Per ben  inteso, OR.S.A.  Ferrovie  ritiene  le problematiche del personale  certificato 
prioritarie  quanto  le  problematiche  di  gestione  del  contratto  di  solidarietà;  ciò 
affermato,  ritiene  si debbano  trovare  soluzioni  immediate  evitando d'inasprire  gli 
animi dei soggetti chiamati al confronto.  
 

 

Roma, 18 Maggio 2015 
 

 


