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Oggetto: TRNIT-DPR\P\2015\0059523 del 12/11/2015

Dalla comunicazione in oggetto, la scrivente desume che il gruppo dirigente aziendale utilizzi criteri -di
amministrazione del monte ferie individuale del personale- non conformi al dettato contrattuale vigente.

Si ricorda in tal senso che l'art. 31.4 del CCNL MAF prevede che: “Le ferie devono essere godute
normalmente nell’anno di maturazione. Nel caso in cui particolari esigenze di servizio non ne abbiano reso
possibile il godimento, le ferie potranno essere fruite entro il 30 Settembre dell’anno successivo”.

Dai dati in nostro possesso, dalle informazioni informali raccolte e da considerazioni facilmente desumibili,
riteniamo che i residui di ferie attribuiti all’anno 2014 siano da imputare ai criteri adottati per la loro
contabilizzazione che prevede lI'addebito di 10 giorni di ferie dell’lanno in corso prima del completo
smaltimento delle ferie dell’anno precedente; questa prassi unilateralmente adottata dall’azienda ha
provocato, nella fattispecie, residui di ferie attribuiti al 2014 che sono invece del 2015.

La richiesta di programmare le ferie del 2016 entro tempi unilateralmente determinati dalla direzione
aziendale incide su aspetti riconducibili all’organizzazione del lavoro del personale e quindi sottoposta dai
vincoli di contrattazione previsti dall’art. 2 punto 4.2 del Contratto del Gruppo FS.

Con la presente intendiamo anche sottolineare che, nel corso dei mesi scorsi, la scrivente ha ripetutamente
denunciato criticita legate alla gestione delle ferie senza ricevere I'adeguato interesse da parte della
direzione aziendale. Riteniamo che le scelte del gruppo dirigente relative alla modalita di prenotazione
delle ferie e le croniche carenze di personale abbiano compresso la reale possibilita di fruire dei periodi di
ferie spettanti.

La scrivente rigetta quindi la comunicazione in oggetto nell’interesse di tutelare il personale che veda
compromessi i propri diritti contrattuali in ogni sede opportuna e intraprendera le iniziative utili a veder
rispettati i diritti dell’organizzazione sindacale e dei lavoratori rappresentati.

Per le ragioni sopra esposte la scrivente diffida la direzione in indirizzo dall’intraprendere iniziative in
contrasto con il vigente dettato contrattuale.

Distinti saluti

Il Segretario Generale
1 Andrea Pelle
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