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Negli ultimi giorni abbiamo letto i due articoli a firma Travaglio pubblicati ne “ Il Fatto Quotidiano” 
dove  veniva attaccata  in modo personale e  ingiustificato  la  capotreno A.G.  ,  colpevole  ‐a detta 
dello stesso Travaglio‐ di aver fatto pagare due persone sprovviste di biglietto nella tratta Firenze – 
Roma.  
 
Nel  primo  articolo  la  Capotreno  viene  apostrofata  come  una  Kapò,  e  il  giornalista  insinua 
addirittura che non stesse applicando il regolamento.  Nel secondo articolo Travaglio trascende dal 
ruolo  di  giornalista  per  diventare  datore  di  lavoro    con  queste  parole:  “ mi  auguro  che,  dopo 
questo  incidente,  la  signora A.G.  continui  a  fare  il  capotreno”,  oltre  che  tacciare  la  persona  di 
essere bugiarda, scortese e maleducata. Ciò che non abbiamo ancora letto è la risposta aziendale; 
che –una volta verificati i fatti‐ dovrebbe salvaguardare la professionalità del proprio dipendente e 
nel contempo tutelare un proprio brand che della qualità offerta ne ha fatto la propria bandiera. 
 
Come  Sindacato  auspichiamo  che  l’Azienda  sappia  difendere,  oltre  che  l’immagine  aziendale, 
anche  il proprio dipendente.   La violenza purtroppo non è solo fisica, anche gli attacchi personali 
verbali  sono  considerabili  violenza  ed  intimidazione.  Sottolineiamo  in  ultima  analisi,  non  per 
ordine di importanza, l’aspetto di coscienza sociale. Permettere a chiunque di attaccare la persona  
indebolirà  ulteriormente  l’autorevolezza  di  questa  figura  professionale,  già  oggetto  di  fatti  di 
cronaca noti a tutti noi. 
 
Distinti saluti. 
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