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Direzione Personale e Organizzazione
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Direzione Relazioni Industriali
Dott.ssa Veronica Chiodini

Oggetto: fruizione ferie personale mobile

Le scriventi intervengono in merito all'oggetto e contestano la palese violazione della disciplina
contrattuale inerente la materia.

Si ricorda che sono nella disponibilita aziendale: i 15 giorni continuativi di liberta dal servizio del
periodo estivo; eventuali altre giornate non superiori a 6 giorni continuativi per il personale non
legato alla circolazione dei treni e 4 giorni continuativi per il personale addetto alla circolazione dei
treni. | restanti giorni di ferie devono essere concessi su richiesta dei lavoratori compatibilmente
con le esigenze di servizio.

Ricordiamo che la contabilizzazione del numero di giornate di ferie necessarie per coprire un
determinato periodo ferie & assoggettata alla circolare P.10.0.6/363/204 del 24.5.1985, la quale
specifica che ogni giornata di ferie copre 24 ore di assenza dal servizio e che il riposo settimanale
non puo essere inferiore a 48 ore ma puo avere ovviamente una durata maggiore.

Si rammenta inoltre che la materia & regolata dall’art. 31 del CCNL AF dove si specifica che le ferie
sono concesse nell’anno in corso e che eventuali rimanenze devono essere smaltite entro il 30
settembre dell’anno successivo. Accade invece che gli uffici amministrativi comunichino al
personale la necessita di smaltire delle ferie maturate -oltre i due anni precedenti- entro il mese di
giugno dell’anno in corso. Queste rimanenze sono evidentemente la conseguenza di un sistema di
conteggio non conforme al dettato contrattuale e mai comunicato e convenuto con le scriventi.

Pur nella disponibilita gia dichiarata ad utilizzare sistemi tecnologici innovativi, dobbiamo altresi
rilevare che le metodologie introdotte per la prenotazione delle ferie hanno fortemente ridotto il
monte delle giornate di congedo prenotabili a partire dal mese di febbraio attraverso I'applicativo
"Web Crew".

Tale taglio, che interessa con differenti modalita la quasi totalita' degli impianti equipaggio,
contraddice lo spirito degli accordi sottoscritti nei mesi di giugno e luglio 2014 miranti, tra I'altro, a
migliorare le condizioni di lavoro del PdA e del PdC.

Risulta inoltre evidente che tale condizione contribuisce ad incrementare i casi di accumulo ferie
che successivamente |'azienda cerca di imporre con modalita e tempi spesso contestati dai
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lavoratori, i quali interpretano tale richiesta come il tentativo di gestire I'intero monte ferie
contravvenendo al disposto contrattuale.

In considerazione di quanto appena esposto, tenuto inoltre conto che non sono state comunicate
alle scriventi variazioni rispetto ai dati forniti per I'entrata in vigore degli attuali turni di lavoro,
reputiamo la suddetta riduzione delle giornate di ferie prenotabili una scelta arbitraria ed
immotivata, di conseguenza sbagliata.

Si chiede pertanto che vengano ristabilite le precedenti disponibilita di giornate di congedo
attraverso I’ applicativo informatico utilizzato.

Distinti saluti

Il Segretario Generale
» Andrea Pelle
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