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Oggetto: prenotazione ferie personale mobile tramite tablet

In riferimento alle note TRNIT — DRUO — RICLGP/P/2014/0008630, la scrivente Organizzazione Sindacale fa
presente che in alcune Unita Produttive, dove era gia attiva la procedura in oggetto, sono state rilevate
delle anomalie che hanno reso necessario alcuni interventi correttivi.

Premesso che I'art. 21 del CCNL AF indica quali sono le ferie che I'azienda dispone e quelle nella facolta del
singolo, per le richieste delle singole giornate € necessario adottare dei criteri che scongiurino possibili
discriminazioni/abusi.

A titolo di esempio la prenotazione di ferie in assenza di un periodo determinato di preavviso puo
incentivare il personale a prenotare la singola giornata di ferie in assenza di una reale necessita, al solo
scopo di occupare una casella, ovvero prenotare delle giornate per cui, in assenza di un servizio
programmato, puo necessariamente essere prevista una liberta del servizio (intervallo, ecc).

E’ altrettanto plausibile che la disciplina di assegnazione ferie possa penalizzare il personale degli impianti
con carenza di risorse, non avendo contezza del numero massimo di giornate che il singolo impianto puod
erogare.

Al fine di evitare che si verifichino discrasie nella successiva programmazione dei turni, che possano
alterare la media lavorativa del personale, si ravvisa la necessita di quantificare la prestazione lavorativa nel
caso in cui la richiesta di ferie avvenga in periodi in cui non vi e la visibilita del turno, in queste occasioni &
ragionevole individuare in 7,36 il valore del giorno di congedo.

E’ infine necessario garantire un’equanime godimento delle ferie, al fine di un recupero psicofisico da parte
dei lavoratori nonché di un reale godimento delle ferie dell’anno di concessione.

Per quanto sopra si chiede un’urgente incontro.

Il Coordinatore Nazionale

Andrea Pelle
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