
 

 

Comunicato su Stress Lavoro Correlato 
 

Non ce lo siamo inventato! 

 

Per tre anni i RLS del personale mobile avevano sollevato il problema degli ambienti 

di lavoro, degli aspetti logistici e del sistema di turnificazione IVU come elemento di 

possibile SLC. 

L'allora Dirigente degli Equipaggi insieme al Servizio di Prevenzione e alla Direzione 

Sanità volle promuovere un intervento, organizzato da alcuni Dirigenti medici e psicologi 

della Direzione Sanità di Roma, definito informativo/correttivo che ha coinvolto tutto il 

personale mobile del Servizio Universale. Il lavoro è continuato con l'attuale Dirigente. 

Il giorno 4 Dicembre, presso l'Unità Sanitaria Territoriale di Roma, è stato illustrato il lavoro 

svolto e i relativi risultati. 

Abbiamo avuto la conferma di quanto era stato denunciato ripetutamente e 

ostinatamente dai nostri RLS. Organizzazione del lavoro e i turni IVU, uniti ad un ambiente 

di lavoro spesso fatiscente e a problemi logistici irrisolti, sono possibili fonti di Stress da 

Lavoro per il personale mobile del Servizio Universale. 

Riteniamo che le altre linee di produzione della Divisione Passeggeri e le altre 

Divisioni che presentano simili caratteristiche, non siano esenti da tali problemi. 

Dovrà essere un impegno per tutto il sindacato affrontare i problemi emersi per 

pretendere opportune e definitive soluzioni. 

Oggi le sofferenze a lungo denunciate non sono più solo un opinione ma sono 

affermate da studi scientifici. Non si può più tergiversare. 
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