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Comunicato

Terminali Italia: Eurofer ed Assistenza Sanitaria Integrativa

Il giorno 14 gennaio 2014 si é tenuto un incontro con la societa Terminali Italia in materia di
previdenza complementare e assistenza sanitaria integrativa, sulla base dei rinvii contenuti nel
Contratto Aziendale del 28 novembre 2013.

Nel corso del confronto € stata definita una nota congiunta contenente la richiesta di estensione al
personale di Terminali Italia della possibilita di aderire al fondo pensione Eurofer. Attraverso
I’intesa sono state individuate le quote di contribuzione: 1 % a carico dell’azienda e 1 % a carico
del/della lavoratore/trice, questi ultimi potranno integrarla su base volontaria; inoltre sono state
definite le voci retributive sulle quali verranno calcolate le percentuali. La data contenuta nella
richiesta, a decorrere dalla quale sara possibile per ogni dipendente aderire ad Eurofer, & I’1 marzo
2014.

Per quanto riguarda I’assistenza sanitaria integrativa, la Societa ha informato le Segreterie Nazionali
di aver provveduto, per il tramite del Gruppo FS, all’estensione a tutto il personale di Terminali
Italia, dal corrente mese, del Piano di assistenza sanitaria integrativa. Il servizio e gestito dalla
Societa Nazionale di Mutuo Soccorso Cesare Pozzo.

La forma pensionistica complementare per il settore ferroviario e per le attivita ad esso connesse e
complementari (Eurofer), insieme al nuovo piano di assistenza sanitaria integrativa, fortemente
sostenuti dalle OO.SS., rappresentano due importanti traguardi del negoziato contrattuale.

Al termine dell’incontro, come Organizzazioni Sindacali, abbiamo sollecitato uno specifico
confronto per la definizione del Premio di Risultato, una prima verifica sull’applicazione del nuovo
Contratto Aziendale, integrativo del CCNL Mobilita/AF e sui volumi di produzione.



