
 

INFORMATIVA  

CONTROLLI MEDICI AL PERSONALE DI TRENITALIA 

Dal  1  dicembre  2014  Trenitalia  adotterà  delle  procedure  (C.O.  457/DRUO 

13.10.2014) per il controllo  dell’utilizzo da parte del personale di alcool e sostanze 

psicotrope.  

Per  il personale dell’esercizio addetto ad attività di  sicurezza, oltre alle  visite 

abituali,  sono  previsti  dei  controlli  “on  site”  (sul  campo).  I  controlli  vengono 

effettuati dal medico  competente e, per  il  solo P.d.M., anche da qualsiasi medico 

operante in strutture medico legali della A.S.L. competenti territorialmente.  

Tranne  il  P.d.M.,  tutto  il  personale  interessato  può  essere  sottoposto  a 

controllo in ogni fase lavorativa. 

 Il  lavoratore positivo  al  test, o  che  rifiuti  l’accertamento,  viene  sostituito.  In 

caso di controlli “on site” i test vengono effettuati attraverso l’analisi della saliva. La 

breve descrizione della disposizione denota un mancato preventivo coinvolgimento 

delle  R.L.S.,  su  questa  importante  novità,  concernente  la  tutela  e  prevenzione 

nell’Impresa. 

Premesso che  i controlli preventivi sono a garanzia del datore di  lavoro e dei 

lavoratori  stessi,  nutriamo  serie  perplessità  per  quanto  concerne  le  procedure 

previste nei controlli “on site” e su tutta la logistica che ne consegue. 

 I  controlli  effettuati  durante  la  prestazione  lavorativa  richiedono massima 

attenzione da parte dei datori di  lavoro ed al  lavoratore deve essere garantita  la 

massima  tutela  nei  principi  fondamentali  di  dignità  e  decoro.  L’impresa  deve 

inoltre coinvolgere   le R.L.S. ed i lavoratori evitando di “calare dall’alto” norme e/o 

regolamenti  che  riguardano  l’intero  sistema  di  garanzia  della  salute  nei  luoghi  di 

lavoro. Restiamo in attesa di ulteriori sviluppi per una informativa più dettagliata. 
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