
 

 

 

 
 

INFORMATIVA N.T.V.  – 18 DICEMBRE 2014 

È proseguito oggi il confronto con Nuovo Trasporto Viaggiatori sulle ipotesi di esuberi già comunicati nei 

precedenti  incontri e sui futuri appuntamenti  legati alle elezioni RSU, alle problematiche del Personale 

Mobile e di Customer Care. 

ESUBERI La Società ha comunicato che, allo stato, sono 20 le transazioni effettuate con personale 

che ha  inteso  lasciare  l’Azienda (hostess/Stewart/Station Specialist/indiretti) ed altre 2 sono  in  itinere. 

Una ulteriore decina di  lavoratori hanno espresso  la volontà di rescindere  il rapporto di  lavoro ai primi 

mesi  del  2015. Nel  confermare  il  n°  degli  esuberi  (248)  nei  profili  a  suo  tempo  dichiarati,   NTV  ha 

confermato la volontà  di concludere il negoziato entro la metà di gennaio. Preso atto dell’indisponibilità 

del Sindacato ai licenziamenti la Società si è resa disponibile a valutare ipotesi di mobilità volontaria ed 

incentivata, calibrando a valle la solidarietà per il restante personale  

Come Sindacato abbiamo ribadito la necessità che il numero complessivo delle eccedenze di personale 

sia  verificato dopo  i  tagli  alle  consulenze esterne ed  ai  costi operativi,  considerando  anche  le minori 

spese sui pedaggi. Di certo non siamo disponibili a ragionare su numeri precostituiti.  Abbiamo ribadito 

la  richiesta  di  entrare  in  possesso  delle  consistenze  disaggregate  per  Impianto  lamentando  ritardi 

inaccettabili nella corretta informazione al Sindacato. 

R.S.U. Come ORSA abbiamo confermato la nostra volontà di addivenire – a breve – all’indizione 

delle elezioni RSU in NTV. In tal senso abbiamo sollecitato la Società ad attivare il percorso di definizione 

del relativo accordo, del Regolamento Elettorale e dei collegi. Restiamo convinti che in NTV sia giunto il 

momento  di  garantire  ai  lavoratori  una  rappresentanza  sindacale  vera,  frutto  del  reale  e  certificato 

consenso dei lavoratori.  

PROBLEMATICHE DEL LAVORO Sul personale Mobile abbiamo chiesto che si faccia definitiva 

chiarezza sulla normativa di lavoro e sulla corretta ed omogenea applicazione della stessa negli Impianti: 

la gestione delle riserve,  le ferie,  le prestazioni massime giornaliere ed  i  limiti settimanali dell’orario di 

lavoro  sono  questioni  mai  seriamente  chiarite  e  non  può  essere  ulteriormente  rinviato  un  serio 

confronto in materia. Sul Customer Care abbiamo anticipato la richiesta di un incontro in quanto, al pari 

del Mobile, il personale sconta criticità gestionali che vanno affrontate e superate. 

In chiusura di riunione abbiamo denunciato anomale sostituzioni di personale scioperante nella giornata 

di mobilitazione generale dei lavoratori italiani del 12 dicembre scorso. Su tale aspetto ci riserveremo di 

adire alle vie legali se verranno confermati  i denunciati  comportamenti antisindacali.       
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