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Direzione Personale e Organizzazione R.F.I. S.p.A. 
Dott. Riccardo Pozzi 
 

Direzione Risorse Umane e Organizzazione Trenitalia S.p.A. 
Dott. Roberto Buonanni  

 

Direzione Relazioni Industriali R.F.I. S.p.A. 
Dott. Gino Colella 
 

Responsabile R.U. Rel. Ind.  e Gestione Personale Trenitalia S.p.A. 
Dott. Marco Pagani  

 

e. p.c.       Responsabile Relazioni Industriali Ferrovie dello Stato Italiane 
Dott. Stefano Savino 

 
 

OGGETTO: Art. 51 CCNL A.F. e art. 18 Contratto Aziendale di Gruppo FSI  - Pasto aziendale. 
 

Con nota  a riferimento la scrivente O.S. aveva evidenziato le problematiche causate dal cambiamento 
gestionale legato alla consegna dei buoni pasto aziendali. 

La  più  importante  si  riferisce  a  casi,  sempre  più  frequenti,  di  giornate  lavorative  nelle  quali  il 
dipendente  resta privo del buono pasto a  causa della  consegna a  consuntivo  in  funzione delle presenze 
effettuate due mesi prima. 

Il  risultato di  tale processo gestionale porta ad una  sostanziale violazione da parte della Società dei 
contenuti del vigente CCNL, sanata dai lavoratori attraverso esborsi personali ed anticipati per poter fruire 
del  pasto.  Va  ‐  per  l’ennesima  volta  ‐  ricordato  che  trattasi  di  “pasto  aziendale”,  un  diritto  previsto 
contrattualmente  il  godimento del quale dev’essere  garantito dalla  Società.  La   previsione di  successiva 
consegna  (due mesi dopo) del buono pasto non risolve  il requisito contrattuale, né assolve  la Società dai 
relativi obblighi . 

Pertanto,  si  ribadisce  la  richiesta che al  lavoratore  sia garantita  la  fruizione del pasto aziendale, per 
ciascuna prestazione lavorativa giornaliera ordinaria preventivamente programmata di durata complessiva 
superiore  alle  6 ore,  così  come  chiaramente previsto dall’art.51 del CCNL A.F.  e dall’art.  18 del  vigente 
Contratto Aziendale. 

Distinti saluti.‐ 

 

Il Segretario Generale Or.S.A. Ferrovie  
      Alessandro Trevisan 


